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MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL
COMMISSION Du TRAVAIL DES FEMMES
SECRETARIAT

AVIS N° 53 DU 4 OCTOBRE 1989 DU BUREAU
. 1SS1 u VAIL DES FEMMES,

RELATIF A L'INSTAURATION D'UNE "ASSURANCE-

MATERNITE".

1. INTRODUCTION A LA SITUATION ACTUELLE.

Depuis sa création, La Commission du
Travail des Femmes se préoccupe des
dispositions Légales visant a assurer
une protection de £a materniie.

Ce souci constant 5'est trhadult par
2'adoption de plusieuns avis relatifs,
404t a des points particuliens a La
protection de La maternité (avis 13 -
24 - 35 et 43), soit a La probLémati-
que générale de La protection de La ma-
ternité avis n° 28), ou encore par
L'insention, dans des avis concernant
d'autnes domaines, de mentions rela-
tives a centains aspects qui Lui sont
Apeedfiques .

Le systime actuellement en vigueun
était déja déenit dans £'avis n® 28
du 27 aviil 1982 sun La protection de
La maternité au sens Large.

12 5'établit comme suit :

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBE]P
COMMISSIE VROUWENARBEID
SECRETARIAAT

ADVIES NR. 53 VAN 4 OKTOBER 1989 VAN HET -
ISSIE VROUWEN i =

1 ING V EN ERSC -
VERZEKERING™,

1. INLEIDING TOT DE HUIDIGE SITUATIE.

Sedent haar oprichiing heegz de Commissde
Unouwenarbeid zich beziggehouden met de
wettelijke bepalingen inzake moederschaps-
bescherming .

Deze voorntdurende bezongdheid vertadlde
zich in de aanneming van verschillepde
adviezen die ofwel gewifd waren aap som-
mige specifieke punten van de moederschaps-
bescherming (adviezen 13 - 24 ~ 35 ep

43), ofwel aan de algemene probfematick
van de moedenschapsbeschenming (advies 28),
of ook nog doon het invoegen in adviezen
die andere domeinen betrogfen van vermel-
dingen betregfende sommige aspecten die
eigen zifn aan de moederschapsbescherming.

Het momenteel geldende sysieem werd needs
omschreven in advies mwi. 28 van 27 april
1982 betreffende moedenschapsbescherming
in de huime zin.

Dit is aks volgt witgewerkt :



Couventure financiére du congé de
materniie.

-

En vertu des dispositions £égales
(od du 3 juillet 1978 sur Les con-
thats de travail, modigiée par £'A.R.
n® 465 du ler octobre 1986), Le sa-
Laire mensuel garanii esi payé par
2'employeun durant 30 fours pour

Les employées engagées a durée in-
déterminée ou pour une durée supé-
nieune a 3 mois (anticle 76); pour
une ouvridre £'employeur paiera ?
fourns de salaire (anticle 55) a *00 %
~ de La némunération normale + 7 founs
a 60 % de La partie de La rémuncha-
tion qui ne dépasse pas £e plagond
pris en considénation pour £es
prestations de £'A.M.T.

La travailleuse en nepos d'accouche-
ment bénéficie ensuite des Lindemni-
tés de £'A.M.I. (anticle 225 de
2'A.R. du 4 novembre 1963, modifié
par £'A.R. du 11 septembre 1986) .
Elle negoit 79,5 % du salairne brut
plagonné (60 % d'indemnité d'4inca-
pacité primaine plus un complément
de 19,5 %) pendant Les 30 premiers
four du congé de maternité et 75 %
ensuite (s04it L'indemnite d'incapa-
edte primaine + 15 %) .

Dans Le secteun public, €'agent fé-
minin, définitif ou stagiawie, he-
coit un trhaitement eniierement payé
par L'Etat durant une période de 14
semaines .

Cette negle n'est pas applicable aux
autres catégonies du personnel qui
bénéficient du méme statut que f£es
employces ou Les ouvhilres du secteur

prALVE.
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Betaling van het moederschapsverlof .

1° Algemene uitkeringsmodaliteiten.

e o o -

Krachtens de wettelijke bepalingen

(wet van 3 juli 1978 betrefgende de
anbeidsovereenkomsten, gewiszigd door
het K.B. nr. 465 van 1 oktober 1986)
betaalt de werkgever aan de vrouwelijke
bedienden die zijn aangeworven voor
onbepaalde duwr of voor een periode

van meex dan 3 maanden (antikef 76) ge-
durende 30 dagen het gewaarborgd maand-
Loon; aan de arbeidsters betfaalt de
werkgever 7 dagen Loon (antikel 55) aan
100 % van het nonmale Loon + # dagen aan
60 % van het gedeelte van het Loon dat het
voor de Z.1.V.-uitheringen in aanmerking
genomen plafond niet overschrifdi.

De werkneemsien op bevallingsrusi
knifgt daanna een Z.1.V.-uiikering
(ant. 225 van het K.B. van 4 november
1963 gewijzigd bif het K.B. van 11
september 1986) . Zif krifgt 79,5 % van
het begrensde bruto-£oon (60 % primaire
arnbeidsongeschiktheidsuitkeringen en
19,5 % bifkomende witkeringen gedurende
de eenste 30 dagen van het moedenschaps-
verlof en vervolgens 75 % (d.w.z. de
witkering voor primaine arbeidsonge-
schiktheid + 15 §).

In de openbare secfon knijgt de vrouwe-
Lijka ambtenaar een netiowedde die ge-
heel door de Staat wordi betaald gedu-
nende een periode van 14 weken.

Deze neged gelfdt miet voor de andere
pensoneelscategonieén in overhelids-
dienst, die hetzelfde statuut hebben
ats de bedienden en vrouwelijke werk-
Lieden uit de privé-sectoi.
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Au couns des 14 semaines du re-
pos d'accouchement (6 semaines
avant L'accouchement et § se-
maines aphes £'accouchement),
La chdmeuse pergoit une Lndem-
mié a charge de £'I1.N.A.M.1.

Le montant de £'indemnité est égal
a 79,5 % du dernien salaire brut
plagonne (s0it 60 % d'indemnité
d'incapacité primaire plus un
complément de 19,5 %) pendant

Les 30 premiers fours du congé

de maternité et 75 % ensuite

(60 % + 15 %).

Toutefois, La partie de cette in-
tervention qui correspond a £'in-
capacité primaine ne peut étre
supérnieune a £'allocation de chd-
mage a Laquelle L'intéressée a
drnoit horns cong€ de maternité
(ant. 46, al. ler de La Loi du

9 aodt 1963) mais elle peut étre
infénieurne a cette allocation.

S4 La naissance doit entrainer
La modification du caleul des al-
Locations de chdmage auxquelles
L'inténessée a droit, £'I.N.AM.T.
applique sans atiendre cetie modi-
gLcation au caleul de £'indemnité

primaire.

D'autre part, La Limitation de

L' indemnité d'incapacité primaire
ne 4'applique pas au supplément
accordé par £'1.N.A.M.I. pendant
Le congé de maternité.

kering

Tifdens de 14 weken van de bevallings-
rust (6 weken vbdn de bevalling en §
weken na de bevalling ) ontvangt de
werkloze viouw een vergoeding ten .
Laste van het R.1.Z.1.V.

Het bedrag van de vergoeding 44 ge-
Lifk aan 79,5 % van het Laatsite be-
grensde bruto-Loon. (60 % primaire
arbeidsongeschiktheidsuitkeringen +
19,5 % bijkomende uitherning) geduren-
de de eerste 30 dagen van het moeder-
Achapsverlof en vervolgens 75 %

(60 % + 15 %).

Het gedeelte van deze tussenkomst dat
overeenstemt met de primaire arbedlds-
ongeschiktheid mag echter niet méén
bedragen dan de werkfooshedidsuithering
(ant. 46, 1ste al. van de wet van 9
augustus 1963) waarop de betrokkene
aanspraak zou kunnen maken buiten het
moederschapsverlof, maar zif kan wel
minder bedragen dan deze uitkering.

Indien de geboonte een wifziging van
de benrekeningswijze van de werkfoos-
heidsuitkeringen waarop de betrokkene
recht heeft met zich zou brengen dan
past het R.I.Z.1.V. zonder veruwisl
deze wifziging Zoe op de berekening
van de primaire uithering.

Andenzifds is de beperking van de pri-
maire arbeidsongeschikiheddsuitkering
niet van toepasding op het door het
R.I.Z.1.V. tijdens het moederschaps-
verlof toegekende supplement.



Ce supplément a éte€ réduit par
2'A.R. du 11 septembre 1986 (voir
supha) .

La chémeuse mise au trhavail béné-
§icie de La totalite (79,5 % puls
75 %) de €'indemnité caleulée sur
La totalité de La rémunération de
2'emploi qu'elle occupe et ceed
méme au cas ol son engagement vien-
drait a expiration pendant son
congé de maternité sans etne re-
conduit.

Dit supplement wend verminderd door
het K.B. van 11 september 1986 (zie
hogex) .

De tewerkgestelde vrouwelifke werk-
Loze heeft necht op het geheel (79,5%,
daarna #5 %) van de witkering bere-
kend op het geheel van het Loon van
het werk dat zif uitoefent en dit
zelf§s 4in het geval dat haar verbinte-
nis zou aglopen Lijdens haar moeder-
schapsverlof zonder verlengd fe wonden.

i I1. DESCRIPTION DU SYSTEME PREVU PAR LE PRO- 11. BESCHRIJVING VAN HET DOOR HET WETSONTWERP
JET DE LOT. VOORZIENE SVSTEEM.

A. L'assurance-maternite. A. De moedenschapsverzekering.

Le projet présente au gouvernement
par Le Ministre des Affaines socia-
Les, tel que modifi¢ en conseil des
Ministrnes du 29 sepiembre 1989, vise
a nemplacern Le systeme hybride actuel
d'indemnisation du congé de materni-
1¢ par une assurance-maternite dont
Les prestations seront totalement
dissocices de £'indemnité d'incapa-
eite primaine.

Les objectifs poursuivis par Le pro-
fet sous examen 4'articulent autour
de trhodis axes :

- La solidanisation de £a charge
que représente Le salaire garanii

- La néalisation d'une meilleure
dgalite de thaitement des travail-
Leuses concerndes

Het doon de Minister van Sociale Zaken
aan de regerning voorgesielde ontwerp,
zoads het werd gewljzigd 4in de Minis-
ternaad van 29 september 1988, beoogt
het vervangen van het huidige hybri-
dische systeem van moederschapsuit=
kering doorn de moederschapsverzekering
waarvan de uitkeringen volledig ge-
scheiden zullen zifn van de uitherin-
aenduaoa primaine arbeidsongeschiki-
edd.

De oogmerken van het ter onderzoek
voorgelegde ontwerp draaien rond
drie krachtlifnen :

- de solidarniserning van de fast die
het gewaarborgd Loon betekent

- het verwezenlijken van meen gelifk-
heid in de behandeling van de be-
thokken werkneemstens



- L'instaunation d'une prestation
spéeifique 4'intégrant dans Les
sthueturnes Lnstitutionnelles exis-
Lants .

AXE 1 : La solidanisation de La
charge.

Dans Le systéme actuel, La
charge que représente Le salaire ga-
hanti est népaniie tnes inégalement
selon Les secteuns d'activitis.
Cette charge esit en nelation direc-
te avec Le nombre de femmes occupées
dans £'entreprise et Leur sitatut
d'employée ou d'ouvridre.

La Commission du Travaif des
Femmes a, a de nombreuses reprnises,
stigmatisé L'ingluence néfaste d'une
telle Législation surn £'emplol des
demmes en général, et plus pariicu-
Litrnement des jeunes gemmes .

La présente proposition s0li-
danise cette charge en relevant uni-
gornmément Le faux de cotisation em-
ployeur prévu par Le secteur des in-
demnités (accroissement de 0,12 %) .

De La sonte, Le poids de La
charge sera néparti sur £'ensemble
des employeunrs indépendamment du se-
xe et de La qualité d'employé ou
d'ouvnien des travailleurs occupés.

AXE 2 : La néalisation d'une meiffeu-

- het invoeren van een werkelifk
aparte uitkening die geintegheend
zou wonrden binnen de bestaande Ln-
stitutionele structunen.

KRACHTLIIN 1 : De solidanisering van

ne ¢galité de traifement des
Zhavailleuses concennées.

de fasf.

In heit huidige sysieem 44 de Last die
het gewaarborgd inkomen betekent, zeen
ongelifk verdeeld volgens de bedniffs-
sectoren. Deze Last houdt rechitstreeks
verband met hei aantal vrouwen dat 4in
een onderneming {4 tewerkgesiteld en
met hun statuut van bediende of van
arbeidsten.

De Commisasie Vrouwenarnbeid heefi
heeds meerdere malen de nefasie 4in-
vloed van een dergelifke wetgeuinﬁ op
de tewerksielling van viouwen 4in het
algemeen en van fonge vrouwen Lin het
bifzonder, benadrukZ.

Het huidige voorsiel solidariseert
deze Last doon de werkgeversbijdrage
voor de secton witheringen Lichifes
op te trekken (verhoging van 0,12 %§).

Hienwit volgt dat het gewicht van
deze Lasit gespreid zal worden over
alle werkgevers samen ongeacht het
gestacht of de hoedanigheid van be-
diende of arbeiden van de tewerkge-
Atelde werknemens .

KRACHTLIJN 2 : Het verwezenfifken van
een betere gelijkhedd
in de behandefing van
de betrokken werkneem-
sdens.




Le systeme actuel aboutit
a consacren des inégalités d'indem-
nisations entre travailleuses (em-
ployées /ouvnitnes) d'une part, el
entre ttulairnes non-actives (cho-
meuses-invalides) d'autne part.

- Le présent projet vise a harmoni-
sen £'indemnisation entre thavail-
Leuses par La reconnaissance du
drnoit a un méme niveau de presita-
tions durant fLes 30 premiens
founs pourn Zoutes fes actives
d'une part et intégre également
Les titulaines invalides (1).

- L'hanmonisation porte également sur
L'alignement de La période de re-
pos de maternité sun celle prise
en considération en drodit du tha-
vail (& savoir La date présumée
de 2'accouchement et non pas La
date néelle).

- Le présent projet prévoit enfin
d'autonisen La merne dont £e nou-
veau-né doit nester hospitalisé
pendant et au-deld de La période
de nepos obfLigatoine de huit se-
maines, @ reprendre Le travail
immédiatement apnes La 44in du re-
pos postnatal obligatoine sans
perdre fe bénéficie de £a paritie
du nepos prénatal qu'elle n'a pas
pris avant £'accouchement et quik
est octroyé au moment de £'ac-
cueil de £'enfant dans La gfamif-
Le.

7T Le projet initial présenté parn £e Mi-
nistne BUSQUIN égalisait également fes
taux de prestation pourn Les titulaines
inactives, ce qui impliquait, pour £es
chémeuses, La §in de La Limitation de
2'indemnité de maternité au montant de
£'allocation de chdmage. En outre, ce
texte prévoyait également L'inégraiion
au systeme d'assurance-maladie des su-
Laines enceintes ou qui allaitent Leun
enfant Ceartées du zravail pour raisons
de santé.

Het hwidige sysiteem Leidt 1ot het
bevestigen van ongelijkheden inzake
witherningen tussen werkneemsters
(bedienden/anbeidstens) enerzifds en
niet-beroepsactieve gerechiigden
(werklozen, invaliden) anderzifds.

- Het huidige ontwerp sineeft ernaan
de uitkeringen tussen werkneemstens
te hanmoniseren doon de erkenning
van een necht op gelijke voorzienin-
gen gedurende de eernste 30 dagen
voon al de beroepsactieven enenzijds
en eveneens met Lnbegrip van de 4in-
validen (7).

- De hanmoniserning beoogt eveneens
het samenvallen van de moederschaps-
nust met het tijdvak dat 4in aan-
merking genomen wondt 4in het
anbeidsnecht (te weten de vermoede-
Lijke bevallingsdatum en niet de
neéle bevallingsdatum) .

- Ten slLotte voorziet het huidige
ontwerp om aan de moeder wien
kind ter verpleging moel opgenomen
blifven en ook nog na de verplichte
posinatale nusz van acht weken, de
mogelifkheid te Laten om de arbeid
onmiddellifk na agloop van de
verplichte postnatale nust te her-
vatten, zonder hienbif haan hrechi
te vernliezen op het stuk van de
postnatale rust die ze niet heeft
opgenomen vbén de bevalling en
dﬁe zal toegekend wonden op het
ogenblik dat het kind naar huis
komt.

(1) Het ovonspronkelifk ontwerp dat door

Ministen BUSQUIN werd voorgesteld scha-
kelde eveneens de bedragen voor de 4n-
actieve gerechtigden gelijk,wat voor de
wenklozen het einde van de beperking van
de moedenschapsuitkeringen tot het be-
drag van de werkloosheidsuitkering
Anhield. Deze Zekst voorzag ondenmeer
de integratie 4in het sysieem van de
moedenschapsverzekering van zwangere
gerechtigden of gerechtigden die hup
kind zelf voeden of om gezondheids-
nedenen geweend worden uit hun arbedids-
miliew .



Dans son avis n° 24 du 8 sepiembre
1980, £a Commission du Travail pro-
posait, "agin d'amélioner £'établis-
sement des nelations entre La mére
et son engfant, d'examiner £a possi-
bilite de permetire aux méres d'en-
fants nés prématurément qui doivent
séfourner dans un centre néonatal
pendant plus de huitf semaines, d'in-
ternompre Leurn congé a La f4in des
hwit semaines de congé posinatal et
de prendre £e solde du congé préna-
tal Lorsque £'engant quitte Le cen-
E&e néonatal et entre dans £a famil-
e.

La Commission pricisait que, Le pro-
bfeme mis en évidence, a savoir ce-
Lui de La mere d'un enfant né préma-
tunément qui voit Epuiser son congé
de maternité de 14 semaines avani
que L'enfant n'ait pu rentrer au
foyer devait Etre examiné dans un
contexte plus Large.

Selon elle, Les menes d'enfants nés

a terme qui dodvent rester en couveu-
se pour des naisons médicales impe-
rnieuses, tout comme Les meres d'en-
gants nés handicapés qui doivent
séfounnen dans un centre néonatal,
doivent &tre traitées de La méme
dacon que Les menes d'enfants nés
prématunément. Ces considérations ont
été prises en compie dans fLe présent

projet.

AXE 3 : Instauration d'une presia-
Llon aspecigique.

La crnéation d'une "assurance-
maternite" disiinete du secteur inca-
pacité de £'1.N.A.M.1. suppose La
mise en place d'une néglementation
spleifique tant au niveau des condi-
Tions d'octrod que du montant des
prestations .

In haar advies nn. 24 van & september
1980 stelde de Commissie Vrouwenarbeid
voor om "teneinde de relatie tussen
moeder en kind te verbeteren de moge-
Lifkheid te onderzoeken om moeders van
te vroeg geborenen, die meer dan acht
weken in een neonataal centrum verblis-
ven, op het eind van hun acht weken
verplichte postnatale rusi in de gele-
genhedid te stellen hun verlof te onder-
breken en het safldo van het prenataal
verlod dat ze nog niet zouden opgeno-
men hebben, te nemen wanneer het kind
het neonataal centrum verfaat en 4in

de familie wordit opgenomen”.

De Commissie preciseende dat het te
berde gebrachte probleem, namelifk dat
van de moeder van een te vroeg geboren
kind wier moederschapsverlof van 14
weken 4is opgebruikit vbdrn het kind
thuiskomt in een huimere context gezien
diende te wonden.

244 44 de mening Ztoegedaan dat moeders
van op het nonmale tijdsiip geboren
kinderen, die om dwingende medische
nedenen 4in de couveuse moeten beifven,
evenals moedens van kinderen, die ge-
handicapi geboren worden en in een
neonataal cenfrum moelen opgenomen wor-
den , op dezelfde manier moeten behan-
detd wonden als moedens van fe vhoeg
gebonen kinderen. Met deze overwegingen
werd nekening gehouden in het huidige
ontwenp.

KRACHTLIJN 3 : Invoeren van een speci-
fieke uithering.

Het invoeren van eon "moederschapsverze-
kering" fLos van de sector arbeidsonge-
schiktheid van het R.1.2.1.V. veronder-
stelt de invoering van een specifieke
neglementerning zowel wat betrefi de
toekenningsvoorwaanden als het bedrag
van de uitkeringen.



Le profet prévoit, a cet
égard :

- Llutilisation des sthucturnes ac-
tuelles; a savoirn "Les institu-
tions et organismes compétents
en matidrne d'indemnités"

- La §ixation d'une indemnité four-
nalitrne, appelée indemnité de ma-
ternite

- La délégation au Roi de fa com-
pétence de La détermination du
taux de cette indemnité ainsi que
de £'instauration éventuelle d'un
montant maximum powr £a némunéra-
tion & prendre en considération
pour Le caleul de £'indemnite die
pour Les 30 premierns fourns du
congé de matermite

- £'impossibilite pourn La titulaire
d'obtenin une indemnité de materni-
16 infénieune au montant de £'in-
demnité d'invalidite a Laquelle
elle aurnait pi prétendre 54 ekle
n'avait pas €té en repos de mater-
nite (1)

. ReLations entre Le sysiteme d'assu-
nance-maternite et celul de £'assu-
nance incapacite de travail.

12 est proposé de ne plus Lier La
maternité a un état d'incapacité de
thavail et done, au niveau des pres-
tations, d'en faire une prestation
distinete.

Het ontwerp voorziet ter zake :

- het gebruiken van de bestaande s{ruc-
tunen, te weten "de instellingen en
ornganen die bevoegd zijn inzake uit-
keringen"

- het vasitstellen van een dagelijkse
witkering, gezegd "moedenschapsuit-
kering"

- het delegeren van de bevoegdheid ot
vaststelling van de bedragen van
deze uithering en de eventuele invoe-
ning van een maximumbedrag voor het
in aanmerking te nemen Loon voor de
benekening van de voor de eerste 30
dagen van het moederschapsverlod
verschuldigde witkerning, aan de
Koning .

- de onmogelifkheid voorn de gerechiigde
om een moederschapsuitherning te kaif-
gen die minder 44 dan het bedrag van
de invaliditeitswitkering wagrhop zif
aanspraak zou hebben gehad indien zif
niet met moederschapsrust was (1) .

B. Venband tussen het sysieem van moeder-~

schapsverzekering en dif van de verze-
kerning Zegen angeiaaong34€HZEEHe£d.

En wordt voorgesiteld moederschap niet
meen gelifk te schakelen met een toe-
stand van anbeidsongeschiktheid en dus
op het vlak van de uitkeringen er een
aparte uitkering van te maken.

[T) Le projet initial prévoyait en outre : (TT Het oonspronkelifk ontwerp voorzag onder-
nga possibilité, pour Le Comité de ges- meen : "de mogelijkheid voor het beheers-
tion du service, d'octroyer une dispense comité van de dienst een viijstelling van
de stage poun Le droit @ L'indemnite de wachttifd voon het necht op moederschaps-
maternite pour Les titulaines qui se uitkering voorn gerechtigden die in een
trouvent dans une situation digne d'in- behartigenswaardige situatie verkeren
tenét. Cette dispense est octroyée moyen- toe te kennen. Deze vnijstelling wordit
nant approbation du Ministre des Affaires toegestaan met goedkewring van de Minis-

soclales " ten van Sociale Zaken.



111. AVIS.

Centaines dispositions sont donc
prévues pour

- Guiten Le cumul de ces deux pres-
tations

- ¢tablin une relation entre £es as-
sunances incapaciteé de travail et
maternite.

A cet égand, 4L est préeise que La
période de nepos de maternité n'in-
ternompt pas une période d'incapaci-
¢ primaire ou d'invalidité en counrs.

Le Bureau de La Commission du Trha-
vail des Femmes esf conscient de £'im-
portance que revét Le présent projet
pour £'ensemble des travailleuses .

Le Bureau de £a Commission du Tha-
vail des Femmes 4'interroge surt Ze bien
fond@ de Zaissen subsistern deux sysie-
mes en parallele.

SL Le asoucd initial du Ministre des
Affaires sociales de globalisation et
de simpligication peut éirne Largement
compris, £e Bureau estime, par conthre,
que Les divernses amputations dont L
a fait £'objet nisquent d'en nemet-
trhe L£'opportunité en cause.

Plus particulierement, fe Bureau
souhaite attiner L'attention du Minis-
the des Affaines sociales sur Les
points sulvants :

Een aantal bepalingen zifn dus voorzien
om :

- het cumuleren van deze twee uitkeringen
te verhinderen

- een verband wit te werken Zussen de
verzekering tegen arbeidsongeschiki-
heid en de moederschapsverzekering.

Ter zake wondt verden bepaald dat het
tifdvak van moederschapsrust in een
tifdvak van primaire ongeschiktheid of
van invaliditeit de Loop van dit tijdvak
niet onderbreekt.

IT1. ADVIES

Het Bureaw van de Commissie Unouwenarbeid

5 zich bewust van hef belang van dit

ontwerp voor het geheel van werkneemsiens .

Het Bureau van de Commissie Vrnouwenarbedld

aZelt zich vragen naar de gegrondhedd van

het parralel naasit elkaarn Later verder-
bestaan van twee sysiemen.

Hoewel men de oorspronkelijke bekommerndis
van de Minister van Sociale Zaken ot glo-
balisering en vereenvoudiging best kan
begnifpen is het Bureau de mening toege-
daan dat de verschillende wifzigingen die
en werden in aangebracht daarentegen de
opportuniteit ervan op de helling zetten.

Het Bureau wenst meer in het bijzonder de
aandacht van de Minister van Sociale
Zaken e vestigen op de vofgende punten :



1° Intégration ou non intégration des
chomeuses au nouveau sysfeme d'as-
surance-matermide.

L'intégration des chimeuses au nou-
veau systeme, prévue a L£'ornigine,
pernmettait de trouver une solution
globale & divers probfémes pendants
dans fLe systeme actuel, dont celul
des accouchements tardifs .

Dans La mesure o £'écantement de
cette catégonie de titulaines nésul-
terait de problemes budgétaires, une
solution ne pourrait-elle pas etre
trouvée en maintenant, pour cetie
catégonie, des plafonds £iés aux Lin-
demnités de chomage fout, en £es
intégrant au nouveau sysidme ?

2° Intégration ou non intégration des
femmes allaifantes et des gemmes en-
ceintes ecarntées du thavail.

Le Bureau constate que £'intéghation
de ces catégories de titulaines per-
mettnait de néglen divers problemes
insolubles dans €e négime aciuel.
Ainsi, pan exemple, La Légisfation
en vigueur ne permet pas d'éearter
une femme partiellement d'un emplod
ou de Lul présenter un emploi de rem-
placement qui seraif un emplol a
temps pantiel, sans que L'inténessée
ne perde toute indemnisation powr £es
heures d'éearntement.

Le Bureau estime que £e nouveaw sys-
teme permeifrait plus de souplesse,
ce qui &'integhe sans conteste dans
La tendance actuelle de flexibilisa-
tion en matiene d'emplol.

]0

Integreren of niet-integreren van werk-

Zozen in hef nieuwe Aysfeem van moeder-
schapsverzekering .
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De oonspronkelifk voorziene integhatie
van werklozen in het nieuwe systeem

Liet toe een globale oplossing te vinden
voor diverse problemen die 4in het huidige
systeem hangende blifven, zoals bij voonr-
beeld de Laatiijdige bevalling.

In de mate dat het witsluifen van deze
kategonie van gerechtigden gebeurde om
budgetiaire hedenen, zou een oplodsding
dan niet Liggen in het behouden, voor
deze kategorie, van een bepaald plagond
gekoppeld aan de werkloosheidsuitkerin-

gen en ze foch 4in het nieuwe sysieem
integhenen ?

Integrenen of niei-integheren van viou-
wen die bonsivoeding geven of die om-
wille van hun zwangerschap van de ar-
beddsplaats verwifderd zign.

Het Bureau stelt vast dat het integheren
van deze kategorieén van gerechtigden
zou toelaten een aantal onoplosbare
problemen wit het huidige sysieem Le
negelen. Zo Laat, bif voonbeeld, de van
kracht zifnde wetgeving niet {oe om een
vrouw deeliifds van het werk te verwif-
deren of om haar een vervangende deel-
tifdae fob voon te siellen zonder dat
de betnokkene een vergoeding zou ver-
Liezen voon de 2ifd dat zif niet werki.

Het Bureau stelt vast dat het nieuwe
systeem soepelen 44 en dus Ainspeelt op
de tendens toit flexibilisering van de
arnbeidstifd.
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3° Het Bureau keunt goed dat het huidige

3° Le bureau approuve £'intégration au :
ontwerp rekening houdt met het voornstel

présent projet d'une proposition con-

tenue dans son avis n° 24 du & sep-
tembre 1980 visant a autorisen Le
nepont de La partie du congé préna-
tal non utilisé au moment de £'ac-
cuedll effectif du nouveau-né au
ﬁoge& Lonsque ce dernien doit Etre

ospitalise pendant une période ex-
cédant Les huit semaines de nepos
posinatal obfigatoire.

A cet égarnd Le Bureau apprécie que
Le présent projet tienne compie de
ses suggestions, élargissant La
possibilité de scission du congé de
maternité a toutes Les femmes dont
L'enfant doit resiern hospitalisé
plus de huit semaines apnés La nais-
sance; ceced quelle qu'en s0it La
cause.

Les repnésentants des employeurs
Liennent a nappelern qu'a cette oc-
casion i85 demandaient que des dis-
positions précises néglent Les as-
pects pratiques en application de
cette proposition et notamment fa
question de £'avertissement de
2'employeun :

- du choix de La travailleuse de
prendre son congé de maternité de
14 semaines, gragmenté ou non
gragmente

- de La date d'entrée du congé de
maternité gragmenté (dans Les cas,
olt La mere-trhavailleuse opte pour
cette formule d'interruption du
congé) agin de perturber Le moins
possible L'onganisation du tra-
vail au sein de £'entreprise.

zoals zif dit naar voren bracht in haar
advies nr. 24 van 8 sepiember 1980 ten-
einde toe te Laten dat het niet gebruik-
te deel van het prenataal verlof wordt
opgenomen op het ogenblik dat de pasge-
borene, die gedurende een bepaalde
periode gehospitaliseerd was, thuiskomt
en dat deze perniode Los kan staan van de
acht weken posinatfale rust.

In dit opzicht waardeent het Bureau het
ﬁait dat het huidige ontwerp rekening
oudt met deze suggesties, door witbrei-
ding van de mogelifkheid tot opsplitsing
van het moederschapsverlog naar al de
vhouwen wier kind meer dan acht weken na
de geboonte dient gehospitaliseerd e
blijven, ongeacht de oorzaak hiervoor.

De wenkgevernsvertegenwoordigers houden
enaan te herninneren dat zif bif deze
gelegenheid vroegen dat precieze bepalin-
gen de praktische aspecten van de toe-
passing van het doon de Commissie gefon-
muleende voorsiel zouden regelen, Lin-
zonderheid dat de werkgever zou ingeficht
wonrden overn :

- de keuze die de betrokken wenkneemsten
maakt om haar moedenschapsverlog van
14 weken af dan niet te onderbreken

- de begindatum van het opgesplitsi
verlod (4in geval de betrokken moeder-
werkneemster voor de formule van onder-
breking van haar verlof kiest) ten-
einde de werkregeling 4in het bedniff
zo min mogelifk te verstonren.
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4° Le Bureau attire L'attention des au-
Tonites sur LTopportunite d'adapiern
Zes dispositions applicables au per-
sonnel du secteur public @ La prise
en considération de La date présu-
mée de £'accouchement et non plus
de La date néelle en vue du cal-
cul des périodes de nepos de ma-
ternite.

5° Le Bureau estime que fa suppression
des dispositions Légales helatives
au salaire garanti nisque de £é&sen
cenfaines titulaines qui ne seraient
pas dans Les conditions de stage
pour bénéficien de £'assurance-ma-
ternite.
Ce nisque est aggravé par La sup-
pression de La possibilité de déro-
gation a titrne individuel prévue
dans Le projet Linitial.

Le Bureau demande qu'une solution
équitable s04it thouvée a ce proble-
me.

6° Le Bureau nappelle que fe cas des
demmes aldantes ef indépendantes mé-
nite également d'étne examiné en
cette matiere, tenant compte de
2'avis unanime n° 50 du 16 janvien
1989 de La Commission du Travail des
Femmes .

7° Le Bureau demande que £a Commission
du Travail des Femmes s04it consuliée
systématiquement Lons de L£'établis-
sement des anrnéiés d'exéeution pré-
vus par Le profet de Loi.
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Het Bureau vesiigit de aandacht van de
autoriteiten op de mogelijkhedid om de
voorstellen aan te passen voor de perso-
neelsleden van de openbare diensten door
bif het berekenen van de moederschapsrusit
nekening te houden met de vermoedelijke
bevallingsdatum en niet Langern meern met
de werkelijke bevallingsdatum.

Het Bureau meent dat de afschaffing van
de wettelifke maatregelen inzake gewaar-
borgd Loon sommige gerechitigden kan wit-
sluiten, met name degenen die niet 4in
onde zifn met de stagevereisien om recht
te hebben op moederschapsverzekering.
Dit nisdico worndt nog verhoogd doordat
de mogelijkheid om individuele aguwijkin-
gen ftoe te staan, zoals deze was voor-
zien in het oonspronkedifke voonstel,

45 weggevallen.

Het Bureau vraagit dat hiervoor een pas-
sende oplossdng wordt gezocht.

Het Bureau herdnnernt eraan datf ook de
Ztoestand van de vrouwelifke zelfastan-
digenende helpstens in deze materie
verdient om onderzocht te worden, hier-
bij nekening houdend met het eenparig
advies ni. 50 van 16 fanuarni 1989 van de
Commissie Vrouwenarbedd.

Het Bureau vraagi dat de Commissdie
Unouwenarbedd systematisch zou geraad-
pleegd worden bif het uitwerken van de
witvoeringsbesluiten zoals die 4in het
wetsontwerp voorzien zign.







