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1. JUSTIFICATION.

Comme Le prévoit L'accornd de gouver-
nement du 10.5.1988, Le Ministre de
L'Emploi et du Travail a demandé a £La
Commission du Travail des Femmes, con-
gormément a £L'ant. 2 de L'A.R. du 2.
12.1974, de Ludl donner son avis quant
a La promotion de £'emplol des femmes
dans Les secteurs privé et public.

Constatant que cette problématique
est aufournd'hudl bien décrite en fermes
statistiques, La Commission a décidé
qu'elle pouvait 4'abstenin de considé-
nations génénrales et 4'attacher a
dmetine des suggestions pratiques re-
Latives a des aspects €imités de La
question. C'est ainsdi qu'elle a con-
sacrhé un premiern avis partiel (n® 51/1
du 16 fanvien 1989) au Aoutien aux
actions positives en faveur des fem-
mes .

Le présent second avis partiel est
consacné a La gormation et au place-
ment des demandeuses d'emplod.

La Commission 2'inscrit dans Le pro-
Longement de 4ses avis n° 45 du 23 §é-
vnien 1987, concernant £'emplol des feu-
nes femmes, et n® 4% du 23 novembre 1987,
concernant £es jeunes chomeuses de Lon-
gue durce.

I. VERANTWOORDING.

De Mindister van Tewerkstelling en
Arbeid heegt, zoals voorzien 4in het
negeerakkoond van 10.5.1988 en overeen
komstig ant. 2 van het K.B. van 2.12.
1974, het advies van de Commissie Vrou
wenarbeid gevraagd inzake de bevorde-
rning van de tewerkstelling van vrouwen
zowel 4n de particuliere als 4in de
openbare sectonr.

Vaststellend dat deze problematie
momenteel zeer goed omschreven 44 op
Atatistisch vlak heegi de Commissie be
s8ist dat zif zich kon onthouden van
algemene overwegingen en dat zif kon
overgaan toif het witbrengen van prak-
tische suggesties Ln verband met bepenr
Le aspecten van de kwestie. 2o heedt
ZL{ een eenste gedeeltelifk advies (mn
51/1 van 16 fanuari 1989) gewifd aan
de steun aan positieve acities ten voor
dele van vrouwen.

Dit tweede gedeeltelifk advies 4is
%ewijd aan de opleiding en aan de ar-
eddsbemiddeling voor vrouwelifke wesrk:
zoekenden .

De Commissdie ziet het in het ver-
Lengde van haar adviezen nns 45 van 23
gebruani 1987 betrneggende de tewerk-
stelling van fonge vrouwen en 47 van 2:
november 1987 betrefgende de jonge vrol
welifke werklozen van Lange duwr.



2. AVIS.

2.1. Les nesponsabilités de La s0cié-
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La Commission du Travail des Fem-
mes constate que La diminution du
chomage, favorisée par La hreprise
économique, Laisse subsistern un dé-
sequilibre imporntant au détriment
des femmes (en fuin 1988, 9,5 %

des hommes pour 20,7 % des femmes),
spécialement dans certaines caté-
gondes.

En méme temps, La Commission Ae né-
joudt que pour des raisons tant
démoghaphiques qu'économiques, £es
gemmes commencent a apparailtiie com-
mgzuna main-d'oeuvre digne d'inté-
néx.

Cependant, elle souligne que ce phé-
noméne ne doit pas jouer geuﬁamant
au progit des chomeuses Les plus
qualifices et Les plus faciles a
metine au thavail, mais que £a s0-
CLEtE consenve des responsabilitis
essentielles a L'égard de £'ensem-
ble des demandeuses d'emploi.

Pan "la sociéte", La Commission en-
tend celle de notre pays, représen-
Lée par ses autornités tanit nationa-
Les que négionales et communautal-
hes. En effet, La promotion de
£'emploi des femmes parait requé-
rin La powrsuiie et Le renforcement
de La coopération des multiples
autornités compéientes, malgré La
diversité des besoins négionaux et
sous-négionaux. '

En particulier, La Commission hap-
pelle que ces autornités ont compe-
Zence dans des matiéres qui condi-
tionnent £'emploi des femmes, mais

2. ADVIES

2.1. De veranitwoordelijkheden van de maat-

schappiq .
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2.1.4.

De Commissie Vrouwenarbedid steli
vast dat de dafende werkloosheld,
in de hand gewerkt doon het eco-
nomisch hernstel, een belangrijk on-
evenwicht Laat verderbestaan ten na-
defe van de vrouwen (Ln funi 1988
9,5 % van de mannen tegen 20,7 %
van de vrouwen), vooral Ln sommige
kategonieén.

Tegelifhentifd verheugt de Commissdis
zich over het geit dat de vrouwen
om zowel demogragische als om eco-
nomische nedenen meer en meer naar
voren treden als volwaardige ar-
beidskrachten.

2i4 ondenstreept evenwel dat dit
genomeen niet enkel in het voor-
deel van de meest gekwalificeende
en de gemakkelijkst te plaatsen
vrouwelifke werklozen moet spelen
maar dat de maatschappif haar essen
tiéle verantwoordelifkheden behoudt
ten opzichte van het geheel van
vhouwelifke werkzoekenden.

Onder de "maatschappif" verstaat de
Commissie deze van ons Land, ver-
tegenwoordigd doorn haarn autoritei-
ten, aan de ene kant nationaal, aan
de andere kant gewestelifk en ge-
meenschappelifk. De bevordering van
de tewerksitelling van virouwen maaki
inderdaad de voortzeiting en de ver
sterking van de samenwerking tussen
de verschillende bevoegde overheden
noodzakelifk, ondanks de diversites
van de negionale en de sub-regional
behoegten.

De Commissie herinmnent in het bif-
zondern aan heft fect dat deze over-
heden bevoegdheden hebben inzake
de materies die de fewerksielling
van vrouwen aangaan, maar fevens

ilsen



2.1

(1)

sun Lesquelles Les Offices de
2'Emplos (1) ne peuvent exercen
aucune action, par exemple :

L'onientation de £'enseignement
et La sensibilisation des éleves,
des parents et des divers respon-
sables de £'éducation;

- La sensibilisation et L'informa-
tion des conjoints et familles
qui exercent une Lngluence psy-
chologique sur Les demandeuses
d'emplod;

- La politique fiscale et de sécu-
nite sociale qui peut déterminer
La népartition des nioles dans Les
couples;

- La politique d'équipements col-
Lectifs (garnde des enfants, trhans-
pornts en commun, accés aux admi-
nistrations ...) qui peut égale-
ment influencer favorablement ou
défavorablement £'insention pho-
fessionnelle des femmes .

5. La Commission estime indispensable

que toute polifique d'emplol éla-
bonée par ces autorniifés comprenne
une dimension féminine explicite,

au Lieu de ne viser fes gemmes qu'in-
dirnectement (a £'adide d'expressions
générales comme "chdmeurs de Longue
dunée" ou "groupes a phroblémes") .

A La suite des changements institution-

nels, Le trhansfert de La compétence de
gormation aux Communauiés et de fa com-
pétence de placement aux Régions a sus-
eite La division de £'ONEm en plusieurs
organismes qui portent des sigles di-
vers. Pan "Offices de £'Emplol", on vi-
se Lol 2'ensemble informel de ces orn-
ganismes .

2.1

aan degenen waarover de "Arbedidsvoon-
zieningsdiensten” (1) geen enkele
werking mogen uitoegenen, bif voor-
beeld :

- de oniénterning 4in het onderwiss en
de sensibilisening van de Leerlin-
gen, de oudens en de diverse verant-
woordelifken voor de opvoeding;

- de sensibilisening en het informeren
van echtgenoten en gezinnen die
een psychologische invloed uitoede-
nen op de vrouwelifke werkzoekenden;

- het §iscale en het sociale zeker-
heidsbeleid die de rolverdeling
tussen het koppel mede kan bepalen;

- het beleid inzake collectieve voor-
zieningen (kinderopvang, openbaar
vervoer, foegang tot de administra-
ties ...) dat eveneens 4in gunsiige
o4 4n ongunsiige zin de inschakeling
Ain het beroepsleven van vrouwen kan
beinvloeden .

.5. De Commissie vindt het volsinekt

noodzakelijk dat etk tewerksitelflings-
beleid dat door deze overheden wordit
witgewerkt een uitgesproken dimensie
vrouwen zou inhouden in plaats van

de vrouwen sfechits te zien vanuit een
indinecte Lnvalshoek (met inbegrip
van witdnukkingen van algemene aard
zoals "Langdurige werklozen" of
"probleemgroepen') .

(1)

Als gevolg van de inmstitutionele wifzi-
gingen, heeft de overdracht van de be-
voegdheid inzake opleiding naar de Ge-
meenschappen en de bevoegdheid inzake
arbeidsbemiddeling naar de Gewesfen de
splitsing van de R.V.A. in verschillende
organismen met andere beginfetiferns, ge-
noodzaakt. Door "Arbedidsvoorzienings-
diensten" bedoelt men hier het ingormele
geheel van deze organismen.



2.1.6. La Commission Ainsiste aussdi pour
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que fes autonitls compétentes met-
Zent a La disposition des Offices
de £'Emplol Les moyens nécessainres
pour qu'ils puissent développer
Les actions qu'ils menent défa en
gfaveur des gemmes. Ces moyens Aont
de divers orndres :

- ondentation explicite de £'acti-
vite au beénéfice des femmes;

- nessounces ginancitnes et maté-
nielles;

- effectifs supplémentaires 4'LiLs
apparaissent nécessaines .

L'action générale des Officesde £'Em-
plod .

. S'étant informée des activités me-
nées par ces Offices dans €es di-
vernses Communautés et Régions, La
Commission constate, comme elle £'a
déja fait dans son avis n°® 47 du
23 novembre 1987 nelatif aux jeunes
chomeuses de Longue dunée, que de
nombreuses Lnitiatives teémoignant
d'un savoir-faine trnes élevé sont
prises par Les difgérents Offices.

Elle necommande cependant qu'une
cireulation d'information plus né-
guliene quant aux enseignements de
ces initiatives s'instaure entne Les
Offices .

La Commission Lnsiste pour qu'au
sein des diverns Offices, une at-
tention plus Limporntante s04i%t ac-
cordée aux besoins spéeifiques des
demandeuses d'emploi. Cette aitten-
tion devrait neésuliten en :

2.1.6. De Commissie drd

1 en ook op aan
dat de bevoegde overheden de nodige
middelen ter beschikking van deze
Diensten zouden steflen zodat deze
de acties die zif nu needs ten voor:
defe van vrouwen voeren, verder
kunnen witbouwen. Deze middelen zifl
van diverse aard :

- uitdrukkelifke aanbeveling van de
activiteiten ten voorndele van de
viouwen;

- geldelifke en materiéle middelen;

- bifkomende effectieven wanneer
dit noodzakelijk bLLjkL.

2.2. De algemene werking van de Arbeidsvoon-

zieningsdiensten.

A AT 13

Zol~Ls

Na zich geingormeerd te hebben omiren
de in de diverse Gemeenschappen en
Gewesten gevoerde activiteiten stedt
de Commissie vasit, zoals zif dif
needs deed 4in haar advies ni. 4% van
23 november 1987 betreggende de fonge
vhouwelifke werklozen van Lange duuk,
dat verschiflende initiatieven getuig
den van een zeer hoge "know-how"
vanwege de verschillende Diensien.

244 adviseent niettemin dat een
regelmatigene witwisseling van ingor-
matie omtrent de Lessen die uit deze
initiatieven kunnen getrokken

wonden zouden toifstandkomen fussen
deze Diensien.

De Commissie drningt er op aan dat
binnen deze divense Diensten, meen
aandacht zou worden besteed aan de
specifdeke behoeften van de viouwe-
Lijke wernkzoekenden. Deze aandacht
zow moeten nesulteren 4in :
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- un effornt toujours plus Ampor-
tant de sensibilisation et de
gornmation des personnes char-
gées de fa formation et du
placement;

- une généralisation de La métho-
de des "réseaux" de personnes
changées particulierement (mais
non exclusivement) de veiller a
L'égalité de chances au sein des
senvices décentralisés de forma-
tion et de placement. A cet égand,
Le "néseau egalitd" qui fonction-
ne entne Les services de forma-
ﬁion du FOREM peut servin de mo-

ele.

La Commission estime que Les divers
Offices doivent velller & ce que
des £'accueil des demandeuns d'em-
ploi, placement et formation col-
Laborent davanfage afin que £'in-
térnesséle) se vodle immédiatement
Anformé(e) des possibilités qui
existent dans ces deux domaines,
compte tenu de ses besoins et ap-
Litudes .

Par ailleuns, en ce qui concerne

a La fois La formation et Le pla-
cement, La Commission esi d'avis
que Les Offices doivent poursui-
vie et élangin Leurn politique ac-
fuelle, qui a un double but.
Celle-ci doit en efget visern d'une
part a atteindre Le plus grand
nombre possible de demandeurs d'em-
ploi, a L'aide de séances d'infor-
maiions collectives, de £'autre a
cernen ensuite Les besoins person-
nels de chacun(e) des intéressé(e)s.

2:2:35%

2.2°4,

- een verdere en belangrifke inspan-
ning op het vlak van sensibilise-
ning en opleiding van de met op-
Leiding en arbeidsbemiddeling be-
Laste personen;

- een veralgemening van de werkwifze
van de "netfwerken" van personen
die 4in het bifzonder (maar niet
enkel en alleen) belast zifn met
het waken over de gelifke kansen
binnen de gedecentraliseerde an-
beidsbemiddelings- en opleidings-
diensten. Het "néseau égalite" dat
wenkt fussen de opleidingsdiensien
van FOREM kan als voornbeeld dienen.

De Commissie meent dai de diverse
Diensten er zouden op toezien dat
vanag het onthaal van de werkzoe-
kenden, de arbeidsbemiddeling en de
opleiding meer zouden samenwerken
zodat de betrokkenen (M/V) onmiddef-
Lifk geingonmeend zouden worden
ominent de £n beide domeinen be-
staande mogelifkheden, hienbij ne-
kening houdend met hun behoegten en
hun bekwaamheden .

De Commissdie 45 thouwens van meni

dat zowel inzake opleiding als in-
zake arbeidsbemiddeling, de Diensten,
hun huidige befeid dat een tweevou-
dig doel heeft moeten verdenzetten en
witbredden. Dit beleid dient inderdaad
enernzifds te Zrachten een zo groot
mogelifk aantal werkzoekenden te be-
nelken via gemeenschappelifke informa-
tiezittingen en anderzifds vervolgens
de progessionele behoegten van elk van
de betrokkenen te onderkennen.



2.2.5
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. En vue de néalisen cetie politi-
que, £a Commission consideére que
Ces Offices doivent renforcen Les
moyens dont 4€s disposent pour
stimuler La motivation des deman-
deurns d'emplol, et particuliene-
ment des femmes. Parmi ces moyens,
on peut souligner :

- La création de Lieux d'accueil
et d'information débarrnassés de
toute étiquetite adminisitrative
et ouvernts a tous, {ndépendam-
ment de Leun qualification.

A cet égand, fLe Canrefourn-Fon-
mation de Bruxelles peut servin
de modéfe;

- Le recouns a toutes Les métho-
des utifes pour amener Les de-
mandeurs d'emplol a &'ingormen
des possibilités de formation
et de placement. Les Jobclubs
du VDAB peuvent étre cités comme
2'un de ces moyens;

- L'utilisation de procédés sclen-
tifiques, ¢labonés et appliqués
5'4L Le faut par des Lnstitutions
exténieunes aux Offices, agin de
déginin Les catégornies de deman-
deuses d'emplol et Leuns besoins
particuliens .

La Commission estime enfin qu'LL
entre dans Les compétences des 0f-
fices de parnticipern a La sensi{bili-
sation et a La stimulation des em-
ployeurns en faveur de £'embauche
feminine.

L'action spécifique des Offices de
LEmplox.

2.2.5. Teneinde dit beleid te verwezenlifken

A

achit de Comissie het noodzakeliik dat
deze Diensten de middefen waarover

zi{ beschikken zouden versterken en de
motivatie bif de werkzoekenden en
vooral de viouwen e stimulenren. Onden
deze middelen halen wif .de. volgende
aan :

- het kneéren vna onthaal- en info-
plaatsen : Los van elk administra-
tief 4mago en opensitaand voor allen,
ongeacht hun kwalificatie.

Het "Carrnegour-Formation" van Brussed
kan 4in dit opzicht als voorbeeld
dienen;

- het aanwenden van al de methoden die
dienstig kunnen zifn om de werkzoe-
kenden en toe aan fe zetten zich te
informenen omthent de mogelifkheden
Ainzake opleiding- en anbeidsbemidde-
Ling. De Jobclubs van VOAB kunnen
als één van deze middelen vermelfd
wohden .

- het gebruik maken van wetenschappe-
Lijke procedures, witgewerkt en toe-
gepast, Aindien nodig, door insitel-
Lingen die vreemd zifn aan de Dien-
sten teneinde de kategorieén van
viouwelifke werkzoekenden en hun
bifzondere behoeften te definiéren.

De Commissie meent tenslotite dat het
tot de bevoegdheden van de Diensten
behoont om deel te nemen aan het sensi-
biliseren en het stimuleren van werk-
gevens ten voordele van de aanwerving
van viouwen .

2.3. De specifieke werking van de Anbeids-

voorzieningsdiensten.
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A pantin de £'expénience des divers
Of4ices, mais aussi d'assocdations
volontairnes qui se consacrent a mo-
tiver et accompagner Les demandeu-
ses d'emplod, nofamment "Omschake-
Len", ainsi que d'initiatives pri-
ses a L'étranger, comme en France,
La Commission souligne qu'une ac-
tion cohérente d'accueil, de forma-
tion et de placement des demandeu-
se5 d'empZodeojf se divensifien
en fonetion de différentes catégo-
nies, qui pnéaentggt des ca&aifé—
nistiques, des aptitudes, des dif-
ficultés et des besoins différents.

La Commisalon consiate cependant

que Les statistiques qu'élaborent

Les Offices ne permetient pas de
venifien dans quelle mesure chacu-

ne de ces catégonies bénégicie des
possibilités de formation et de pla-
cement. I£ en résulie qu'on ne peut
mesuren £'efficacité de ces activi-
1és pourn Les divernses catégories

de demandeuses d'empfoi, et qu'on
manque de données préeises Lonsqu'on
souhaite ¢laborer une politique mieux
adaptée aux différentes situations.
La Commission recommande donc que

Les Offices consacrent L'attention et
Les moyens nécessaires a ceife Lnves-
tgation statistique.

A tithe de préalable, £a Commission
observe aussi que dans beaucoup de
cas, fe succes des Linitiatives de
donmation et de placement requiert
un encadrement sérieux des Lintenes-
s0es, a La fois dans L'entreprise
(par ex. maitrnes de sfage, nrespon-
sables d'apprentissage ...) et a
L'extérnieun. C'est pourquodi elle
insiste poun que fes autonites com-
petentes maintiennent et nengorcent
Leun action de création ou de sub-
sddiation d'associations qui assu-
rent cet encadrement.

La Commission croit nécessaire de

subdivisen Les demandeuses d'emplod
entne Les catégories sulvantes,

2331
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2.3.4.

UWitgaande van de ervaringen van de
divense Diensten, maar ook van vilfi-
willigensonganisaties die zich wifden
aan het begeleiden en het activeren
van vrouwelijke werkzoekenden, zoals
meen in het bifzonder "Omschakelen"
evenals de 4in het buitenfand genomen
Aniaitieven, zoals in Frankrnifk, onder-
stneept de Commissie dat een cohenenie
wenEIEﬁ inzake ontvangst, opleiding en
anbeidsbemiddeling voor de vrouwelifke
werkzoekenden gediversigieerd dient te
worden naargelang de verschillende
kategonieén met ander karakferistiecken,
andere bekwaamheden, andere moelliik-
heden en andere behoeften.

De Commissie sielt daarenboven vasi
dat de door de Diensten uifgewerhie
statistieken niet toelaten na e gaan
in welke mate efk van deze kategonrieén
gebruik maakt van de mogelifkheden voonr
opleiding en voor arbeldsbemiddeling.
Daaruit volgt dat de doelitneffendheid
van deze activiteifen voor de diverse
kategonieén vrouwelijke werkzoekenden
niet kan gemefen worden en dat men
niet oven de exacte gegevens beschiki
<indien men een befer aan de verschillen
de situaties aangepasi beleid wenst
uit te werken.

De Commissie adviseent dus daf de
Diensten de aandach® en de nodige mid-
delen zouden aanwenden voon dit Ata-
tistisch onderzoek .

De Commissie merkt vooraggaandelifk

op dat het welslagen van de opleldings-
en arbeddsbemiddelingsinitiatieven

een ernstige begelediding van de betrhok-
kenen verneist zowel 4Ln de onderneming
(bif vb. stagemeesters, verantwoohde-
Lifken Leernlingwezen) als van buitenuli
Daarom dningt zij en op aan dat de be-
voegde oue&%aden het kreénen of het
subsidiéren van organisaties die vook
deze begelediding zorgen verder zouden
behouden en versterken.

De Commissde vindi het noodzakelijk de
vhouwelifke werkzoekenden onden fe ver-
defen 4n de volgende kategonieén,

e




_3_
qu'4l ne faut toutefois pas cher- diemen niet al te nauw moet frachten te
cher a définirn avee thop de pré- omschnifven om geen stnrenge agscheiding
edsdlon pour ne pas créen entre tussen hen te kreéren.
elles de barnienes nigides.
2.3.4.1. Jeunes femmes a faible qualifi- 2.3.4.1. Jonge Laaggeschoofde vrouwen.

cation.

2if hebben vanzelfsprekend verminder-
de tewerksitellingsperspectieven om-
wille van hun Lage scholingsghaad .
Initiativen, genomen in hun voordeel,
kunnen in de volgende richiingen
gaan :

Celles-cd ont evidemment des per-
spectives d'emplodl néduites en
racson de Leurn gaible qualifica-
tion. A Leun bénégice, Les Ani-
tlatives peuvent se pontern dans
Les dinections sulvantes :

a. Professions non traditionnel- a. Niet traditioneel vrouwelifke

Lement géminines .

Centaines formations existan-
Zes dans Les Offices permet-
fent a de feunes demandeuses
d'emplod peut qualifices d'ac-

beroepen.

Sommige binnen de Diensten bestaan-
de opleidingen Laten de jonge Laag-
geschoolde viouwelifke werkzoeken-

den Zoe tot traditioneel mannelifke

sectonen zoals de bouwsecton (Lichte
bounwerken) en de metaalsector

(efectrische installaties in huizen)
Deze pensonen kunnen ook ingeschakel

céden a des secteun thadi-

Lionnellement masculing comme
La consthuction (travaux £é-
gens du batiment) et Le métal

(installation elecinique do-
mestique) . Ces personnes pour-
nalent ¢également Etrhe Lnte-
gnées dans d'autnes gormations,
par ex. : assemblage, opéra-
teun de machines, manutention-
naire.

L'enseignement de promoiion
sociale peut également contri-
buer a une réorientation des
inténessées vens ces secteunrs.

Engin, 'apprentissage indus-
thiel commence a Ethe utilisé
aux mémes §4ins, dans Le cadre
du "programme d'action positi-
ve en vue de La diversigication
des choix progessionnels des
gemmes" qu'a Lancé €a Commis-
sion des Communautés ewropéen-
nes .

wonden 4in andere opleidingen,

bif vb.: assemblage, bediener van
machines, gereedma(a)k(s£)er van
waren voor expediiie.

Het onderwifs voor sociale promo-
tie kan eveneens bijdragen tot een
heroniénterning van de betrokkenen
naar deze sectoren.

Tenslotte begint het indusinieel
Leenlingwezen voor dezelgde doel-
einden gebruwikt te worden 4in het
kader van het "positieve actie-
proghamma met het oog op de diver-
sigdicatie van de beroepskeuzen van
vrouwen", dat doon de Commissie
van de Ewropese Gemeenschappen
werd op touw gezet.
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Quelle que s0if La voie choi-
s4e, La Commission Linsiste sur
L' importance d'une collabora-
tion entre fLes organismes de
formation et Les entrneprises,
en vue du placement des inté-
- hessées.

. Professions nelevant des sec-
teuns gontement feminisds .

- Le thavail de bureau n'offne
gudre de perspectives a des
personnes gaiblement quali-
§i¢es, sauf peut-étre dans
Les services publics pour un
nombre Limité d'emplois ac-
cessibles par examen.

Une réorientation vens des
professions manuelles eszt
done a recommander aux per-
sonnes qud, en raison des
cludes qu'elles ont sulvies,
ne chexnchent d'emplol que
dans cetie direction. L'ef-
gort de motfivation néces-
saine sera cependant this
Ampontant, vu Les néiicences
psychologiques et culturel-
Les que suscifent encore fes
metiens manueds .

Toutefois, £'expérience qui
est en courns a Bruxelles Aous
Le sigle BRUTEC, et dans La-
quelle est engagé £'ORBEM/
BGAD, est prometteuse, bien
que mende a peiite échelle

et nécessitant un encadrement
consdidérnable. Efle 5'adresse
a des feunes chémeurs non qua-
Ligies, et vise a Leur donnen
une formation praiique en
micro-Lnformatique, qui peut
Etne utilisée dans cerntains
secteuns thes parnticuliens
(entretien d'ondinateurns d'au-
tomobiles, par ex.).

Ongeacht de gekozen nichting
duingt de Commissie aan op het
befang van een Aamenwerking tus-
sen de opleidingsorganismen en d
ondernemingen met het cog op de
plaatsing van de betrokkenen.

. Beroepen die behoren tot stenk

gegeminiseende sectoren.

- Het kantoonwerk biedt slechts
weindg perspeciieven aan mense
met een Lage scholingsgraad,
behalve misschien in de open-
bare diensten voor een beperkt
aantal betrekkingen die via ee
examen te begeven zifn.

Een heroniéntering naar handen
arbeid 44 dus aan te bevelen
voor personen die, wegens hun
gevolgde studies, enkel werk
zoeken {in deze nichting. De 4in
spanning op het vlak van de no
dige motivatie zal irnouwens ze
belangnifk zijn gezien de psy-
chologische en de kuliunele
terughoudendheden die nog stee
bestaan ten opzichte van de
handenarbeid -

Het experiment dat evenwel mo-
menteel in Brussel Loopi onder
de agkorting BRUTEC en waarvoo.
ORBEM/BGAD zich inzet, is veel
beLovend ondanks het geitf dat
het op kLeine schaal gevoerd
wondt en dat een aanzienlifke
omkadering nodig 4s. Het nichi
zich tot jonge Laaggeschoolde
werklozen en thachi hen een
prakiische micro-ingormatica-
opleiding te geven, die Ln som
mige zeen specifieke sectoren
kan wonden gebruikit (onderhoud
van computers voor auto's, bijf
vb.).



= Qs

- Dans Le secteur du bien-étre
social ef de L'envinonnement,
4L 5'agit suntout
d'amélioner fe niveau de qua-
Lification des intéressées
qui ont reeu dans £'enseigne-
ment une formaiion de base.
En effet, Les études révélent
que Les besoins d'équipements
soclaux nestent thes élevés.
La Commission henvoie a ce
sufet a son avis n° 52 du 3
aviil 1989 relatif aux pos-
sibilites d'accuell pour Les
enfants de 0 @ 12 ans, mais
on doit pensen aussi a des
domaines comme £'aide aux
personnes dgées ou handica-
pées, aussi bien dans des
institutions qu'a domicile.

Comme on atfend que £es au-
tonités compétentes consen-
tent des efforts d'investis-
sements thes importants dans

ce domaine, 2a Commission es-
time que 44 ces effonts abou-
Tssent a La cnéation d'emplodis
qualifies <L y a Lieu d'encou-
nager Les jeunes femmes qui sou-
haitent conserver cette ornien-
tation.

Dans Le secteun de £a con-
fection, {L est possible de
donner aux demandeuses d'em-
ploi faiblement qualifices
(coupe-couture) une forma-
tion complémentaire qui Leun
donnera une chance d'aceéden
a des emplois indusiriels.

2.3.4.2. Jeunes femmes mieux qualifides

12 existe dans cette catégorie
une gonte demande de §ormation
progessionnelle complémentaire,
orlentée vens Le secteur terntial-
he. Les OffLces de £'Emploi sont
bien équipes pour y répondre.

2.3.4.2.

- In de welzijnssector en de mi-
Lieuzong gaat het en voorna-
melifk om het schoiings-
niveau van de betrokkenen die
een basisopleiding in de schoo
knegen, naar omhoog te trekken
Het is 4inderdaad zo dat wit
studies bLifkt dat de behoeftes
aan sociale voohzieningen zeer
hoog blijven. De Comnissie ver:
wifst hiern naan haar advies ni

van 3 aprnil 1989 in verband
met de opvangmogelijkheden voo’
kinderen van 0 tot 12 jaar, ma
men dient ook aandacht te sches
ken aan de andere domeinen zo-
als befaardenhulp, gehandicap-
tenzong, zowel in de Lnstellin:
gen als thuis.

Daan men verwacht dat de bevoeg
de autorniteiten een belangnifk:
Anspanning op het veak van de
investeringen 4n dit domein
zublen fLeveren, meent de Commi
sie dat indien deze Lnspanning
teiden naan het scheppen van
betern gekwalificeerde arbeids-
plaatsen exn heden 45 om de fon
viouwen die dit wensen aan te
moedigen deze oniéntatie Ze
behouden .

- In de konfectiesecton bestaat
de mogelifkheid om aan Laagge-
schoolde vhouweliike wenkzoe-
kenden (snit en naad) een aan-
vullende opleiding Ze geven dic
hen zou toelaten fot betrekhin-
gen 4in de industrie.

Jonge vrouwen met een betere sch
Lingsghraad.

In deze kategornie bestaat en een
stenke vraag naan een aanvullend:
beroepsopleiding, gericht naar de
terntiaine secton. De Anbeids-
voorzieningsdiensten zifn vol-
doende uitgerusi om aan die vhadg
te voldoen.
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Cependant, La Commission mel en
garde contre e nisque de recréen,
au sein de ces formations, La
division traditionnelle des se-
xes (par ex., i€ anive que dans
2'onientation "informatique de
gestion", on incite Les femmes

a apprendre La dactylographie,
mais pas £es hommu?.

1L importe aussi de proposer a
des femmes des formations de per-
fectionnement vers des métiens
quie, fusqu'a présent, sont sur-
tout exencés par des hommes .

Enfin, 54 en §oncition de Leur qua-
Lification et de Leuns aptitudes,
centaines 4emmes peuvent Etre
onientdes ou réonientées verns des
progessions  demandées dans Le
secondaire (par ex. : concepiion
de Logiciels ou dessin assisite
par ondinateur) et valorisables
sur Le marche du travail, £ y a
Lieu de fLes encourager dans ce
sens .

Femmes plus agées

Cette catégonie tnes hétérogéne
comprend notamment :

- des femmes a faible qualifi-
cation, qui, aprés avoir per-
du Leun emplol par €icencie-
ment ou démission, sont hes-
tées Longtemps a La maison pour
A'occupen des enfants et du mé-
nage puis désirent pour diver-
ses naisons rnetrhouver du tha-
vail;

- des femmes a meiflewre qualifi-
cation qui, 404t ont oceupe
fusqu'a nécemment un emploi et
désinent en netrouver un autre,
s0it sont elles aussi des "gem:-
mes hentrantes'.

2.3.4.3.

De Commissie waarnschuwi echien
voor het gevaar om binnen deze op-
Leidingen, de traditionele rolver-
deling opnieuw te kreénen (bif vb.,
het gebeurt dat men binnen de
oniéntering "managemenit-informaii-
ca" de vrouwen aanzet tot het aan-
Lenen van dactyloghagie, en niet
de mannen) .

Belangrifk 4is ook de vrouwen ver-
volmakingscurnsussen voor te stel-
Len naar beroepen toe die tot op
heden vooral door mannen werden
uitgeoegend.

Tenslotte indien in funciie van hur
kwaligicatie en hun mogelijkheden
sommige vrouwen opnieuw zouden kun-
nen georiénteerd worden naar beroe-
pen die in de secundaire secton
gevraagd wonden (bif vb. software-
ontwikkeling of tekenen met behutp
van een computer| en die op de ar-
beidsmarkt gewaardeerd worden, dan
s dit een neden om hen Ain die zin
aan te moedigen.

Oudene viouwen.

Deze zeer heterogene kategorie om-
vat onder meer :

- vrouwen met zeer Lage schofings-
graad die, nadat ze hun job door
aﬁdanhinz of ontslag hebben ver-
Lonen, thuis gebleven zifn om
zich met de kinderen of met het
huishouden bezig te houden en
die nu om diverse nredenen opniew
aan het werk wiflen;

- vrouwen met een betere scholings
ghaad die ofwel tot zeer hecent
een job gehad hebben en een ande
ne job wensen te vinden, ofwel
ook "herintredende vrouwen" zifn
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Les Off<ces de £'emplol peuvent
Leun proposen Les mémes fypes de
services (selon Le cas, rnéonien-
Zation ou gormaiion complémen-
taire, a un niveau plus ou moins
élevé) qu'aux jeunes femmes. Le
manque de statisiiques mentionné
en 2.3.2. emplche de mesurer dans
quelle mesure cetite catégorie de
demandeuses d'emploi bénéficie
de ces possibiliteés.

En panticuﬁée& auw sufet de cette
catégornie, La Commission rappelle
que Le placement doit suivie fa
gonmation. Puisque depuis 1987

La gormation est accessible aus-
84 aux demandeuwns d'emploi non
indemniscs, La Commission estime
que Les chomeuns indemnisés ne
doivent pas €ine systématiquement
privilégies Lonsque Les services
de placement ont connaissance
d'ofgnes d'emplol.

Par ailleuns, La Commission con-
sddene que fLes services de pla-
cement, sensibilisés comme elle
£'a necommandé plus haut (2.2.2.),
doivent a Leur tour hendre atiten-
Tifgs Les employeuns qui feraient
des offrnes d'emplol a caractére
diserniminatoine .

Cependant, La Commission est
consciente que, pour £a caté-
gonie des femmes plus dgées, 4L
est particuliernement difficile
de gaine correspondre placement
%I gormation. C';ét pau&qu;ﬁ el-
e souligne que dans Le cadre des
actions positives en gaveur de
LTemplol des femmes (voir ses
avis n° 41 et 51/1), des entre-
prises peuvent étrhe incitées a
hecrutern une main-d'oeuvre fémi-
nine plus dgée, mais motivée au
thavail et qui a bénéficie neé-
cemment de fa formation phofes-
sionnelle qui Lud permet de reé-
pondre aux besoins des employeunrs .

De Arbeidsvoorzieningsdiensten kunnen
hen hetzelfde type van diensten voor-
stellen (naarngelang het geval, hero-
niénterning of aanvullende oplediding
naar een min of meer hoger niveau)
als voor de jonge viouwen. Het ontbre-
ken van statistieken zoals needs ver-
meld in 2.3.2 belet na fe gaan 4Ln
welke mate deze kategorie van vrouwe-
Lijke werkzoekenden gebruik maakt van
deze mogelifkheden.

De Commissie herinnent eraan, Voor-
nameliik voor wat deze kategorie be-
theft, dat de anbeidsbemiddeling de
opleiding moet volgen. Omdat sedert
1987 de opleiding ook toegankelifk 4is
voor niet uitkeringsgerechtigde
werklozen, meent de Commissie dat de
uitkeringsgerechtigde wenklozen niet
Aystematisch moeten bevoordeeld worden
wanneer de arbeidsbemiddefingsdiensiten
op de hoogte gesteld wonden van een
werkaanbieding .

Daarenboven vindit de Commissie dat

de arbeidsbemiddelingsdiensten, hier-
voor gesensibifliseend zoals de Com-
missie dit adviseende 4in 2.2.2. hogen,
op hun beurt de werkgevers dienen
terecht te wifzen die werkaanbiedingen
met een discrniminerend karakter op-
stellen.

De Commissie is ern zich echter van
bewust dat voor de kafegorie van
oudene vnouwen, het bijzonder moedl-
Lifk 44 om opleiding en arbeidsbe-
middeling met elkaar Lin overeenstem-
ming te brengen. Daarom ondersireept
zif dat in het kader van de positieve
actie ten voorndele van de tewerkstel-
Zing van vrouwen (zie haar adviezen

41 en 51/1), de ondernemingen er kun-
nen toe aangezet worden oudere viouwe-
Lifke arbeidsters aan fe werven die
gemotiveerd zifn voor het werken en die
rnecent een beroepsoplediding genoten
hebben die hen toelaat te beantwoon-
den aan de behoeften van de werk-
gevens .




