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INTRODUCTION

En 1983 Les propositions du Minisine des
Affaines sociales en vue de néformer fa
secundité sociale ont été publides dans
un document détaille.

Ce rapport el ces propositions sont élen-
dus et dimpohtants.

La Commission du Travaif des Femmes a
sdécidé de soumetine Les panties de ces
propositions qudi fa concernent direcde-
ment d un examen dans Le but de détemmdi-
ner dansd quelfe mesure ces propoditions
cadrent ou sont conciliables avee Les

pc  ts de vue de La Commission du Thavail
des Femmes.

La situation en 1978.

Lonsque, en 1978, La troisdidme directi-
ve C.E.E. [sun £'égalité de {naitement
des hommes et des femmes dans La séeuni-
1€ sociale) a €€ prépande, £a Commis-
sion du Travail des Femmes a fail un Arap-
pont sun L'¢galité de traitement des hom-
mes et des femmes dans €a sécunilé socia-
Le.

La Commdission ne &'y est toutefods pas
Limitée au contenu de fa directive; £L'in-
tention &tait également de faire des pro-
positions conchdtes en vue de £'améliona-
tir globate du statut de £a femme dans
Le .ystéme de séounité sociale.

L'analyse a &£6 Limitdée & La situation
des thavailleuns du secteun privé (donc &
£'exclusion des indépendants et du see-
teun public).

1€ s'aglssadll des points suivanids :

- & - Revenus de nemplacement.

1. Assurance chmage :

- Bien qu'en théonic Les hommes
et Les femmes pouvaient Eihne
ched de ménage de £a mEme ma-
nidhe, L y a une diffénrence

INLEIDING.

In med 1983 wenden in een witgebreld docu-
ment de voorsieffen van de Minister van
Sociale Zaken tot hewvomming van de sociakle
zehenhedid gepubficeend.

Dit nappont en deze voorstellen zijn omvang-
rijk en belangrijk.

De Commissdie Vnouwenarbeid heeft besfist
de defen wit deze voonsteflen die haat on-
middellijk aanbefangen aan een onderzoek
te ondenwerpen. De bedoeling was na fe gaan
in hoever deze voonstellen hadenen in of
verzoenbaan zijn met de standpunten van de
Commissde Vnouwenarbedd.

Te sifuatie {n 197§.

Toen in 1978 de dende E.E.G.-nichtfijn
(over de gelijke behandelfing van mannen

en vhouwen in de sociafe zekerhedid) wend
voarbereid, maakte de Commiddie Vrouwwenar-
beid een rappont overn de geldijke behandeling
van mannen en vrowven in de soclale zeken-
heid. De Commissie beﬁmh,tz zich hierbij
echten niet tot de .inhoud van de nichtlijn;
de bedoeling was ook concrete voorstellen
te doen met het oog op de globate verbetfe-
ning van het statuut van de vrouw &n hel
stefsel van de sociale zekernhedd.

De anafyse werd beperkt toi de sifuatie
van de werknemens wit de privé-secton
(dus niet de zelfstandigen en de openbare
sectonr).

De punten waar het om ging waren de vol-
Hﬁﬂdﬂ :

- a - Vervangingdinkomens.
1. Wenkfoosheidsverzehering :

- Hoewed in theondie mannen en
ummmotﬁueﬁdammﬂge-

zinshoofd konden zijn was e
een venschil in bewcjslast omdat



dans £a charge de fa preuve
parce qu'un homme dont £a dem-
me 4'occupadid excluscvement
des s0.4ns du ménage devaitl
faire une simple déclanation
sun £'honwneun, tandis que fa
femme devait étayer sa quali-
1¢é de chef de ménage au moyen
de preuves.

- Le salaine de néfénence pris
en consddénation pour La f4-
xation de £'indemnité de cho-
mage des thavailleurs a Lemps
pantiel était plus ¢Levé pour
Les hommes que poun Les fem-
mes.

. Assunance-mabadie-invalidité -

Secteuh andemnités.

- Pour des conjoints qui ne soni
ni séparés de corps et de
biens, ni sépanés de gait, nd
divorcés, La femme étalt tou-
jouns consddérée comme person-
ne & charge du marni; efle ne
pouvait &the considénée conme
titulaine ayant des personnes
d charge que dans cing cas dé-
Leaminds.

- Pans Le cas de conjoints sépa-
nés de conps et de biens ou
sépanés de fait, un époux pou-
vait étre & change de son épou-
se et vice-versa, mals Les con-
ditions auxquelfles £'dpoux de-
vait satisfaire pour étre con-
sddéné comme éfant d charge de
sa femme &inient plus restrnic-
Zives gue fes conditions que de
vait nemplin £'épouse poun Eine
consd{dérée comme étant d charge
de son mani.

- L'indemnité minimum d'{nvalidi-
1€ poun £es hommes et pour Les
femmes n'ayant personne d char-
ﬂg Etait plus Efevée pour Les

mmes que pour Les femmed.

een man wiend vhoww zich uitsluditend
med het hwishouden bezighdield enkel
cen eenvoudige verklarning op een
en gewelen moest afleggen tenwift
een vnouw haar hoedandighedid van ge-
zinshoodd moest staven met bewdfzen.

Het neferentieloon waanmee hekending
wend gehouden bij de toekenning van
de wenklooshedidsvergoeding voor
deeltijds tewerkgesielden £ag hogen
Voo mannen dan vooh vhowwen.

9. Liekte- en invaliditeitsverzehening -

secton wilheringen.

- Bij echtgenoten die noch uit de echt,

noch van iafef en bed of feitelifk
geschedden zijn, werd de vrouw altijd
beschouwd als ten faste van de man;
ze kon sfechts 4in vajf welbepaalde
gevallen beschouwd worden als titu-
Lanis met pensonen ten Laste.

Echtgenoten die van tafef en bed

of feitelijk gescheiden zijn, kon-

den ten faste zijn van elkaoh maar

de voonwaanden waaraan de man moest
voldoen om ten faste te wonrden be-

schouwd van zifn viouw waren sthengen
dan de vocrnwaarden waaraan de vrouw

moest voldoen om ten Laste fe vablen
van hagh man.

De mindmum -invaliditeitsvengoeding
voor mannen en vaouwen zonder per-
sonen ten Laste was hoger voor man-
nen dan vooh viouwen.



3. Fendiona,

- Le marndi étact considéné comme
chef de ménage et avait seul
droit @& une pensdon au taux mé-
nage.

- Seufe fa femme avait droit 4
une pension de survie,

. - b - Revenus compfémentdaines.

| 1. Assurance-maladie- invalidité -
secfeun s04né de santé.

| - La femme était toufowrs consi-

| dénée comme ayant droil & chan-
ge de son époux, 4 moins qu'el-

| Le n'aie elfe-méme fa qualité
de titulaire. Par contre fe

mari ne pouvaii éthe d change de

son Spouse que dans des cas

bien défimités.

- Lonsqu'il y avaif plusieuns Li-
tulaines, Les personnes & char-
ge éfaient consddéndes comme
étant & change du mardi.

- Les plagonds de nevenus pout
Les s0ins de santé gratulis
pour Les veuds,fes invalides et
Les pensionnés n'éiadient pas
pris en consddération individuet-
Lement mais par ménage;des mon-
tants fixes étalent ajoutés au
plajond, par personne & charge.
la femme étaif foujours considé-
née comme personne d charge, mé-
me quand effe bénéficialit de son
propre chef d'une penddion. Le
montant annuel total des heve-
nus bauts du ménage dépassait
cﬁi@béﬁou tnds souvent fe plagond

ix€.

2. Allocations gamifiales.

- En cas de concouns d'attributali-
nes, jouait un ordre de priohi-
¢ suivant Lequel Le pire avait
La préséance, puis Le beau-pére
et engin La mine.

3. Pensioenen.

- De man was gezinshooqd en hij
allfeen had necht op een ge-
zinspensioen, Pe wvrouw had
enkel necht op een pensdioen
als alleenstaande.

- Alleen de vrouw had recht op
een ovenlevingspensioen.

- b - Aanvublende inbomens.

1. Ziehte- en invalidifeitsverzeke-
ning - sector gezondheldszorgen.

- Do vrouw wend altifd beschouwd
als rechthebbende ten Laste
van de man tenzif ze zelf ge-
nechtigde 45. De man kon echter
slechts in welomschieven ge-
vallen ten Lasie zijn van zifn
WO,

- Als en verschilfende titularnis-
sen waren,wenden de personen
ten Laste beschouwd atls Len
Laste van de man.

- De inkomensplagonds voor gratis
geneeshundige verzoaging voor
weduwen, fnvaliden en gepen-
sioneenden wenden niet Andivi-
dueef maan per gezin vasige-
stefd en honden sfechts worden
verhoogd met een bepaald bedrag
per persoon ten Lasie, De vhoud
wend steeds beschouwd als
ten Laste zelfs als ze neécht
had op een pensioen voor alfeer
staanden, Het jaarlifhs bedrag
van de totale brutolonen voor
het gezin ovenschreed dan ook
dikwd s het vastgestelde

plagond.

?. Kinderbifsdag.

- Bif concunrnentie tudsen ver-
aciii&zuda nechthebbenden gofd
de voorrangshegel waarin de
vaden voorop kwam, daaina de
stiefuader en dan de moeden.



- Seule L£'épouse qudi resfail au
| foyern et était abandonnée par
Aon maidi pouvail, pour un
| temps Limité, avoir drodt
- aux allocations familiales
: poun Les enfants qu'elle
| élevadit.
|

- La §ifle nesponsable du mé-
nage pouvait obfenin une
prolongation des allocations
famifinles jusqu'd L'dge de
25 ans, Le jeune homme "mé-
nager” pas.

- ¢ - Autnes rdgimes.

—

1. Vacances annuellfes.

Le salaine fictif pour £es four-
nées d'inactivité assamilées,
Etait moins éLevé pour Les tha-
vailleuses que pour Les thavalil-
Leuwns,

2. Maintien des droits @ La sécu-
e socale,

La thavailleuse qui inietrrom-
pait sa cannilre professionnel-
Le pour se consacren & £'éduca-
tion de son enfant conservait

ses drodts & La sfeunité socdale
dans £es secteurs des allocations
familiales et des pensions (moyen-
nant cotisations supplémentaines).
Les thavailleuns n'avaient pas
cetfie posasib.olltd.,

La Commission du Travail des Femmed a Eg -
*mulé dans ce nappont un point de vue glo-
baf concennant fes revenus complémentad-

nes el Les nevenus de remplacement.

» Elle a fait nemarquen que fa plupant des
diseriminations constatées découlaient
de L'utilisation des notions "chef de mé-
nage" et "personne & charge", 1€ semblaif
done que fe droii de fa sloundité sociale
n'avadit pas suivd fa méme Evolution que
e drodit civil. Centains critdres el no-
$ions utilisés dans La Législation sun
fa séeunité sociale n'étant plus adaptés
aux réalités sociales.

- Alfeen de vroww die thuisbfijft
en venfaten wend door haﬁn man,
kon voor een bzpmue tijd necht

bekomen op enbifslag voor de
kindenen die ze ghootbracht.

- Het meisfe, verantwoondelifk vooh
het hwi.&ioudzn, kon een verfengde
kindenbijslag bekomen Zoi haan
25 jaan, de jongen-huishouden
niet.

- ¢ - Andene stefsels.
1. Jaanlifkse vakantie.

Het §ictied Loon vooh g 'é’l{‘zgum-
de inactiviteitsdagen was en
voor anbedidsiens dan voon anbedi-
dens.

2. Handhaven vyan de hechien op 40-
ciale zekenhedd,

De werkneemster die haan Loopbaan
ondenbreekt voon de opvoeding van
haar kind behiefd haar rechten op
sociale zekerheid in de sector
kindenbdjsfag en pensioenen [mits
stonting).

De wenknemers hadden deze mogefdik-
hedid niet.

De Commissdie Vrouwenarnbedld formubeende
In dit nappont een globale visde inzake de

- aanvullende en vervangingsinkomens.

Ze merkte op dat de vasfgestelde discrimina-
ties meestal voortvloeiden wil het gebiuik
van de be%].rzippan "gezinshoodd" en "pensoon
ten faste". Het sociaal zekerheldssysleem
bfeck dus niet dezelfde evolutie fe hebben
gevolgd als het bungerlifk necht, Bepaafde
eniteria en begrippen van het sociaal
zeherheldsnecht waren niet meen aangepast
aan de sociale werkeldfkhedd.



La Commission du Taavail des Femmes propo-
sait, dans son nappont fa suppression &
Long Lenme de La notion de chef de famil-
Te, compfe tenu du fait qu'une telle me-
sune devait @tne examinfe dans Le cadre
d'une aéfonme globatle de £a sdcurité
sociale.

En ce qui concerne £a vision 4 courd
tenme, fa Commission faisait ta dis-
Lonction entre revenus de remplacement

et revenus complémentaines.

En ce qui concerne £es nevenws de hem-
%Eﬂlﬁﬂ-t, Les ongandsatfions de tha-

v euns estimaient que ceux-cd dod-
vent étne individualisés tout comme Le
salaine £'est.

Lo situation familiale deviait Ethe

; se en compie dans La fiscalité et
fes ghlocations familiales.Cette Andi-
vadualisation entnainerait dés Lons La
suppression des drodils déndivés.

Pour Les pensions, fes accidents de
travail et Les maladies profess.ionnel-
Les, Les neprésentants des travaillewnrs
demandaient qu'il sodlf examiné selon
quelles modalités £a suppression ded
droits dénivés pouvait étre compensée.

Les employeurns voulalent nemplacer Le
enitene "chef de ménage” pan un autre
enitine qui tiendrait mieux compie de
fa situation économique du ménage. TLs
v duleraient Les prestations sociales

e fonction de £'exdistence ou non d'un
ou de plusdieuns hevenu(s) profession-

nel(s) ou d'un ou plusiewrs revenu(s)

de remplacement dans £e ménage du tha-
vailleun.

En ce qui concerne fes revenud complé-
mentaines, Les travallleuns ausst boen

~ que fes employewns estimaient que cesd

prestations sont de moins en moLns

Lides @ L'activité professionnelle exer-
cée ef qu'elles aunaient par conséquent
di constituen des dnoits individuels L=
dentiques pour chaque eitoyen. Pour y
arrLver, ces secteurs devraient jaire
L'obfet d'une réforme fondamentale. En
attendant, Les dhoits dénivés doivent
dtre madntenus; La réglementation ac-
tuelle doit toutefols étre adaptée dans
Le sens d'une mise en oeuvie du prineipe
d'égalité de thaitement entre £'homme el
La femme.

De Commissie Vnouwenarbeid sielde in haar
nappont voor het begrip "gezinshoofd” op
fange teamijn af te schaffen, waarbiy zulke

maathegel moest gezdien worden {n het kader
van een globale hervorming van de sociale

zekenheid.

Wat betrneft de visie op korte teumifn
maakte de Commissie ondenscheid Fussen de
vervangingsinkomens en de aanvullende in-
komens .

In verband met de vervangingsinkomens
stelden de wenknemerdorganisatces dat

deze geindividualiseerd moeten worden
zoals thouwens ook het Loon geindividuali-
seend LS.

Met de gezinssituatie zou in de fdacali-
{eit en de gezinsbijsfagen nekening moeten
gehouden wonden. Door deze individuaki-
sening zouden dan ook de afgefeide nechien
veadwd fnen.

Voox de pensioenen, arxbeidsongevallen én

beroepsziekten viwegen de vertegenwoor-

digens van de werknemens dat zou onder-

zocht wonden hoe een ncewwe regeling de

weggevallen ajgeleide nechten zou moelen
compensenen.

De %geum wilden het beghip gezins-

ofd vervangen door een andene maatsiaf
die beter nehening zou houden met de eco-
nomische toestand van het gezin. 1§ zoudes
de sociale prestaties moduferen in funciie
van het al dan niet bestaan van één of
meer beroepsinkomen(s) of van &én of meer
vervangingsinkomen|s) in het gezin van de
werknemen.

Voor wat betregt de aanvulfende Lnhomens
waren zowel de werknemens als de werkge-
vers van cohdeel dat deze prestatlies
steeds minder en minden gebonden zijn aan
de witgeoefende beroepsactiviteit en bif-
gevolg zouden moeten £edden fot identieke
individuefe nechten voon elke burgen. Om
dit te bekomen moeten deze sectoren funda-
menteeld heavormd worden. In ajwachting
daanvan moeten de aggeleide nechien blif-
ven: de hwidige negeling moel wel aange-
past wonden in de zin van de principieet
gelijke behandefing van mannen en viouwwen.

A i
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Discussion de £a situation actuelle.

Dans L'analyse de 1978, des disciimi-
nations directes {mpontantes ont &Lé
dénoncées.

Depuis Lons, La sdituation a évolué.
Comment se présente-t-elle en 1983 7

La Commission congimme que, depuis 1978,
une sénie de discriminations dirneciesd
ont &€ supprimées.

ELle veut foutefois atiinen L'attention
sun £es diseniminations dinectes subsds-
tant dans £e secteurn des allocations
familiales, des pensions et en refation
avee Le maintien des dnoits a £a sécu-
rité socdale.

c.s hephésentants des em euns consita-
tent qu.:{.mE fois ces diseniminations di-
necdes supphamées, La Législation belge
sena conforme @ £a directive ewropéenne
en matidhe d'égalité de traltement enire
hommes ef femmes d fravens fa sécundité
socdiale.

Les neprésentants des travailleuns ai-
tinent au conthaine L' aitention sun Le
fait qu'une sénie de discriminations in-
dinectes ont été mainfenues ou ntrodut-
Les.

Ceel fait, entre autres, suite a £'éela-
tement des notions "ched de ménage" et
"personne & change" (1),

£ meswries ainsd que d'autres pénali-
sent suntout fa femme qui thavailfe.

Secteun par secteun, fa situation 4
présente comme suit :

- a - Revenus de nemplacement.

1. Assurance-chimage.

- La définition de chef de
ménage est neutne dans Le
texte. Cependant Les chif-
fhes nous montrent que phes-
que. toutes Les femmes sont
exclues du droif aux abloca-
tions de chomage en {ant que
chef de ménage.

(1) Déginition de La notion "discrimina-
tion indinecte” : cfr. annexe 1.

Bespreking van de huidige situatie.

In de analyse van 1978 wenden belangrijke
direete discriminatied egeven. Sinds-
dien is de situaiie verandend. Hoe z.iel
ze enudd Ln 1983 7

De Commissie stelt vast dat sinds 1978 een
aantal directe discrniminaties weggewerkt
werden.
Toch wil ze de aandacht vestigen op de nog
bestaande directe discriminaties in de
secton kinderbijslag, bij de pensioentn
en in verband met het handhaven van de
nechten op sociale zekernhedd.

De ventegenwoordigens van de evensd

3 en vast A eze ecde dis-
eniminaties afgeschagt zifn, de Belfgische
wetgeving in oveneenstemming zal zifn mei
de Ewwopese nichtlijn inzake gelijke behan-
d% van mannen en viouwen «n de sociale
ze edd.

De vertegenwoondigens van de weiknemess

vestigen en infegendeel de aandachi op

dat een aantal indirecte discriminaties
wenden behouden of ingevoerd; dil L
ondeameen het gevolg van hel opsplitien
van de heg::.{'.ppzn "gezinshoofd" en "persoon
ten Laste” (1].

Deze maatregefen en ook andere maathegefen
bestradfen voornamelijk de wenkende viouw.

Seeton per secton zdet de sdituatie en als
w£g£ uit :

- a - Veavangingsinkomens.
1. Wenhloosheddsverzekering.

- Pe definitie van gezinshoofd L4
neutnaal in de Lekst.
Doch de cifferns tonen dat waijwe.
alle vrouwen uitgesloien zijn
van het recht op wenkfooshedids-
vengoeding als gezinshoofd.

(1) Dedinitie van het beghip "indirecte
discriminatie” : zie bijlage 1.



IL nessont d'une enquéte de
L'ONEm {sondage du 30 juwin
1982) que 30,10 % des hommes
sont chef de ménage pour
5,38 § des femes; 90,61 %
des femmes et 61,50 § des
hommes sont cohabitant(e)s.

L'ensemble des chegs de mé-
nage esi néparnti entre 81,4 %
d"hommes et 18,06 § de femmes;
£'ensemble des cohabitants
comprend 34,8 § d'hommes et
65,2 % de femmes; £'ensembile
des Ls0£E8 concerne 62,3 §
d'hommes poun 37,7 % de fem-
mes.

La mafonité des chegs de ga-
mille féminins se situe dans
£a catégonie d'dge de 25 &

35 ans tandis que Les cheds
de ménage masculins ont La
plupart du temps entre 45

et 60 ans, ainsi qu'il rnessont
du tabfeau suivant :

lit een onderzoek van de R.V.A,
[steekproef op 30 juni 198Z)
beijkt dat 30,10 $ van de mannen
gezinshoodd 4a tegen 5,38 § van
de vrouwen; 90,61 § van de viou-
wen 44 samenmwonende tegen 61,50 §
van de mannen.

Van het totaaf aantal gezinshoof-
den {5 en &1,4 % mannen en 16,8 §
vhowwen; van het totaal aantal
samenwonenden 45 er 34,8 § mannen
en 65,2 § viouwen; van het tofaal
aantal abfeenstaanden 44 en 62,3 %
mannen fegen 37,7 § uvrouwen.

Het grootsie aantal viowveldifhe
gezinshoogden situeent zich in
de &aﬁzijdﬁkaiagam tussen 25
en 35 igm; ternwi il mannelifhe
gezinshoodden meestal fussen de
45 en de 60 zifn zoals bLifkt
wit volgende fabel :

Leedtijd - Age Gezinshoodden - Chefs de ménage
Mannen - Hommes Vrouwen - Fammes Totaal - Totak

< 25 6,9 17,7 §,9
25 < 35 20,1 51,1 26,0
35 < 45 19,0 21,3 19,3
45 < 55 31,3 9,3 27,2
55 < &5 22,7 0,6 18,6
TOTAAL - TOTAL 100,0 100,0 100,0

Depuis Le 1 auvnil 1981 Les
chomeurs sont népantis en
frods catégondies & savoir :
chef de ménage, isolé et co-
habitant, poun Lesquels, au
courns de La thodsiéme pério-
de de chomage, +f est fadit
une différence entre Les Ls0-
Lés et Pes cohabitants [ces
derndens recevant une indem-
nité fonfaitaire beaucoup
plus faibte A.R. 24.12,1980).

Sedent 1.4,1981 wenden de werk-
Lozen in 3 categondien opgedeeld
nl. gezinshoofd, allfeenstaande
en Aamenwone waanbif {n de
derde periode van werklooshedld
versehil wondt gemaaki fussen
alfeenstaanden en samenwonenden
(samenwonenden krijgen een heel
wat Lagere gfonfaitaine withering
K.B. 24.12.1980).



L'anr8té noyal du 30.03.1982
a encohe dégradé fa sctuation
desd cohabitants:une réduction
de 6 § de £'indemnité a été
antrodudd @ pantin du moment
ou £es nevenus du ménage ne
sont pas conslitués uniquement
de nevenus de nemplacement.
Ceite néglementation est pro-
Longée .

Ceci prend couns dés Le pre-
méen jour des indemnités de
chémage.

La Commission consfate que se
sont en majordité des femmes
qui fombent dans £a catégorie
des cohabidfants (voin poukcen-
inges ci-dessus) el qui pen-
codvent de ce fait une <indem-
nité plus gaiblfe.

Les neprésentants des {ravadl-
Leuns estiment que cecd va d
FTencontre des dinectives de
£a C.E.E. et constitue un ren-
foncement des discriminations
Andinectes.

Les nepnésentants des employeunrs
estiment qu' ol peutl defpicile-
ment &the question de discrnimi-
nation pudisque Les définitions
et criténes sont identiques poun
£es deux sexes. S& La plupant
des femmes ne sont pas chefs de
ménage c'esl La conséquence
d'une situation de gait de na-
dune sociofogique.

L'application de L'article 143
de £'awnété noyal du 20.12.7943
(exclusion pour cause de chama-
ge de Longue dunde) est felfe
éu.'e.n pratique ce sont surtout
es genmes qud sont exclues.

Ci-dessous quelques chiffres :
Année - Jaan Hommes - Mannen

1979 284
1980 264
1981 412
1982 495

Het K.B. van 30.3.1982 heeft de
toestand van de samenwonenden nog
versfechtend; en wend een velman-
dening van é % ingevoerd vanag

het ogenblik dat het gezinsinkomen
niet witsluwitend bestaat ull vea-
vangingsinkomens. Deze regeling
werd verlengd..

Dit gebewrt vanaf de eerste dag
van de werkfoosheidswitheningen.

Pe Commisdde wijst erop dat hel
voornal de vhouwen zifn die 4in de
categonie van de samenwonenden
vallen (zie § hierboven) en dus
een fagere witkering krijgen.

De vertegenwoondigens van de werk-
nemens menen daf dif fegen de
E.E.C.-ndichtlijn ingaat; de Lndi-
necte diseriminatie wordt ze nog
venstenkt.

De ventegenwoondigens van de wenk:
eveis menen dat van een dischimd-
ﬂEEZa_bezmamjk kan gesproken
worden : de gebuuikfe defincfies
en oritenia zdjn dmmens identiek
voon de twee geslachfen. Indien
de meestfe vhouwen ﬂaen gezinshoofd
zijn dan 44 zulks het gevolg van
ecen bestaande foestand die van
sociologlische aand 44.

- De toepassing van art. 143 K.B.
20.12.1963 (uitsfuiting voor £ang-
dunige wenkboosheid) fLedidt er in
praktijk toe dat vooral viouwen
witgesloten wonden.

Hienbij enkefe cijfiens :

Femmes - Vhrouwen

d.444
4.022
9.034
§.078




1L imponte également de dail-
re nemanquer ded qu'en 1980
La Commission d'Avis a @été
supprimée de telle sonte qu’
un chomewnr peut &tre exclu
par £a décdision de £'inspec-
teun négional du chimage im-
médiatement aphds avoin &4é
entendu.

Le chomeur n'a plus que £e
tribunal du thavail comme
Recouns .,

Les neprésentants des employewns
font remaiquen que £e nombae
chimeuns féminins est plus Elevé
que £Le nombre ded chomers mascu-
Lins et que La durfe moyenne du
chdmage des femmes est plus Lon-
gue ce qui est susceptible d'ac-
croitne Les nisques d'exclusion.

Les neprésentants des fravaiblewns
um% qu'ZL &'agdt bien d'une
disenimination : 53 § du nombre
total de chémeurs sont des femmes
(novembre 1983) alons que 94,8 %
du nombre tofal des exclisdions
EDHE?.MEHI des femmes (chigfres
1982).

. Assunanee-mabfadie-invalidifé -

decfeun indemnidés.

La notion de personne 4 charge a
64 modifife : La distinction en-
the homme et femme a dispaiul.

On doit toutefols nemargqueh que

ke nivellement 4'est fait par Le
bas : au Lieu d'acconden aux deux
£ indemnité fa plus &fevie, de nom-
breux anciens chefs de famclle sc
voient acconden une {ndemnité plus
faible.

En pratique beaucoup plus d'hommes
sont condidénés comme ayand des pen-
sonnes d@ charge.

Cecd et Lllustné pan Les chiffres
Autvants

Opgemenkt moet hier ook worden
dat in 1980 de Commidsied van
Advies wenden afgeschaft zodat
een werkfoze na verhooi onmid-
dellijk kan uitgesfoten wonrden
doon de besfissing van de gewes-
telijhe werklooshedidsinspecteurs.
De werkloze kan zich alfeen nog
tot de arbeidsrechibank wenden.

De u@ﬂgmumﬁi@ van de wek-
gevens merken o het aaniat

vhouweld jke Lozen ghoter L5 dan
het aontal mannelijke wenkfozen
en dat de mkfnaaieid bif viouwen
gemiddeld Langen duwnd wat het
nisico op uitsfuiting venhoogt.

De vertegemwoordigens van de werk-
nemens menen dal nden wel van dab-
cuininatie sprake £s : van het
totaal aantal wernkfozen zijn en

53 ¢ (november 1983) vrouwen maah
van het totaal aantal uitgesfoienen
zijn en 94,8 § (cijfens 1982)
VAOWEH .

. Lickte- en dnvaliditeitsverzehering

- secfor wilkencngen.

Het beghip perscon ien laste werd
gewijzigd : het ondenschedid tussen
man en vhouw 48 vendwenen.

Opgemenkt moet echien wel worden
de gelifhschakeling naar ondeh
foe gebewnde : {n plaats van
beiden de hoogete uitkeningen fe
geven, krifgen heel wat vioegenre
"gez.inshoogden” nu veel minden.

In de praktijh worden nog sieeds
veel meer mannen beschouwd afs heb-
bende personen ten Laste.

Volgende cijfens LLlustreren dif :
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Tnvalides - Invaliden

(31.12.1982)

Hommes - Mannen Fermes - Viouwen Tof.
INbre- Aant. % Nbre- Aant. $ | Nbre- Agnt. %
Auee change - Met fast 62.085 56,87 5.613 11,44 67.698 42,78
ISans change - Zonden Last 47.085 43,13 43.453 88,56 | 90.538 57,11
Tot. 109.170 100 49.066 100 158.236 100
Hommes - Mannen Femmed - Vhowwen Tof.
INbre-Aant. ¢ Nbre- Aant. $ | Nbre- Aant. %
Aver change - Met fast 62.085 91,71 5.613 §,29 | &67.698 100
Sans charge - Zonder Last 47.085 52,01 43.453 47,99 | 90.538 100
'Iraz. 109.170 69 49.066 31 | 156236 100

Les invalides hecensds au 31 décem-
bre 1987 sont 158.236 ef se Aépan-
Lissent comme swil :

109. 170 howmes dont 62.085 avec char-
ge

49.066 femmes’ dont 5.613 avee char-
ge .

Des ces donndes,on pewt conclure que:

- Les hommes invalides neprésentent
69 § du nombre total des invalides

- pami Les hommes invalides,57 %
sont heconnuws avee charge

- 91,71 § des {nvalides avec charge
sond des hommes.

Autrhement dit que :

- Les femmes invalides représentent
31 ¢ du nombne total des invalides

- parmi Les femmes invalides,11,5 %
sont neconnues avee charge

- 8,29 $ des invalides aver charge
sont des femmes.

Une mouvelfe dischimination a éXé in-
thoduite pax Les anndétés de pouvoihrs
spéedaux n® 22 et 176.

Les atfocations de chdmage soni dimi-
nuées pour Les non-chegds de famille a
pantin de Pa deuxitme année (de 60 % a
40 §) tandis qu'en matiene d'indemnité
d'incapacite puimaire LL n'est pas Le-
nu comple de fa charge de famille.

Op 31 december 1982 werden 158,236 Lnva-
Liden geteld,verdeeld als volgl :

109,170 mannen waarvan 62.085 met gezins-
Lasi

49,066 vrouwen waarvan 5.613 met gezdins-
Last.

Uit deze gegevens kan men aflfedden dat :

- de mannelijke invaliden 69 § van het
totank aantal invaliden vertegenwoon-
digen

- bij de mannelijke invaliden 57 § enkend
wondt als hebbende gezinslast

- 91,71 % van de invaliden met gezinsfast
mannen ziin.

Andens gezegd :

- de vrouwelifke invaliden 31 § van het
totaal aantal invaliden veategenwoorndige

- bif de vhowvelifke {nvaliden 11,5 §
enkend wordt ats hebbende gezinsbasi

- §,29 % van de invaliden met gezinsfasd
vhouwen zifn.

Een nieuwe discriminatie wend <ingeveoenrd
doon de volmachtsbesfuwiten nas 22 en 176.

De werkloosheidsuwitheringen voor niet-ge-
zinshoodden wonden vanaf het tueede jaan
verminderd (van 60 % naan 40 §) temwifl
bij de primaire ongeschiktheidsuithenin-
gen geen hekending wordt gehouden med de
gezinslast.



Avant £'inthoduction de ces AR.,
I indemnité d'incapacdté primaine
se montait a 60 § de fLa némunéra-
tion perdue.

Maintenant £'indemnité d'incapaci-
T€ puimaine ne peut, pendant une
péniode & déterminen par Le Rod,
ithe supénieune a celul de L'allo-
cation de chimage & Laquelfe ils
aunaient pu prétendne 4'Lils ne
&'étaient pas thouvés en état d'in-
capacité de travail (c.d.d. 40 % &
partin de La dewrcilme annde].

Le congé de grossesse condtifue une
exceplion.

Les n sendants des thavailleuns
affiument que celte disposition &tend

fa disernimination indirecte existand
dans £a néalementation du chimage au

secteun indemnités de E'asswrance ma-

Ladie-.invaliditd.

Les neprésentants des employeis _
condtatent que Les nes et condi-

Lions d'octhod sont {dentiques pout
fes deux sexes et qu'ils n'y vodent

par conséquence pas matidre a diseni-

mination.

. Penadons.

- La prépension -Eégm&e, qui donnail
poss aux femmes

qu'aux hommes de metine 44n 4 Lewr

carvnidne 5 ans avant Lewr pension,

a &t supprimie et remplacée pan

La pripension de retraite qui n'est
ouvente qu'aux hommes.

Sans se prononcer sun £'opportunité
de £'uniformisation de £'dge de pen-
sdon, fa Commission atiire £'atfen-
tion sun e fait que La prépension
de netraife - bien qu'elle pudsse
Btne considénde comme wi pas dans La
dinection de £'uniformisaiion de
£'dge de £a pensdon - ne mine pas

a une réfonme du mode de caleul (x/
40 et x/45).

Védn de invoering van deze K.B.'s bedroeg
do primaire ongeschiktheidsuitkening 60 &
van het gederfde Loon.

Nw mag de primaire ongeschiktheidsudd-
kening gedurende een doon de Koning fe
bepaten tijdvak niet meer bedragen dan
de werkloosheidswithering waahop 24§
aansprack zouden hebben als ze zich niei
in staat van arbeidsongeschikthedid be-
vonden (d.w.z. 40 § vanaf het tweede
faan) .

Witzondening 4 de zwangerschapsrust.

De ventegenwoondigens van de weiknemensd
Wwijzen enop dat deze bepating de be-
staande indireete discriminatie 4n de
werkloosheidsreglementening doontrekt
naar de sector witheringen van de ziekfe-
en invaliditeditsverzekening.

De vertegenwoordigens van de werkgevers
siellen vail Hﬁd 52 Toelatingsvoonwani-

den identiek zifn en ze z.ien hienin dan
ook geen bion van discrniminatie.

. Penddognen.

- Het wetteldik brugpensioen dat zowel
aan viowwen als mannen mogelifkhedld
gaf hun Loopbaan 5 jaar vook pen-
sdoen atop te zetten werd afgeschagt
en vervangen door het brugrustpensioen
dat alleen voon mannen openstaal.

Zonder zich wit te spreken over de ge-
wendtheid van hei gelifkschakefen van
de pensioenfeedtijd op allt moment.
wijst de Commissie enop dat men bif
dit brugnustpensioen hoewel hei fan
gezien worden als een sfap in de iich
ting van cen gelijkschakefing van de
pensdoenfeeftifd - niet ovengaat Lo
een hervorming van de benekeningswijze
[x/40 en x/45).
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panavant £a veuve qui travail-
Lait ou bénéjdiedait d'un revenu
de nemplacement avaif dhoit a
une indemnité d'adapiation 4
concurnence du montant Equiva-
Lent a un an de pension de sur-
vie.
L'annété noyal du 30.03.1987 a
thans fonmé cetie indemnifé en
une pension de survie Liquidée
mensuellement pendant un an.
La conséquence en est que fa
veuve ne peut ni exercer une
activité professionnelle s4 ce
n'est dans une mesure tnls Li-
mitée ni toucher un nevenu de
Aemplacement.
Les veuves travailleuses, chd-
mewsed ou en état d'incapacd-
€ de travaifler ne pereevioni
done plus nien; £'.indemnité
d'adaptation a été supprimée
poun efles.

Les neprésentants des employeurs
estiment que celffe mesure met

Les veuves sur Le méme pled d'é-
galitf que Les autnes pensionnds
et n'est par conséquence pas dis-

Les heprésentants des travail-
Lewnd estiment que celle meduie
a €18 prise afin de ndaliser des
économies ef qu'elle signifie
une pénalisation de fa veuve
paice qu'efle thavaillle.

IL gaut enfin insisten sun L'exis-
tence d'une {mportante discrimina-
tion indirecte concernant fLes tha-
vailleww grontatiens ot saison-
niehd .

[a hémunération forfaifaire et
fictive fowmalitne qui esl phise
en considénation poun Le cafeul
de La pension de retraite et de fa
pension de survie est plus élevée
de quelque 645 F poun Les hommes.
(A.R. 11.1.1984 : 2.152 F. pour
fes hommes et 1.487 F. poun Led
femmes - M.B. 19.1.1984).

_ De weduwe die zelf werkte of

een vervangingsinkomen gencoi,
had vhoegen nechi op een aanpas-

a&gau%n%' g {en befope van
in 4 e van het overlevings
pensioen.

K.B. 30.3.1982 heegt deze vergoe-
ding omgezet {in een overlevings-
pensioen dat gedunende €én jaar
in maandbedragen wordt witbetaald.
Gevolg 44 dat de weduwe geen
heroepsaktiviteld mgtuiinzﬁane.n.
tenzij 4in zeen bepernte matfe,
noch een veavangdingsinkomen mag
thekken.

Wenkende, werkloze of werkonbe-
bwame wediwen zullen dus niets
meen ohdvangen; de aanpassingsven-
goeding wend voor hen aggeschagt.

Ve K‘Q%M%M
WeiRgey menen eze maat-
r:-:gé‘i de wedwwen op voel van
gelijbheid plagtst met de andere

gependioneernden en bijgevoly
niet diseniminatoin zijgn.

De um.tgﬂwmu&d,{ﬂm van de werk
nemess menen dg gze maalhicge
wead genomen om besparingen Le
nealisenen en dat ze een bestraq-
f4ng betekent van de weduwe omedat:
ze werkd.

Tensfotte moet ook gewezen wondem
op een grove directe dischdiming-
Lie bif de grens- en dedzoen-
anbeidens.

Het dagefijks forfatiaih en fiic-
tief Loon dat in aanmerking wordt
genomen bif de berekening van

het nustpensioen en overfevingd-
pensioen bedraagt 645 Fr. méén
vooh manmnen.

(K.B. 11.7.1984 : 2.132 Fr. vooh
de mannen en 1.487 Fr. voor de
vhowwen - B.S. 19.1.1954).



- b - Revenus compfémentaired.

1. Assunance-maladie-{nvalidité -
secteur soins de santd.

Les discrniminations exisianies
ont 618 éliminfes de Lelle dok-
te que dans des circonsdances
Ldentiques £'homme ef fa femme
peuvent &'ouvnin des droiis.
[A.R. 16 mai 1980).

La discrimination direcie en
nefation avec Les enfants a &t
modifide; désormais, au cas od
Les deux panents thavailfent
dans un méme négime, Les engants
sont d charge du plus dgé.

2. Allocations famifiales.

- Les mémes déseniminations sub-
sistent i £'on faif exception
d'une modification dans Les Al-
gles de préséance en cas de
concunhence entre difgjérents
ayant-droits : £'ondre : pére,
beau-pere, méne a €t€ nemplacé
pah : péhe, mére, beau-plre.
(A.R. n® 122 du 30.72.1982].

- L'A.R, n® 207 du 13.09.1%983 a
supprimé fa discaimination sui-
vante : £a colisation capilative
journalidne et mensuelle qui
était due poun Les travaifleuns
feminins Etait inféniewre a cek-

, £e due poun Les hommes; Les Laux
| 43% Les mémes depuis £'A.R. n°
! 207,

|

- ¢ - Authes régames.

1. Vacances annuetffes.

La admunération fietive a €4€
Andividuaklisée et &4, exception-
neffement, Ll esfl fait usage
d'une némunération fictive for-
faitaine, celle-ci est fixée en
fonction de £'dge (plus ou moins
de 18 ans) sans qu'ik ¢ ait de
digférence selon Le sexe.

(A.R. du 27.02.1981).

- b - Agnvuliende Linkomens.
1. Ziehte- en invaliditeitsverzehkening

- peclon gezonsheddszohgen.

De bestaande discrdninaties werden
weggewenkt zodat nu in gelifke om-
standigheden man en vhouw vooh
efkaar rechien openen.

(K.B. 16 mei 1980).

De belangrijhe dineete discrimina-
tie in verband met de kinderen werd
gewdjzigd; voortaan zifn de Ronde-
nen ten Laste van de oudste indien
beide oudens in dezelfde arbedids-
negeling werhen,

. Kindenbijskag.

- Dezelfde discriminaties bLijven
beataan met witzonderning van eeu
wijziging in de voorrangshegel
bif concunnentie tussen venrschil-
tende nechthebbenden : in plaats
van de volgonde vaden, stieg-
vaden, moeden <5 het vader, moe-
den, sliefvader geworden.

(K.B. nn, 122 van 30.12.1982).

- K.B. nr. 207 van 13,9.1983 heegd
volgende discniminatie opgeheven .
de dagefijhse en maandefifhse
hoofdelifke bijdrage die moest
gebeunen voor de vaouwweldijke wenk-
nemens was vioegen fagen dan
deze voor de mannelifke werkne-
mers; de bijdragen weaden dook
K.B. 207 gelijkgeschakeld.

- ¢ - Andere sfelseds.

1. Jaarbijhae vahantic.

Het fictied Loon wend gefndividua-
Liseend en als er foch uitzonden-
E£ijk gebruikt wondt gemaakt van een
fonfaitain fictied Loon wondt dil
verschillend vastgelegd naargelang
men oudehr of jongern L8 dan 18 jaar
zonder onderschecd naan ges 3
(K.B. 27.2.1981).
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2. Maintien des drodts & fa séeu-
hotd docaafe.

Cette possabilité n'est encore
ouvente qu'aux méres.

L'annété noyal n® 5 du 15.02.1982
a bien adapté fe statut des menes
qui restent quefque Lemps & £a
miison ou Lravaillent d Lemps pai-
tiel pour &'ocoupen de Lewrs feu-
nes enfants. 1€ Lewr peamet de
payer une coiisation complimentai-
re correspondant 4 fa quote part
personnelle nelative d La réduc-
tion de presiation de thavail.
Cette possibilité n'est toutefolis
pas ouverte aux pérnes.

Par conine une adaptation de £a
néglementation du chomage pan La-
quelle £a péniode de néfénence
peut Etre prolongée, tant pour Le
péne que poun fa méhre qui a inter-
nompu ou néduii d'au moins fa moi-
tié son travail némunéné pour éfe-
ver un enfant, a &48 adalisde pan
£'A.R. du 12.04.1983.

Auparavant cette possibilfité
n'existait que pour £a mére tha-
vatlieuse.

2. Handhaven van de rechten op sociale

zekenhedd.

Deze mogelifjhheid staat nog altijd
alfeen vook moedens open.

K.B. mt. 5 van 15.2.1982 paste wel
het statuut aan van de moeden die
enkefe tijd thuis bLijft of deel-
£ijds wenkt om zich met haar jonge
kindenen bezig Ze houden. DLt K.B.
geefd hen de mogelijkheid een aan-
vullende bijdrage te betalen over-
eenkomend met het pernsoonlifk deel
en in verhouding tot de veunindering
van de arbedidsduwnr.,

Deze mogeliskheid staat nog altijd
niet open voor de vadens.

Wet gebeuwnde doox K.B. 12.4.1983

een aanpassing van de wenklooshedds-
neglementering waardoon zowel voon
de moeder als voor de vader,die haarn
of zijn arbeid in Loondienst heefdt
ondenbroken ofwef haar of zifn ar-
beidsprestaties met fenminste de
heldt heegt veaminderd om een kind
op te voeden,de referteperdiode kan
venlengd wonden.

Vnoegen kon dit enkef voor de werk-
neemster-moeden !



Avis nefatif aux propositions du Minds-
the DEHAENE et a fa £od du 15 mai 1984
portant mesures d'harmondsation dans
Les négimes de pensdcons.

B et Ittt ot et e epesm oo e R [ . vt oo g s e il e it Wl B st il S

La Commissdion du Travaif des Femmes es-
Lime que ces propositions sont impor-
tantes et souhaite notamment soulignen
thois parties qui fa conceanent direc-
tement, & savon :

1. fa redistribution du trhavail

2. une plus grande séfectivité onientée
vers La gamifle

3. . _s pensions (Loi 15.5.1984).

La Commisaion estime que fes proposi-

tions sont assez vagues; qu'efles ne

sont pas concrltes. C'est pourquol LEnest
pas possible de formulen des enitiques préel-
ses. La Commission veut soulignen quelques
points déficats,metine en garde conlhe Cet-
taing dangens et formulen des proposifionsd.

Préatablement La Commission consiatle
que, dans Le sysleme de La sfeundilé so-
ciale, Les contributions sont individu-
efles, non modafisées en fonction de
Pa sifuation famifiale et non plagon-
nées, tandis que Les prestations sont
plafonnées, restent un droil andivdduel
mas sont parfodis modalisées en fonc-
tion de La situation gamiliale.

. Redistrnibution du thavaif.

Ce point est inclus dans Le chapi-
the nelatif au financement de £a
sfcunate socaale.

En ghandes Lignes, <L &'agit de L£'en-
cowragement de fa hedistribution du
thavail disponible, Laquelle consti-
tue, pour Le gouvernement, une opiion
s impontante. ELLe peut hevélin
pfusieurs foames dont enthe authes fa
néduetion de Pa dunde du temps de tha-
vail, fe thavail & temps partiel,

L' intenruption de carnidne, ele..

Aduies betreffende de voorstelfen van
Mindster DEHAENE en de wet van 15 medl 1984
oudende maathegelen tof hawmonisering in
de pensioentegefingen.

e e . S -

De Commissie Vrowvenarbedd meent dat deze
voorstellen belangrifk zifn en wenst veorak
de aandachi fe vestigen op drie delen die
haar direct aanbefangen nk.

1. de herverdeling van de arbeid

. de grotene selectiviteif naah het gezin
toe

3. de pensdoenen (Wet 15.5.1984).

De Commissie meent dat de voornsteflen vady
vaag zijn, niet concreet, daarom kan ook
geen nauwkeurige kritick gegeven worden.

De Commissdie wol een aantaf knefpunten aan-
wifzen, waarschuwen voor problemen en voon-
steflen doen.

Voonafgaandelijk wijst de Commissdie erop datl
in het sysieem van sociale zererhedd de bij-
dragen individuecl zijn, niet gemodaliseerd
naat de gezinssdituatie en niet gepfafonneenrd
tenwifl de prestaties wel gepfagonneerd zijn,
een Aindividueel rechit bLijven maan soms ge-
modaliseend zifn naar de gezinssituatis.

I. Hervendeling van de arbedd.

Dit stuk hooit onder de ginanciending
van de socdale zekerhedd.

Samenvattend komt het hierop neen dat de
aanmoedigang van de herverdeling van

de beschikbare arbedd ecen belangridlfke
optie is veor de hegering. Deze heavende-
Ling kan verschillende vormen aannemen
zoals o.a. arbeddsdunrverkonting, deef-
{ijdse anbedid, Euapbmnndmbkﬂg.i)lg Sy
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La sécunité sociale doit done également
&'adapten systématiquement.

- Pour ces nouvelles formes de E%ggz
du thavail, ommission demande Une
photection staicte des Travailleurs
occupés dans ces systémes el un exa-
men approfondi dans Les diffénents
négimes de fa séewnité socdale.

La Commission insiste sur Le fait que
ced sysfimes ne peuvent en aucun cas
menen a La manginalisation de cer-
taines catégonies de thavallleuns
(principalement des femmes).

Les neprésentants des thavallleuns
Lancent un averndissement quant au
danger de "précarisation” du marché
du thavail.

- La Commission estime que fes Lravail-
Teuns a femps partiel deivent benéfi-
cien de Za méeme protection que fes tha-
vailleuns 4 temps pledn.

Ainsi, fes nevenus de hemplacement doi-
vent fenin compie de Leurs presiaiions
de trnavail et #the proportionnels a
ceux des travaiflewrs a temps pledn.

La proportionalité concerne Le niveau
de £'indemnité, non pas £a durde.
Ainsi La Commission happelle qu'en dé-
pit des modifications apporiées une
diserimination évidente subsiste en ma-
titne d'allocations de chomage patr hap-
pont aux travailleuns & temps plein.
Celle-ci est en effet foujours Eimi-
tée dans Le temps poun fLes thavaillewhrs
uatani‘:a-i.fr,e.a a temps pantield (maximum

5 ans).

- Les neprésentants des thavailleuns sond
d"avis que, dans ce contexte fe "5 eudil
des deux hewres” devraif étre sup
Tc.a.d. L' exemption de £'obLigation des
cotisations 0.N.5.5, a4 L'inténessé ne
thavaille que dewux hewres par jounrl.
(Loi du 27.6.1969 ant. 2 § 1, 4° et du

29.6.1981 ant. 2 § 1, 4° (dite Lol PHOORE).

Les représentants des m%agm esti-
m que celie e e macite-

nuwe car sa suppression endnainerait une
dispropontion entre Le nombre d'hewres
prestées et Les dmplications adminidtha-
fives qu'efles entrainenalent.

De sociale zekerheid moet zich dan ook
stelselmatig aanpassen.

- In venband met deze niewwe voum van
verdeling van de arbedd, vraagl de
Conmisadie een Atrenge bescheming van

emens en een ghondig onden-
zoek in de vernschillende negdimes van
de sociale zekerhedd.

De Commissie dringt erop aan dat die
niewwe arbeldsvormen in genen delfe
zouden fLeiden ot een marginalisening
van sommige categoriefn werknemens

(hoo fdzakelifk vrouwen) .

De vertegenwoordigers van de weiknemens
waarichuwen vooh hel gevaah van een
steeds toenemend aantal precaire banen
op de anbeidsmankt.

- De Commissdie meent dat de -time
werknemens van dezeffde bescheiuming
mocten gendeten als de full-Lime werk-
nemers. Lo moeten hun vervangings.inko-
mens rekening houden met hun eids-
phrestaties en proponiioneel zijn met
deze van de fubl-time werlnemens.

De proportionaliteit betreft de hoogte
van de withering, niet de duur.

Zo heninnert de Commissie eraan dat on-
danks de mni:bfmiﬁﬁ Wwijzigingen en hog
een duidefijbe diseniminatie is fen
opzichte van de full-time werknemess
medt betrekking tot de wenkloosheidsver-
goeding.

Deze i voor vaijwillig deeftijdse wenk-
nemers immers nog altijd beperkt in

de Zijd [max. 5 janen].

- De veategenwoordigers van de wesknemesrs
Ziqn fevens van oonde A1 ven-
band de "fwee uren-grens” moet agge-
schaft worden [d.w.z. de ontfasting van
dﬂﬁ% van R.S5.2. bijdragen
in A 2 w. pen dag gewenki
wordt). (wet 27 funi 1969 ant. 2 § 1,

4° en wet 29 juni 1961 ant. 2 § 1, 4°
(wet DHOORE)).

De vertegenwoordigens van de werkgevers
wijzen enop dat deze ghens moel behou-
den blijven omdat de agschaffing ervan
een dispropontie met z.ich mee zou
brengen tussen het aantal gepresteenrde
wren en de administratieve {mplicaties.
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En ce qui concenne £'interruption de

cancilre, fa Commiséion esl d'avis
que tous Les motigs doivend pouvoii
etne invoqués de £a méme manidre
tant pan £es hommes que paxn £es fem-
mes .

La Commission estime que L£'implication
de ces différences formes d'interuip-
tion.de canniene dans Les diffénents né-
gimes de La sécunill socdale devhaient
faine £'objet d'un examen approfondi.

lne p% gmda séfectivide onientée
wenrs Q.

Le raisonnement de base du Ministhe
DEHAENE est fe suivant : fa sécurddé
sociale est un négdme assurant & £'4n-
déividu une certaine sfcunité financie-
ne d'existence en cas de perte de
nevenu, de salaire ou de frais impré-
ViLd

Sefon Le Ministne DEHAENE, Le ménage
est par excellence £'undiié de ressour-
ces, de dépenses et de soins, ef étani
de ce fait déterminant pour La séeuri-
18 d'existence, Les allocations de &é-
cunité socdale doivent tenin compte de
ta situation familiale concnéte des bé-
néficiaines d'indemmités. De foute Fui-
dence, en temps de cnise, Les moyens Li-
miiés doivent étne onientés en premieh
Liew vers ces ménages qui dépendend
prineipalement poun Lewn sécunité fAnan-
E,i.éne. d'existence, de Pa sfeurnité socia-
e.

Pour ce faire, Le Ministre DEHAENE pro-
pose de néalisen une uniformisation des
onitines dans tous Les négimes, afin que
tous Les mégimes de nevenus de hemplace-
ment tiennent compte de fa situation fa-
milinte de La méme mandidre.

- Voor wat Iﬂagﬁmndmhm{aﬁ'% betrefd
£4 de Conmisdie van oo alle

nedenen op dezedfde mandiet moelen
hunnen ingeroepen worden zowel doox
vhowven afs dook mannen.

De Commissie meent dat de implicatie
van deze verschillende vonmen van Loop-
baanondenbreking voorwerp zou moeten
witmaken van een ghondig onderzoek in
de verschillende regimes van de sociale
zekerheid.

. Grotere selectiviteit naan het gezin

Toe.

De basisnedenering van Ministen DEHAENE
iy aks vokgt : de sociale zekerheid 48
cen systeem dat het individu een zekene
ﬁmum bestaanszekenheid verzekert

zijn inkomen uit arbedid weg-
valt of wanneer hif bifzondene kosten
moel dragen.

Volgens Minister DEHAENE is het gez.in
bif witstek de eenheid van inkomiten,
witgaven en verzorging en alsdusdanig
bepalend voon de bestaanszekerhedd.
Daarom moeten de witkeringen van de
sociale zekenheid nekening houden mei
de concrete gezinssituatie van de wit-
keringsgen (gden. Zeken in crdlsis-
tijd moeten de bepenkte middefen piio-
nitain agjgestemd wonden op die gezimen
die 4n fmagdﬂa’m‘a voor hun financiéle
bestaanszekenhedd aghankelijk zijn van
de sociale zekernhedd.

Winisten DEHAENE steli voon een unifor-
misening van de criteria in akle
stelsefs doon te voeren opdat in de
vernschillende stelsels van vervangdngs-
inbomens op dezefde wijze rekening zou
gehouden worden met de gezinssituaties.
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Afin de mettrne méeux en évidence fe ca-
nactene famibial de fa séeunité socdale,
Le systeme suivant senait appliqué :

- un nevenu de remplacement {ndividuel
représentant un geatain pourcentage
égal du salaire anténieur plagonné;

- une allocation de famille forfaifaire
poun personne & charge. On fient en
outne compie du nombre d'enfants a
change.,

Cette indemité fonfaitaire est destinge

aux famiffes qui vivent principalement
d'un revenu de remplacement et complent
une ou plusiewns personned d charge.

1£ est tenu compie du nombre d'enjants
d charge en octnoyant des allocations
familiales majondes aux chimeuns, {inva-
£ides et pensionnds.

La formule du fonfait pewt etne appli-
quée & partin du premier joun de £a
mise @ La pension, pour Les pensions,
et & pantin du premien jour du chomage
ou de La maladie, ou aprds une période
détenminée.

La Commission constate que Le sysiéme
actuel de stcuwrité sociale est indivi-
duel avec une certaine orleniation fa-
miliafe. Le Ministne DEHAENE veut ren-
forncen cette ondientation familiale.

La Commission constate que dand ses pro-
positions LE Ministne DEHAENE veut sup-
primen £a notion d'isofé el La notion

de cohabitant. La notion de ched de mé-
nage esd newue afin de se conformenr &
La Stme dineetive CEE (relative & [a
Adounité sociale).

Om het gezinsgenichi karakten «n de so-
ciale zekenheid beten tfoi witing fe bren-
gen zou volgend sysieem toegepast woaden :

- individueef vervangingsinkomen welke een
bepaald percentage van het viceger ge-
plagonneend Loon inhoudt;

- een forfaitaire gezinsvergoeding voor
personen fen Laste. Bovendien wondt
nekening gehouden met het aantal kinde-
nen ten fLasie.

Deze fonfaitaire vengoeding is voon de
gezinnen die in hoofdorde aangewezen

zifn op een vervangdingdinkomen en waah
één of meer personen fen Laste zign.

Met het aantal kindenen Zen faste wordt
nekening gehouden doon een verhoogde
kindenbifslag toe te hennen aan werklozen,
Anvaliden, gepensioneenden.

De fonmule van fonfalt kan {oegepast
worden vanad de eerste dag van de pensio-
nering voor de pensioenen en vanaf de
censte dag van de wenkloosheid of ziekte
hetzif na een bepaafde perdiode.

De Commissdie stelt vast dat het huwidig
systeem van socdafe zekernhedd individueef
is met een zekere gezinsgerdichthedd.
Ministen DEHAENE wil deze gezinsgericht-
heid nog ghofer maken.

De. Conmissie stelt vast dat Muncsten
DENAENE in zijn voorstelfen de begiippen
alleensiaande en samenwonende wik ag-
schagden. Het beghip gezinshoofd wordd
hendacht, dit om tegemoet te kemen aan
de 3¢ E.E.G.-hichtlifn (over de sociale
zekethedid).



La Commission constate que, de celie ma-
niene, Les memes personned qui auparavand
Etaient cheds de ménage seront celles qui
ont des personnes & charge.

Elle constate qu'aussi Longiemps que La
notion de chef de ménage subsistera, Les
autnes eatégories continueront également a
existen mplicitement.

Les aggﬁmmm des thavaifleuns estii-
ment qu une Lfelffe Atpoame n e pas
P'élimination des discniminations. La dis-
cnimination fondamentale indirecte qui dé-
coufe de £'usage de différentes catégories
Aubscsie.

Cecd n'est pas conforme & La trodsidme di-
nective du 19 décembre 197§ nefative @ fa
mise en oeuvie proghessive du prineipe de
égalité de thailement entre hommes el
gemmes en matiire de séeunité sociake.

Les heprésontants des travaillewns cral-
gnent euns également fa phobabilité
d'un haccowncissement de La premithe pé-
niode (c.d.d. La péniode individuetle au

cours de uelle chacun recoli Le méme
pouwrcentage| cecd pour des naisons budgé-
LodifeA.,

- Les heprésentants des m%g&u&é esLi-
ment gil'une ¢ proposition n'est pas
diseniminatoine : un méme montant est attni-
bué @ toutes fes catégonies . 1Ls esii-
ment pan ailleuns justifié d'octroyelr
un complément pourn personnes & charge.

- Selon Le Ministre DEHAENE fa ﬁam-{ﬂla
st L'u e nevenus, de dépenses el
¢ soins par excellence. Celfe e

fonme Le point de départ de sa vision
sun fa séeunité sociale.

La Commission est toutefois d'avds gque
cette position ne peut éthe consddénée
comme une donnée &tablie. A L'égand de fa
notion "gamille en tant qu'unité de reve-
nus, de dépenses et de soins par excel-
Lence" plusieuns attitudes sont possibles.

Les nepnésentants des employeuns esiiment
que, i 4 n Cconomigue actuelfe,
fa famille doit bef et bien etre consddé-
née comme une unité de dépenses, de hreve-
nus et de s04ns.

Pe Commissie steft vasi dat op deze manier

dezel{de personen die vioeger gezinshoofd
waren nu degenen zuffen zifn mel personen
fen Laste.

Ze stelt vast dat zofang het beghdip gez.ins-
hoofd beijft bestaan de andere categonieén
ook impliciet blijven bestaan.

De uaﬂaﬂemaﬁ% ens van de werknemers
zd4n van 0o z ehvorming niel
Reidt tot het wegwerken van de discrimina-
ties. De fundamentefe .indirecte disenimina-
tie die voontvloeit wit hel hanteren van
verschillende categorieén bELjfL.

Dit 46 niet confonm aan de derde nichtlifn
van 19 december 1978 betreffende de geleide-
Lifke tenuitvoerlegging van het beginsel van
gelijke behandeling van mannen en vhouwen
op het gebied van de sociale zekerhedid.

De uam,glmm%@ ers van de werknemehrs
wiezen uwensd oo e e periode
(d.w.z., de <ndividuele periode waarbif
{edencen hefzelfde pencentage khrijgl]| waar-
schifntijk konten zal wonden, dit om budget-
taine nedenen.

- De ventegenwoordigers van de werkgevers
menen dat zulk voorstel niet discriminatodr
s : eenzelfde bednag wondt toegekend aan
alle categoriefn. Ze vinden het andenzijds
nechtvaardig een compfement toe te kennen
voor pensonen ten Laste.

- Volgens Ministen DEHAENE <8 het gezin Dif
(tateh de eenhesd van uﬁeﬂma.tanE ﬁ aven e
VERZO « WEZE v -
gangap%% van zifn visie op de sociafe
zeherhedd.

De Commissie meent nochtans dai deze sfelling
niet als een vaststaand gegeven kan beschouwd
worden. Ten opzichtevan hel begrip "gezin
afs eenheid bif witstek van inkomsfen, wit-
gaven en verzohging" zifn verschilfende hou-
dingen megelifk.

De ventegenwoordigens van de werkgevers
menen dat, gezien de huidige economcsche
toestand, het gezdn wel degelisk als een
eenhedld van witgaven en .inkomsfen en ver-
zonging moet beschouwwd worden.
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Les propositions du Ministne DEHAENE éfant
encore thop imphécises en ce qui conceane
Les modalités d'application, L€s ne peuvent
donner un avdd définitif a ce sujet.
Toutefodls L€s estiment que prionditd doii
gtne donnée & centaines catégordles.

,heds de ménage en premier Liew, Lsolés

en deuxidme Lieu).

Les nepnésentants des trgvailleurs esii-
ment que cecd n'esf pas possible a Long

* Leame.

185 veulent & Long fenme "rendre awtono-
me" Les drnoits socdaux.,

- Cred sdgnifie que toule personne qui e

considére comme étant disponibfe sun Le
marché du thavail possdde un droit indi-
uiduel en ce qui concerne Les {ndemnités.
Taut fe monde devaait recevoir des pour-
¢ dages égaux.

Les droits dénivés ne powrhacent plus
existen que pour Les enfants et Les aduf-
{es handicapés.

Les neprésentants des travailleurs esti-
ment que seule ceffe sofulion a Long ten-
me supprimena Les discrniminations indi-
hectes.

1£s comprennent toutefodis que cette solu-
tion @ Long tewme n'est pas immédiatement
néalisable, tant d'un podint de vue social
el politique que financier.

Les neprésentants des thavailleurs esti-

* ment donc en hem

ment qu'd couri ferme, de ioufe maniine,
b ne saunait Ethe question d'accroitre
£~ prise en compie de fa dimenston fami-
Lo.le. En outne, ils estiment que L'inté-
ghation de fa dimension familiale ne peut
s¢ faire deux fois; & savoir dans fa sécu-
hité sociale ef fa glscalidé.

1€5 signabent que Le systime de fLa séewri-
1¢ socqale asswre un hevenu de rempface-
ement d'un salaire.

Ce salaine eat individuel dont €e nempla-

cement doit également Ethe individuel.

Tout néforme doit étne un pas en avani
vers La sofufion d@ Long Lenme.

1€s attinent £'attention sur Le falt qu’
une plus fonte prise en considénation de
fa situation familiale dans fa s€euwrité
sociabe implique Le danger d'une prise

en considénation de La situation fami-
Liale en matidne d'accds au manché du tra-
vail.

Daan de voonsteffen van H-r.md' Zen DEHAENE

nog e v zifn vooh wat de foepassings-
modats qﬁgn béﬁmﬁt hunnen zif sﬁ_nﬂ%ﬁ-
nitied advies geven gver dif puni.

Nochtans menen zif dat voonrang moel gegeven
wonden aan sonmige categonieén.
(gezinshoodden in de eerste plaatls, en
alleenstaanden in de tweede plaats).

De ventegenwoondigens van de werhnemers
zijn van oordeel dat dot op Lange feamifn
Ze willen op Lange fenmifn de sociale
nechien venrzelfstandigen.
Dit wil zeggen dat efke persoon die zich
beschikbaar acht voon de arbeidsmarkt een
Andividueel necht heegt. Tedereen zou daar-
bij voon wat betheft de witheringen gelifhe
percentages moeten hrijfgen.
Alleen voor hindexen en volwassen gehandi-
-:E!'apte.n zouden nog afgefeide nechien kunnen
estaan.

De ue.uggmma%% ens van de werknemens
wejzen erop eze ge Lemmifn-
oplossing de indinecte diseniminaties zal
wegwerken.

Ze beseffen echter wef dat deze Lange fen-
mi fnoplossing vanuit sociaal, politiek en
financieel oogpunt niet onmiddellijk haat-
baar 4s.

De umﬁ:%ammmdigm van de weiknemeis
menen e op konte Texmijn hoe dan ook
geen grotene gezinsmodafisatie mag worden
ingevoend. Bovendien vinden ze dat de ver-
nekening van de gezinsdimensie in geen
geval twee maal mag gebeuren nf. in de
soclale zekerhedid en in de fiscabitedlt.

Ze wijzen er op dat het stelsel van sociale
zekerheid een vervangingsinkomen vernzekeni
dus ter veavanging van een Loon. DAL Loon
is Aindividueel, dus moet de vervanging ook
Andividueel ziqfn.

ELke hervoanming moet een stap voohuit
naan de Lange Zermdjnoplossing zifn.

Ze vestigen ook de aandacht op het feit
dat een stenken nekending houden met de
izzmui.tm in de sociafe zekenheid

ot gevaar inhoudt dat men gaat rekening
houden met deze gezinssituatie met betnek-
king tot de toegang tot de arbeidsmanrkt.

iflse



tn exemple en est £'A.R. n® 255 du 31 dé-
combre 1983 qui donne La préférence aux

chémeuns dgés de plus de 45 ans et qui
sont chegs de ménage & £'obtention d'un
tnavail dans Lo troisidme einenit du tha-
Cood n'est pas accepfabfe pour eux.

Pour ce qui est du doubfe sysilme; a sa-
voin fa base + e fonfait, Les neprésen-
tants des travailffeuns pensent que cect
n'est pas admcssible :

- 14 cnaignent que ce powicentage de ba-
se ne soit fixé tellement bas que fe

“wincipe de "phéservation du droit indé-
viduef” mis en avant par fe Ministre
DEHAENE ne so.it totalement vidé de 4a
subsiance.

- 184 estiment que cette proposition ne
s0it pas conforme a fa trodlsilme direc-
Live euwropéenne.

- De plus iLs y voient un dangereux précé-
dent de ce gque pourrait étre £'évofutlion
vers une généralisation des allocations
fjorfaitaines.

Les nepnésentants des employeurns ne sond,
ce qui concenne Les alfocations de chd-

mage, en principe pas opposés & un forfait.

. Pens{ons.

Sefon Les propositions du Ministre DEHAENE,
(néalisdes partieliement dans fa Lol du

15 mai 1964 en ce qui conceane Les pen-
sions), B'égalité entre hommes el femmes
implique £'instauration proghressive des
négles d'égalité pour fa dunée de fa car-
riene et L'dge de fa pension.

{efn. prépension de netraite).

Voorbeeld hiervan is K.B. 255 van 31
december 1983 dat werklozen die cuder zdiyn
dan 45 jaan en gezinshoofd zijn voorrang
geeft voon een job in het derde anbeids-

Dit is voon hen onaanvaardbaar.

Wat betredt het dubbele systeem nf. basis
+ fonfait menen de veitegenmwoordigens van
de werknemens dat ghoie pho en

schept :

- 244 vrezen dat dit basispercentage zo-
danig faag zaf vasigestfeld worden zodat
het door Minister DEHAENE vooropgestelde
principe "behoud van het individueel
nrecht" volledig witgehold zal worden.

- Zif menen dat dit voonsiel niel conform
is aan de dende Ewwopese RichilLijn.

- Bovendien zien zij hienin een gevaarlisk
precedent in wat de evolfutie zou kunnen
zifn naar een verafgemening van de for-
faitaine uitkerndingen.

De vertegenwoordigens van de wenkgevens
Zafn, e 2 05 -
ningen, in puincipe niet tegen een fonfait.

. Pensipenen.

Volgens de voonstelffen van Minister DEHAENE
(gedeelielifk gerealiseend in de wet van

15 mei 1984, wat de pens.ioenen betreft)
impliceent de gelijkheid tussen man en viouww
de gefeidelijke invoening van gelijhe regels
wat de duur van de Loopbaan en pensioen-
Leedtijd betredt (cfr. brugrustpensioen].



La pension est considénfe comme un droit
individuel auguef un complément doit
ethe afouté,tant pourn fa fenme que pour
£'homme, Lorsque Le conjoint est d chan-
ge.

La possibilité du binéfice d'une pensdion
de ménage du che4 de fa femme esi ouvel-
Le.

La notion "pension du conjoint survivant”
nemplace La notion de pension de veuve.

Lt harmonisation doit Etre poussée plus
anit dans une deuxiéme phase. Le paye-
ment de £a pension devaait &tre un drodd
Andividuef au prorata de 60 § des sakai-
nes moyens nédvalués ou des revems pro-

gessionnels.

La diffénence entre £'actuelle pension
ménage et La pension d'isolé senail accor-
dée [éventueffement sukr base forfaitaire)
conme un droii individuef au confoini
n'ayant pas de nevenus projfessionnels ni
de nevenus de remplacemend.

En ce qui concene Les pensions, La Commis-
sion constate £'existence de deux problZmes
distincets, d savolh :
- fa pension individuelle telle qu'elle
existe actuellement et doni fe pourcen-
~ tage est modalisé (pensdion de rethaite
- pensdion de ménage);

- Lo drodit dénivé
(pension de veuve).

Les heprésentants des travaillfeuns estiment
que Les phopoditions (atne DEHAENE,
ne vond pas du tout dans Le sens de £'auto-
nomisation des duoits pan Laquelfe chacun
percevaait un pourcentage {dentique.

La Commission constate que Le Mind{stre

pende atteindre une plis grande in-
dividualisation en thansformant fa pensdion
de ménage en une pension d'isolé doile d'un
complément versé dinectement a Lithe de
"dnoit individuel" au partenaire n'ayant ja-
mais thavaillé,

Het pensioen wordt beschouwwd als een indivi-
dueel necht waaraan een complement dient
toegevoe gd te wonden zowel,voor viouwen als
voor mannen, wanneen de echtgeno(o)t(e] Len
Laste £s.

De mogelifkheid wondt geopend dat een ge-
zinspensdioen wohdt genoten in hoofde van
de wroww.

Het beanip "pensioen van de Langstlevende
ach,cggﬁ;ﬁ" %Emm.hgt het hegm{pg van het
weduwepensioen.

In een fweede fase moet de hawmonisering
verder doongetrokken worden. De pensioen-
uithering zou een individueel recht zifn

a nato van 60 % van de gemiddefde geher-
waardeende Lonen of beroepsinkomsten.

Het venschif tussen het huidig gezinspen-
sioen en het pensiven als alleenstaande
zou aan de gezinspartner die geen beroeps-
noch vervangingsinkomen heeft, als een Andi-
vidueel necht wonden foegekend [(eventueel
op forfaitaire basis).

Wat betregt de pensioenen sield de Commidsdie
fwee onderscheiden probfemen vast nf.

- het individuele pensioen dai nu bestaat
en waarhij het percentage gemodafiseenrd
uq&dt} (ouderdomspensioen - gezinspen-
ALOEH] §

- het afgeleide recht
(weduwepensioen) .

De ventegenwoordigens van de werknemers
stellen vast dat de voorsfetlen van Moncsten
DEHAENE hefemaal niet in de nichiing gaan
van een venzelfstandigen van de rechien
waarb.ij iedercen hetzelfde percentage zou
krijgen.

De Conmissde stelt vast dat Minisien DEHAENE
meent een ghodenre individuatisering e be-
neiben dooh het gezinspensioen {e wijzigen
in een pensioen als alfeenstaande mel een
complement dat nechtstreehs als "individugel
recht" aan de partnen die nooit gewenht heept
wondt gegeven.




Les neprdsentants des travaillewns y sont
opposes.

Cecd consiifuenait un début de sEcurifé s0-
edafe pour Ees conjoints nestant au foyen.
(sans que des cotisations aient ELé versées
d cette g4n].

Les nepriésentants des M%ﬂgﬂm estiment
u'Ll ne peut e quesiion d'inthoduire
¢ systime du forfait en matidre de pen-
sLon.
En effet, Le systdme tel qu'il existe ac-
tuellement octrodie des montants proportion-
nets a La carnidre phofessionnelle. L'intho-
duction de fonfaits dans ce systime seratl
1t & fait contraire au prinedpe d'assu-
nance 4 £a base de ce régime.

Les neprésentants des travaillewrs veulent,
d Long teame, que chacun condfucse sed pro-
phes droits. Le Minisine DEHAENE va & L'en-
conthe de cette posilion.

L'inthoduction d'une pension de veuf peut
également éthe vue comme une confiamation
des droits déndivés.

Sans se prononcer sui Le fond du probleéme

de £a néoiprocité Les nepnésentants des

trava gaiment qu enep en

~ucun odd Btne introduite au détriment de
. veuve ou du veuf qui travaifle (problé-

me des 10 §).

Le Ministhe DEHAENE attire enfin £'atien-
Tion sun Le phobLéme de £'dge de La pen-
sdon.

Vi £'importance de ce probfeme et Les nom-
breux aspects qui doivent Etre examinéd,
Ra Conmission est d'avis que celfe gn(::b-
Tion doif faire L'objet d'une étude dis-
tincle.

De ventegernwoordigens van de werknemens

zijn hierfegen gerand,

Dit s Ommers een begin van sociafe zeken-
heid voon de thulsbfijvende echigenoot
zonden dat hiervoor bijdragen gestont
worden.

Pe vertegenwoondigens van de werkgevers

menen dat e geen sphake Ran zZign van

het invoeren van een forgalt inzake pen-
sdoenen.

Het huidig Aysteem kent inderdaad bearagen
toe die in verhouding zijn Lot de beroeps-
Loopbaan. De {nvoening van forfaits in
dit systeem zou helemaal tegengesteld zifn
aan het verzekeringsprineipe dat aan de

basis Ligt.

De vertegenwoordigerns van de werknemers

willen op Lange Leamifn datl Lledereen
z{ {n eigen hechten opbouwt. Minisdehr
PDEHAENE gaat hiertegen 4n.

Het invoeren van een weduwmaarspensioen
kan gezien worden afs een bevestiging van
de afgefeide rechten.

Zonden zich ten grwnde wit fe spreken oven
het probleem van de wederkerfgheid meneh
de vertegenwoohdigens van de wenknemens
dat dit <n geen gevak fen koste zLin
van de weduwe of wedumaan die wﬁit
(probfeem van de 10 §).

Minister DEHAENE vestigt tenslofie de aan-
dacht op het probfeem van de pensioen-

Loeftiid.

Gezien de befangnifkheid van dit probleem
en de vefe aspecten die onder ogen moelen
genomen wonden meent de Conmissie dat
deze zaak aan een afzonderIijk onderzoeh
moet onderworpen wohkden.



ANNEXE 1 - AVIS SECURITE SOCIALE

DEFINITION DE LA NOTION "DISCRIMINATION
INDTRECTE" [voir avds page 7).

Dans £'avis n® 36 de fa Commission du
Trav emmes maL , Les ne-
présentants des travailleuns formulent
une définition de La notion "discrimina-
tion indinecte" :

"Poun £'application du Titre V de fa Lod
du 4 aollt 1978 et des dinectives

76/207 /CEE et 79/7/CEE, on considire qu'
iy a discrimination {indirecte Lonsqu'ine
meswhe, disposition ou pratique, powrsii-
vant un but appatemment non discriminatoi-
ne et administnée imparntiatement, aboutit
Ay Les faits & thaiter différemment des
prsonnes selon Lewn appartenance & un
sexe déteaminé".

Pans Le nappont inténimaire de fa Commid-
sion des Communauiés ewhopéennesd &
Janviern 1984 sun L'ap on de fa di-

heetive n® 79/7fCEE du 19 décembre 1978
rebative & £a mise en oeuvie phogiessive
du principe de E'Egatité de thaitement
enthe hommes et femmes en matidre de &€-
cunité sociale, La notion "discrimination
indirecte" est déerite comme sult :

"Une présomption de discrimination indi-
necte peut Etne hetenue des qu'une mesu-
ne, apparemment neutre, atieint en fait,

facon prépondérante, Les travallleurs
a'un sexe déterminé sans qu'il faille éta-
blin L'intention de discriminer.

Par contre, LL appartient a £'autewr de
La mesune présumée discrniminatoine d'ap-
ponter des Eféments d'appréciation Eia-
bLissant que celle-ci Etait inspirfe pan
des haisons obfectivement fustifdiées,
étnangdres @ toute {dée de discrimina-
Lion".

BIJLAGE 1 - ADVIES SOCIALE ZEKERHEID

DEFINITIE VAN HET BEGRIP "INDIRECTE DIS-

[Advies blz. 7).

In het aduies mwu. 36 van de Commissie
Vao uan 9 med

) n
do werknemersvertegenwoordigens een defini-
tie van het begrip "indinecte diserimina-
Lie"

"Yoon de toepassing van Titel V van de wel
van 4 augustus 197§ en van de nichtlijnen
76/207/E.E.G. en 79/7/E.E.G. wordt ervan
witgegaan dat er indirecie déserniminatie
ontstaat wanneen cen maatregel, bepaling
of praktijk die op een ogenschijnlifk niet-
disoniminerend doel £& gericht en die on-
pantijdig wondt toegepast, er 4n de prak-
Zijk toe feldt dat personeh verschillend
worden behandefd naargefang zif foi een
bepaald gesfacht behoren”.

In het fussentliifds vers van de Commissie
van de Ewropese ende van
januand oven de Zoepassing van Richt-

Bijn ma. 79/7/E.E.G, van 19 decemben 1978
betheffende de gelfeidefdijke tenwitvoenfeg-
ging van het beginsel van gelifhe behande-
Ling van mannen en viouwen op het gebied
van de sociale zekerheid, wordt het begnip
" indirecte diseriminatie" als volgt om-
schheven :

"En han een vermoeden van indinecte dis-
oniminatie wonden agngenomen zodha een
ogenschijnlijk neuthafe maatregel in gedite
in ovewegende mate de werknemens van dén
van beide gesfachten betneft, zonder dat
do. bedoeling om te diserimineren behoedt
te wonden aangefoond.

Daantegenovern 44 hei aan degene die de ver-
meende discriminerende maatregel tregl om
gronden aan te voeren waahulit bLijRi dat
deze gebaseerd was op objectief gerecht-
vashdigde hedenen waaraan iedere gedachie
van discriminatie vheemd 44",



ANNEXE 2 - AVIS SECURITE SOCIALE.

QUELQUES REFERENCES IMPORTANTES CONCERNANT LA STTUATION ACTUELLE.

ASSURANCE-CHOMAGE

(voir avis page S o S T

A.R. 24.12.1980 (M.B. 31.12.1980) modifiant 1l'article 261 de 1'A.R. du 20.12.1963
relatif & 1'emploi et au chdmage.

A.R. 30.03.1982 (M.B. 01.04.1982) modifiant les articles 124 et 160 §§ 3, 4 et 6
de 1'A.R. du 20.12.1963 relatif & 1'emploi et au

chomage.

ASSURANCE-MALADIE-INVALIDITE - SECTEUR INDEMNITES

A.R. n®176 30.12.1982 (M.B. 12.01.1983)
A.E. n® 22 73 03,1982 (M.B. 25.03.1982)
PENSICNS

A.R. n® 85 28.09.1982 (M.B. 29.09.1982)
A.R. n® 32 30.03.1982 (M.B. 01.04.1982)
A.R. 14.03.1983 (M.B. 18.03.1983)

LO1 15.05.1984 (M.B. 22.05.1984)

modifiant la loi du 9 aolit 1963 instituant
et organisant un régime d'assurance obli-
gatoire contre la maladie et 1'invalidité.

modifiant la loi du 9 aoiit 1963 instituant
et organisant un régime d'assurance obli-
gatoire contre la maladie et 1'invalidité.

relatif a la prépension de retraite pour
travailleurs salariés.

modifiant 1"A.R. n® 50 du 24.10.1967 rela-
tif & la pension de retraite et de survie
des travailleurs salarieés.

fixant le montant de la rémunération for-
faitaire et fictive journaliére afférente
A 1'année 1981 A& prendre en considération
pour le calcul de la pension de retraite
des travailleurs salariés frontaliers et
saisonniers et de la pension de survie de
leur veuve.

portant mesures d'harmonisation dans les
régimes de pensions.

sfnas



ASSURANCE-MALADIE-INVALIDITE - SECTEUR SOINS DE SANTE

A.R. 16.05.1980 (M.B. 13.06.1980)

ALLOCATIONS FAMILIALES

modifiant 1'A.R. du 04.11,1963 portant exécution
de la loi du 9 aofit 1963 instituant et organisant
un régime d'assurance obligatoire contre la mala-
die et 1'invalidité.

A.R. n®122 30.12.1982 (M.B. 12.01.1983) modifiant les lois coordonnées relatives

aux allocations familiales pour travailleurs
salariés.

A.R. m®207 13.09.1983 (M.B, 29.09.1983) modifiant les lois coordonnées relatives aux

VACANCES ANNUELLES

allocations familiales pour travailleurs sa-
lariés.

A.R. 27.02.1981 (M.B. 04.04.1981) modifiant 1'A.R. du 30.03%,.1967 déterminant les

modalités générales d'exécution des lois relati-
ves aux vacances annuelles des travailleurs sala-
riés et fixant, pour les travailleurs manuels et
agsimillés assujettis a la lei du 27.06.1969 re-
visant 1'arrété-loi du 28.12.1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs, la rémunéra-
tion fictive afférent aux journées d'inactivité
assimilées & des journées de travail effectif
pour la législation relative aux vacances annuel-
les des travailleurs salariés.

MAINTIEN DES DROITS A LA SECURITE SOCIALE

A.R. n® 5 15.02.1982 (M.B. 20.02.1982) wmodifiant la loi du 11.07.1973 améliorant

AR 12.04.1983 (M.B. 28.04.1983

PROMOTION DE L'EMPLOL

dans certains régimes de sécurité sociale
la situation de la mére salariée qui cesse
temporairement d'Etre assujettie a la sécu-
rité sociale.

) modifiant les articles 118, 123, 131, 150 et 160
de 1"A.R. du 20.12.1963 relatif & 1'emploi et le
chémage .

A.R. n°255 31.12.1983 (M.B. 21.01.1984) modifiant 1A R, n° 25 du 24 mars 1982 créant

un programme de promotion de 1'emploi dans
le sencteur non-marchand.



ANNEXE 3 -~ AVIS SECURITE SOCIALE

NOTIONS UTILISEES DANS LA LEGISLATION ACTUELLE AFIN DE TENIR COMPTE DE LA SITUATION FAMI-
LIALE DANS LES DIFFERENTS SECTEURS.

REGLEMENTATION CHOMAGE

On utilise la notion de chef de ménage,

Sont chef de ménage :

a) Les travailleurs mariés qui cohabitent avec un conjoint qui ne bénéficie d'aucun reve-
nu professionnel ou revenu de remplacement.

=

Les travailleurs salariés qui cohabitent avec une personne du sexe opposé, qui n'a au-
cun revenu professionnel ou revenu de remplacement.

c}) Les travailleurs salariés qui ont une ou plusieurs personnes a leur charge.

Ne sont pas considérés comme revenus de remplacement, les allocations familiales et les
autres prestations de séeurité sociale sauf les indemmités de chomage et de maladie pour
autant qu'elles ne dépassent pas un montant déterminé (12.317 F. par mois au ler janvier

1984),

ASSURANCE MALADIE-INVALIDITE

Dans le secteur la notion de "personne & charge" est utilisée.
P~yvent Etre des personnes i charge :

a) Le conjoint du bénéficiaire.

b) La personne non rémunérée qui entretient le ménage du bénéficiaire (de facto a défaut
de conjoint).

c) Les enfants er petit-enfants dont le bénéficiaire est responsable de 1'entretien.

d) Les ascendants du bénéficiaire ou de son conjoint, dgés de plus de 55 ans ou atteints
d'incapacité permanente de travail.

Les personnes disposant d'un revenu, d'une pension, d'une rente, d'une allocation ou d'une
prestation dont le montant brut dépasse un plafond (211,104 F. par an au 1.1.1984) ne sont
pas considérées comme des personnes a charge.

TS



pour les hommes et les femmes dont 1"époux(se) a cessé
toute activité professiomnnelle et ne bénéficie d'aucune
pension de retraite ou de survie, ni d'une indemnité de
maladie, d'invalidité ou de chomage.

j
i PENSIONS.
| La pension de famille :



BIJLAGE 2 - ADVIES SOCIALE ZEKERHEID,

ENKELE BELANGRLJKE VERWLJZINGEN BIJ DE BESPREKING VAN DE HUIDICE

TOESTAND,

(Advies blz., 7 e.v.)

WERKLOOSHEIDSVERZEKERING.

K.B. 24.12.1980 (B.S. 31.12.1980) tot wijziging van art. 216 van het K.B. wvan
20.12.1963 betreffende arbeidsveorziening en

K.B. 30. 3.1982 (B.s.

werkloosheid,

1. 4.1982) tor wijziging van de artikelen 124 en 160 §§ 3,

4 en 6 van het K.B. van 20 december 1963 betref-
fende arbeidsvoorziening en werkloosheid.

ZIEKTE—- EN INVALIDITEITSVERZEKERING - SECTOR UITKERINCEN.

K.B. nr. 176 30.12.1982 (B.S. 12, 1.1983) tot wijziging van de wet van 9 augustus

K.B. nr. 22 23,03.1982 (B.S. 25. 3.1982)

PENSIOENEN

KIBI nrl 95 E‘Bl

E.B. nr. 32 30.

KI‘B. 1#'

WET 15.

9.1982 (B.S5. 29. 9,1982)

3.1982 (B.S. 1.

3.1982 (B.S. 18.

5.1984 (B.s. 22,

4.1982)

3.1983)

5.1984)

1963 tot instelling en organisatie van
een regeling voor verplichte ziekte- en
invaliditeitsverzekering.

tot wijziging van de wet van 9 augustus
1963 tot instelling van een regeling voor
verplichte ziekte- en invaliditeitsverze-
kering.

betreffende het brugrustpensicen voor
werknemers.

tot wijziging van Ket K.B. nr. 50 van
24 oktober 1967 betreffende het rust- en
overlevingspensioen voor werknemers.

tot vaststelling van de dagelijkse for-
faitaire en fictieve bezoldiging met be-
trekking tot het jaar 1981 in aanmerking te
nemen voor de berekening van het rust-
pensioen van de grens- en seizoenwerk-
nemers en van het overlevingspensioen van
hun weduwe .

houdende maatregelen tot harmonisering
in de pensioenregelingen.



HHW-MIW&EHHHWEHHHE-HHMGRWMHMMEM.

K.B. 16. 5.1980 (B.S. 13. 6.1980) tot wij

ziging van het K.B. van 4.11.1963

tot uitvoering van de wet van 9 augustus
1963 tot instelling en organisatie van
een regeling voor verplichte ziekte- en
invaliditeitsverzekering.

KINDERBLJSLAG.

K.B. nr. 122 30.12.1982 (B.S. 12. 1.1983) tot wijziging van de samengeordende

wetten betreffende de kinderbijslag
voor loonarbeiders.

K.B. nr. 207 13.09.1983 (B.S. 29.09.1983) tot wijziging van de samengeordende wet=

JAARLIJKSE VAKANTIE.

K.B. 27. 2.1981 (B.5. 4. 4.1981)

HANDHAVEN RECHTEN SOCIALE ZEKERHEID.

K.B. nr. 5 15. 2.1981 (B.S5.20. 2.1982)

K.B. 12. 4.1983 (M.5.28. 4.1983)

BEVORDERING WERKGELEGENHEID.

ten betreffende de kinderbijslag voor
loonarbeiders.

tot wijziging van het K.B. van 30 maart
1967 tot bepaling van de algemene uit=
voeringsmodaliteiten van de wetten
betreffende de jaarlijkse vakantie der
loonarbeiders en tot bepaling, voor de
handarbeiders en ermee gelijkgestelden
die verzekeringsplichtig zijn ten op-
zichte van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28
december 1944 betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders, van
het fictief loon veor de inmactiviteits-
dagen die met werkelijke arbeidsdagen
worden gelijkgesteld door de wetgeving
betreffende de jaarlijkse vakantie van
de werknemers.

tot wijziging van de wet van 11.7.1973

tot verbetering van de toestand van de

bezoldigde moeder die tijdelijk ophoudt
onderworpen te zijn aan de maatschappe-
1ijke zekerheid.

tot wijziging van de artikelen 118, 123,
131, 150 en 160 van het K.B. 20.12.1963
betreffende arbeidsvoorziening en werk-
loosheid.

K.B. nr. 255 31.12.1983 (B.S. 21.01.1984) tot wijziging van K.B. nr. 25 van 24

maart 1983 tot opzetting van een Program
ma ter bevordering van de werkgelenheid
in de niet-commerciéle sector.



BIJLAGE 3 - ADVIES SOCIALE ZEKERHEID.

BEGRIPPEN GEBRUIKT IN DE HUIDIGE WETGEVING TEN EINDE REKENING TE HOUDEN MET
DE GEZINSSITUATIE IN DE VERSCHILLENDE SECTOREN.

WERKLOOSHEIDSREGLEMENTERING.

Men hanteert hier het begrip gezinshoofd.

Gezinshoofd zijn :

a) de gehuwde werknemers die samenwonen met een echtgeno{o)t(e) die geen beroeps-
inkomen noch vervangingsinkomen geniet;

b) de werknemers die samenwonen met een persoon van het ander geslacht die geen
bercepsinkomen noch vervangingsinkomen geniet;

¢) de werknemers die uvitsluitend één of meer perscnen ten laste hebben.
Als vervangingsinkomen worden niet beschouwd de kinderbijslagen alsmede andere so-
ciale zekerheidsuitkeringen, met uitzondering van de werkloosheids= en ziekte-

uitkeringen, voor zover zij een bepaald bedrag (12.317 Fr. op 1.1.B84) niet over-
schrijden.

Ziekte- en invaliditeitsverzekering.

In deze sector wordt het begrip persoon ten laste gebruikt.
Deze personen ten laste kunnen zijn :

a) de echtgeno(o)t(e) van de gerechtigde

b) de niet-beloonde persoon die zich bezighoudt met het huishouden van de gerechtig-
de (de facto bij ontstentenis van echtgeno(o)t(e);
¢) de kinderen en kleinkinderen voor wier onderhoud de gerechtigde instaat;

d) de ascendenten van de gerechtigde of diens echtgeno(o)t(e) wanneer zij ouder zijn
dan 55 jaar of blijvend arbeidsongeschikt zijn.

De perscnen die beschikken over een inkomen, pensioen, rente, tegemoetkoming of uit-
kering boven een bepaalde grenms (211.104 fr./jaar op 1.1.1984) worden niet als per-
scnen ten laste beschouwd.

Pensicenen.

gezinspensioen : is voor mannen en vriouwen wier achtgeno(o)t(e) niet werkt en tevens
geen rust— of overlevingspensioen noch een vergoeding wegens ziekte,
invaliditeit of werkloosheid geniet.






