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AVIS'N° 35 du 4 mars 1983 relatif a la pro-
position de loi n°® 153 du 18 février 1982
complétant certaines dispositions légales
en vue de protéger la maternité, déposée
par Monsieur le Député P. BREYNE (Chambre
des Représentants - session 1981-1982,

153 a° 1).

Dans une lettre du 15 mars 1982, Monsieur
le Ministre de 1'Emploi et du Travail de-
mandait 1'avis de la Commission du Tra-
vail des Femmes sur une proposition de loi
complétant certaines dispositions légales
en vue de protéger la maternité, déposée
par Monsieur P. BREYNE.

Lors de sa réunion du 4 mars 1983, la Com—
mission a €mis 1'avis suivant.

La Commission du Travail des Femmes rap-
pelle qu'elle a déja émis les avis sui-
vants concernant le probléme de la pro-
tection de la maternité :

- aYis n° 13 du 2 mars 1978 sur la protec-
tion de la maternité

Dans cet avis la Commission du Travail
des Femmes se prononce respectivement

sur le repos obligatoire de 6 semaines
avant 1'accouchement, sur la période

de repos sur prescription médicale, sans
perte d'emploi, pour les grossesses a
haut risque, sur les implications finan-
cieres de la protection de la maternité
et sur les campagnes d'information i me-
ner en la matiére.

ADVIES NR. 35 van 4 maart 1983 inzake het
wetsvoorstel 153 van 18 februari 1982 toc
aanvulling van sommige wetsbepalingen met
het oog op de bescherming van het moeder-
schap, ingediend door Volksvertegenwoordi-
ger de Heer P. BREYNE (Kamer van Volksver-
tegenwoordigers - zitting 1981-1932, 153
nr. 1).

In een brief van 15 maart 1982 vroeg de
Heer Minister van Tewerkstelling en Arbeid
aan de Commissie Vrouwenarbeid om advies
uit te brengen inzake een wetsvoorstel tot
aanvulling van sommige wetsbepalingen met
het oog op de bescherming van het moeder-
schap, ingediend door Volksvertegenwoor-
diger de Heer P. BREYNE.

Op haar vergadering van 4 maart 1983 heeft
de Commissie volgend advies uitgebracht.

De Commissie Vrouwenarbeid herinnert eraan
dat zij inzake het probleem van de moeder-
schapsbescherming reeds volgende adviezen
heeft uitgebracht :

- advies nr. 13 van 2 maart 13578 inzake
moederschapsbescherming

De Commissie Vrouwenarbeid spreekt zich
hierbij uit, respectievelijk over de ver-
plichte rust van 6 weken vé6ér de beval-
ling, over de rustperiode voor hoog-
risico zwangerschapppen op medisch voor-
schrift, zonder verlies van betrekking,
over de financiéle implicaties m.b.t.

de moederschapsbescherming en over ter-
zake te voeren informatiecampagnes.



- Avis n° 24 du 8 septembre 1980 sur la
proposition de loi déposée par Monsieur
le Sénateur FEAUX et consorts, modifiant
1'article 39 de la loi sur le travail du
16 mars 1971 et 1'article 56 de la loi
du 9 aolit 1963 instituant et organisant
un regime d'assurance obligatoire contre
la maladie et 1'invalidité, en vue de
prolonger le congé de maternité des me-
res d'enfants nés prématurément.

o

~Avis u° 28 du 27 avril 1982 sur la pro-
tection de la maternité au sens large.

Cet avis se référe notamment aux avis
précités.

En ce qui concerne l'interdiction pour
les travailleuses enceintes d'effectuer
certains travaux, on ne préte attention,
lorsque l'employeur est dans 1'impossi-
bilité de procurer une autre activité

a la femme enceinte (application de 1'ar-
ticle 43 de la loi sur le travail du 16
mars 1971), qu'a quelques problémes rela-
tifs aux indemnités.

- Avis n°® 29 du 11 juin 1982 relatif au
projet de rapport sur 1'application de
la Convention n°® 103 sur la protection de
la maternité (révisée), 1952.

AVIS

La proposition de loi soumise a 1'avis
de ia Commission vise une meilleure régle-
mentation du travail en ce qui concerne
1'éloigrement de son lieu de travail, de
la travailleuse enceinte ou de la travail-
leuse qui allaite.

-~ Advies nr. 24 van 8 septeuber 1980 be-
treffende het wetsvoorstel, ingedieund
door Senatcr FEAUX en medestanders, tot
wijziging van artike! 39 van de arbe:ds~
wet van 16 maart 1971 en van artikel
56 van de wet van 9 augustus 1963 tot
instelling en organisatie van een rege-
ling voor verplichte ziekte en invalidi-
teitsverzekering, met het ocog op verlen-—
ging van het bevallingsverlof voor moeders
van te vroeg geboren kinderen.

-~ Advies nr. 28 van 27 apri! 14982 betref-
fende de moederschapsbescherming in de
ruime zin.

In dat advies wordt ondermeer ingehaakt
op de bovenvermelde adviezen.

In verband met het verbod voor zwangere
werkneemsters om bepaalde arbeid te ver-
richten wordt, in het geval dat de werk-
gever de zwangere werkneemster geen
vervangingsarbeid kan laten verrichten
(toepassing artikel 43 van de arbeids-—
wet van 16 maart 1971), enkel aandacht
besteed aan enkele problemen m.b.t. de
uitkeringen.

- Advies nr. 29 van 11 juni 1982 betreffen-
de het ontwerpverslag nopens de toepas-
sing van Conventie nr. 103 over de be-
scherming van het moederschap (herziene
tekst) 1952,

ADVIES

Het ter advies aan de Commissie voorgelegd
wetsvoorstel beoogt een betere arbeidsregle-
mentering m.b.t. de verwijdering van haar
arbeidsplaats van de zwangere werkneemster
of van de werkneemster die haar kind

zoogt.
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1) L'article 43, aiinéa ler, de la loi du
.16, mars 1971 sur le travail dispose que
toute travailleuse enceinte qui, en ap-
plication des articles 41 ou 42, doit
interrompre son travail, totalement ou
pendant un certain ncmbre d'heures, a
le droit, dans lz mesure Jdu pessible,
d'effectuer d'suires ciavaux compati-
bles avec somn état.

L'tarticle | de la proposition de loi
vise a compiéter !'article 43, alinéa
ter de la loi sur e travail du 16 mars
1971, par une disposition prévoyant que,
le cas échéant, il incombe i 1'employeur
de prouver au moyen d'une attestation
établie par le médecin visé a 1'article
42, alinédas 2 et 3, qu'il lul est impos~—
sible d'offrir de tels travaux.

La Commission du Travail des Femmes est
partisanne d'une législation du travail
aussl explicite que possible afin d4'assu-
rer aux employeurs et aux travailleurs la
pilus grande sécurité juridique possible,

Selon elle, la proposition de loi con-
siste en un effort louable pour protéger la
travailleuse enceinte et celle qui allaite
mais l'article 1 ne répond pas a cette exi-
gence.

La Commission du Travail des Femmes ne
peut approuver le texte proposé dans lequel
la charge de preuve serait seulement fixée
par le biais d'une attestation, fournie par
le médecin (du travail) la raison étant que
la tdche du médecin (du travail) est purement
de nature médicale.

Cette attestation devrait étre fournie en
collaboration avec le médecin du travail et
d'autres organes de concertation de 1l'entre-
prise.

1) Het artikel 43, eerste lid, van de ar-
beidswet van 16 maart 1971 bepaalt dar
iedere zwangere werkneemster die haar
arbeid bij toepassing van de antikels
41 of 42, geheel of geduvende ee: Le-
paaid aantal uren meoet onderbreken, het
recht heeft om, voor zover he: awgelijk
is, andere in haar tocstand toelaztbare
arbeid te vervichten.

Het artikel 1 van het wetsvocrstel be~
oogt het artikel 43, eerste 1id van de
arbeidswet van 16 maart 1971 aan te
vullen met een bepaling waarbij de werk-
gever, in voorkomend geval, dient te be-
wijzen dat het hem onmogelijk iz derge-
lijke arbeid aan te bieden en dit op
grond van een attest opgemaakt door de
geneesheer, bedoeld in artikel 42,
tweede en derde 1id van dezelfde wet.

De Commissie Vrouwenarbeid is voorstander

van een zo duidelijk mogelijke arbeids-
wetgeving ten einde de grootst mugelijke
rechtszekerheid voor werkgevers en werkne-
mers te waarborgen.

Het wetsvoorstel is volgens haar een lof-
waardige poging om de zwangere werkneemster
en de werkneemster die haar kind zoogt
beter te beschermen, maar artikel 1 beaat-~
woordt niet aan deze eisen.

De Commissie Vrouwenarbeid kan niet instem-
men met de voorgestelde tekst waarbij de
bewijslast alleen zou vastgesteld worden
via een attest opgemaakt door de (arbeids)-
geneesheer, daar de taak van de {arbeids)-
geneesheer louter van medische aard is.

Dit attest zou moeten copgemaakt worden in
samenwerking met de (arbeids)gencesheer en
de andere cverlegorganen van de onderneming.



En ce qui concerne la charge de preuve,
les representaucs de la C.5.C, proposent
que 1'emploveur délivre a la travailleuse
intéressée une attestation établissant
1'lwpossibiiite de lul offrir d'autres
travaux cowpai ibles avec son Stav, tel gue
mentionneé & L'articie 43, alinéa ler, de
la lo1 suc le travairl do 16 mars 1971, afiu
gu'elle sarde vne sdcuriveé de reveni.

z des travailleurs es=-

ive que la procédure de con~

timent en o
; s Civs coutve

i téloigusment Jdv travail, tels
que reprls aux articies 14b bis & 146 qua-
rex pour la Provection
du dpalement £tre appli~
cables Aaux travailleuses ewceintes,
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dy Blarvicie 8 e ta dlot du 3 juilict 1978
relaiive aux contrats de travail énumére

les cas ou l'exécution du contrat est

suspeandue.,

Les périodes au cours desguelles il y a
interruption du travail normal et durant
lesquelles la travailleuse ne peut, en ap-
plication des articles 41 & 43 inclus et 45
de la loi du 16 mars 1971 sur le travail,
effectuer d'autres trevaux compatibles avec
son état, ne sont pas reprises dans cet ar—
ticle 28.

C'est pourquoi la proposition de loi
prévoit de compléter 1'article 28 de la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de
travail dans le sens mentionné ci-dessus.

_ teoion b Yravail des Fommes
constat~ ue l'article 28 de la loi du 3
juil.et 1278 relative aux contrats de tra-
vatl n'énuméve gu'un nombre limité de cas
qui sont considérés comme suspension de
1'execution du contrat de travail.

t.a Cor

Inzake ¢ bewijslas:c stellen de variegen—
woordigers van het A.C.V. voor iat d=
werkgever aan de betrokken weikneemster
een attest zou afleveren inzake de onmoge-
i1ijkheid tot aanbtieden ven andere in haar
toestand roalaatbare arbeid, zeals vermeld
in artikel 43, eerste 1id vau de arbeids-
wet van 16 maart 1371, zodanig dat voor
haar zekerheid van inkomen werkisgen vordt,

De werknemersvertegenwoordigers uziin boven-—
dien van ocraeal dat de overlepprocedure

en Let recht op bervep tegen cen beslissing
tot verwijdering var het werk, zoals op—
genomen in de artikelen 146 bis tot 146
quatei van het Algemeen Reglement voor

de Arbeidsbescherming ook op de zwangerc
werkneemsters zou moeten van Locpassing
Zijn.

N

2y Wet artikel 28 van de wet van 1 juli
1978 betreffende de avbeidsovercenkom-
sten somt de gevallen op waarin de uit-
voering van de overeenkcmst wordt ge-
schorst.

De periode van onderbreking van de normale
arbeid en tijdens welke de werkneemster
geen andere in haar toestand toclaatbare
arbeid kan verrichten bij toepassing van
de artikelen 41 tot en met 43 en 45 van

de arbeidswet van 16 maart 1971 is in dat
artikel 28 niet opgenomen,

Het wetsvoorstel voorziet derhalve in

een aanvulling van het artikel 28 van de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids-
overeenkomsten in de zin zoals hierboven
vermeld.

De Commissie Vrcuwenarbeld steli wvast dat
het artikel 28 van de wet van 3 juli (978
betreffende de arbeidsovereenxkomsten enkel
een beperkt aantal gevallen opsomr die

als schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst worden beschouwd.




Bien que 1'article 26, alinéa ler, de la
loi du 3 juillet 1978 relative aux contvats
de travail dispose que "les évenements de
force majeure n'entrainent pas la rupture
du contrat lorsqu'iis ne font que suspen—
dre momzntanément 1'exécution du contrat"
et que le fait pour les travailleuses en-
:5 ou les travailicuses qui allaitent
leur enfant d'effectuer des travaux de rem-
placement - tel que prévu aux articles 41
a 42 et & l'article 45 de la loi sur le
travail! du 16 mars 1971 -~ peut étre consi-
déré comme "'cas de force majeure", la Com-
mission du Travail des Femmes est conscien-
te que des probl&mes pauvent se poser en ce
qui coscerne la difficulté de fournir la
oreuve pour invoquer le cas de force majeu-
re comme wmotif de suspeusion.

La Cownission du Travail des Femmes
estime qu'une plus grande sécurité juridi=-
que doit &tre instituée en la macieére.
Elle propose, que, par analogie aux perio-
des de congé et d'interruption de travail
prévues a l'article 39 (congé prénatal et
postnatal) de la loi sur le travail du 16
mars 1971, les périodes au cours desquel-
les il y a interruption du travail normal
et durant lesquelles la travailleuse ne
peut, en application des articles 41 a 43
inclus et 45 de la loi du 16 mars 1971 sur
le travail, effectuer d'autres travaux
compatibles avec son état, soient également
mentionnés comme cas de suspension du con-
trat a 1'article 28 de la loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail (en
la complétant par un point 2° bis).

3) Comme il y a des contestations quant a
ja question de savoir si les modalités
de 1'article 38 § ler et § 2 de la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats
de travail en matiére de congé donné par
ie travailleur ou 1'employeur pendant la
suspeasion de l'exécution du contrat,
peuvent également étre appliquées a la
période d'éloignement de la travailleuse
enceinte de sa tache, comme il a été sus-
mentionné, la proposition de loi vise a
instituer plus de sécurité juridique en
renvovant également & l'article 38, § fer
3 ce cas de suspension tel que mentionné

0

a2 1'article 28, I° bis.

Niettegenstaande het artikel :6, eevrste

1id van de wet van 3 juii 1478 beivefiende
de arbeidsovereenkomstes bopaalt dat “'de
door overmacht ontstane gebeuriesnisser niet
de beéindiging van de overeeniowst tot
gevolg hebben wanaeer zij slecits tijdelijk
de uitvoering van de overeeukomsi schor=
sen"” en het verrichtea van vervangilnguwerk
door zwangere werkneemsters ¢f door weck—
neemsters die hun kind zogen - zoal:s be-
paald in de artikelen 41 tot en met 43 en
in het artikel 45 van de arbeidswet van

16 maart 1971 - kan worden beschouwd als
"geval van overmacht'",is de Commissie Vrou-
wenarbeid er zich van bewust dat er zich
problemen kunnen stellen m.b.t. de moei-
lijkheid het bewiis te leveren om tijde-
lijke overmacht als schorsingsgrond in te
rospan.

De Commissie Vrouwenarbeid is van ocrde=l

dat terzake meer rechtszekerheid mcet
worden geschapen.

Zij stelt voor dat, maar analogic met de
pericdes van verlof en arbeidsonderbreking
bedoeld in artikel 39 (pre- en postnataal
verlof) wvan de arbeidswet van 16 maart
1971, de periode van onderbreking van de
normale arbeid, tijdens welke de werkneem-—
ster geen andere in haar toestand toelaat-
bare arbeid kan verrichten, bij toepassing
van de artikelen 41 tot en met 43 en van
het artikel 45 van de arbeidswet van 16
maart 1971 eveneens als geval van schor-
sing van de overeenkomst te vermelden in
het artikel 28 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkeomstern.

(Via het aanvullen met een punt 2° bis).

3) Daar betwistingen optreden m.b.t. de
vraag of de regeling van het artikel 38
§ 1 en § 2 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten in-
zake de opzegging door werknemer of
werkgever tijdens de schorsing van de
uitvoeriung van de overeenkom. t ock kan
worden toegepast op de periode van ver-
wijdering van de zwangere werkneemster
van haar arbeidsplaais, zoals beoven-—
vermeld, beoogt het wetsvoorstel meer
rechtszekerheid te scheppen door in het
artikel 38 § 1 eveneens te verwij:en
naar dat geval van schorsing zoals ver-—
meld in het artizel 28, 2° bis.



Les représeatants des trevailleurs se
rallient 2 ia proposition de loil :
le fait de renvover a 1'article 28, 2° bis
insfitue en eficet une plus grande sécuri-

te turididgue.

lag vep entants des emploveurs ne con-

ois pas llarticie 3 comme

I

sitevent b
el arre Lo ct
nriavis a pour but de permettre a la tra—
15 Leode cheroher ua autre travail.
PPass ceria.ns cas, par caemple la maladie,
ce tor Le geur erve streinc., Alors la sus-
avis est Justifiée.
Toooroin, dons ce cas g trevailleuse n'est
nas wmalade ot e:zi en état de chercher un
H
4

i de Plarticle 2.

peasion du pr

dutie travaill acapie.

eitenta la v.5.0 pensent
oouriant qu'une suspension du préavis est
nécessaire parce qua dans la pratique il
g5t impossible pour jes travailleuses en-—
ceintes de trouver un autre travail.

Les représentants des travailleurs op-
tent pour la proposition de loi car la pé-
riode au cours de laquelle la travailleuse
est éloignée de sa tAche en application
des articles 41, 42, 43 et 45 de la loi
sur le travail du 16 mars 1971 implique
wpe perte de salaire puisque 1'on tombe

ous le régime de l'assurance maladie-in-
validité.

e werknemersvertegenwcordigers treden het

wetsvoorstel bij :

door het verwijzen naar het artikel 28, 2°
bis wordt immers meer rechiszekerbeld ge-
schapen.

De werkgeversvertegenwoordigers beschouwen

echter artikel 3 niet als loglsch corve-
laat wvan artikel 2.

De opzeggingstermijn heeft tot doel de
werkneemster toe te laten cen ander werl
te zoeken. Iu bepaalde gevallen, bijvoor-
beeld bij ziekte, kan ditv doel uniet verwe-
zenlijkt worden. Dan is schorsing van de
opzeggingsteruija gerechtvaardiga.

In dit geval echter iz de werkpocemster
niet ziek en is zij iu staat een ander
aangepast werk te zceceken,

ol

De vertegenwoordigers van het A.C.¥. meuen

echter dat een schorsing van de relnges
termijn noodzakelijk is daar het in de
praktijk voor de zwangere werkneems.ers
onmogelijk 1s ander werk te wvinden.

De werknemersvertegenwoordigers opteren

voor het wetsvoorstel daar de perivde ge-
durende dewelke de werkneemster van haar
arbeidstaak verwijderd wordt bij toepassig
van de artikelen 41, 42, 43 en 45 van de
arbeidswet van 16 maart 1971 een loonver-
lies impliceert wegens het terugvallen op
de vergoedingen van de ziekte- en invali-
diteitsverzekering.



