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AVIS N° 28 du 27 avril 1982 sur la Pro-

tection de la maternité au sens large.

Par une lettre du 10 février 1981, le Mi-
nistre de 1'Emploi et du Travail a deman-—
dé a la Commission du Travail des Femmes
d'étudier et de remettre un avis concer-—
nant la protection de la maternité dams
un cadre suffisamment large que pour en-—
glober toutes les implications qu'elle
susciterait.

La Commission du Travail des Femmes s'est
déja penchée a plusieurs reprises sur cet-—
te question et a émis des avis sur des
points particuliers a la protection de la
maternité (les avis n° 13 du 2 mars 1978

et n° 24 du 8 septembre 1980) ou a mention-—
né des aspects spécifiques a celle-ci dans
des avis concernant d'autres domaines (par
exemple 18/1 du 16 février 1979 sur les 1é-
gislations protectrices et n° 12 du 10 mai
1978 sur 1l'emploi et le chdmage).

Le Conseil national du travail a également
remis des avis partiels sur la question
(avis n® 202, 231 et 652).

Mais les mesures législatives et réglemen-—
taires relatives a la protection de la
maternité dans son ensemble contiennent
encore des lacunes et ne sont pas suffisam-
ment coordonnées entre elles.

C'est pourquoi la Commission du Travail des
Femmes demande d'y porter remede et d'abor-
der la question sous un angle global.

Mais elle insiste sur le fait que vouloir
imposer a la femme enceinte une protection
excessive pourrait encore freiner sa parti-
cipation sur le marché du travail.

Dans cette optique, elle souligne le dan-

ger et la protection supplémentaire que repré-

sentela tendance que marquent plusieurs pays
européens dont la France et 1'Allemagne, a
vouloir prolonger le congé de maternité.

ADVIES NR. 28 van 27 april 1982 betreffen-—

de Moederschapsbescherming in de ruime zin.

In zijn brief van 10 februari 1981 heeft
de Heer R. DE WULF, Minister van Tewerk-
stelling en Arbeid, aan de Commissie Vrou-
wenarbeid gevraagd een studie te maken en
een advies uit te brengen over de moeder-
schapsbescherming in een voldoende ruim
kader, om alle aspecten van deze problema-
tiek te omvatten.

De Commissie Vrouwenarbeid heeft zich reeds
verschillende keren over dit probleem ge-
bogen, adviezen betreffende punten eigen
aan de moederschapsbescherming uitgebracht
(advies nr. 13 van 2 maart 1978 en advies
nr. 24 van 8 september 1980) of in adviezen
betreffende andere problemen aspecten aan-
geraakt die specifiek zijn voor de moeder-
schapsbescherming (bijvoorbeeld 18/1 van

16 februari 1979 betreffende de beschermen-—
de wetgevingen en 12 van 10 mei 1978 betref-
fende de tewerkstelling en de werkloosheid
van de vrouwen).

De Nationale Arbeidsraad heeft over deze
kwestie eveneens adviezen over deelproble-
men uitgebracht (adviezen nr. 202, nr. 23l
en nr. 652).

De wettelijke en reglementaire maatregelen
betreffende moederschapsbescherming in
haar geheel vertonen echter nog leemten en
zijn onderling onvoldoende gecoordineerd.

Juist daarom vraagt de Commissie Vrouwen-—
arbeid dit te verhelpen door een globale
benadering van de moederschapsbescherming.
Maar zij legt er de nadruk op dat een over-
dreven bescherming van de zwangere Vvrouw
een bijkomende rem zou kunnen zijn voor
haar kansen op de arbeidsmarkt.

Vanuit dezelfde bezorgdheid, onderstreept
zij het gevaar en de bescherming die uit-
gaan van de trend in verschillende Europese
landen, zo ondermeer Frankrijk en Duitsland,
om de bevallingsrust te verlengen.
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L'exposé des motifs de la loi du 4 aoiit
1978 sur 1'égalité de traitement entre
hommes et femmes insiste sur le fait que
la protection spécifique de la maternité
est circonscrite aux mesures protégeant
la maternité en tant que telle.

A. Information avant la grossesse.

Seule une action préventive et informa-
tive est possible a ce stade.

Une information objective pourrait deés
1'école 8tre dispensée aux jeunes des

deux sexes et ensuite aux adultes pour
les former & une coparenté responsable.

Cette information mettrait en évidence
toutes les implications qu'une grosses-
se peut susciter tant du point de vue
médical, social, familial, profession-
nel que pécunier. Elle pourrait aussi
mettre 1'accent sur 1'importance des
risques dus a 1'habitation, au mode de
vie, a2 la situation financiére etc.

Le souci de promouvoir une parenté res-
ponsable pourrait aussi €tre rencontré
par la généralisation de consultations,
de dépistage génétique et de centres
prénataux et d'obstétrique permettant
un suivi, aussi bien médical que social.

B. Pendant la grossesse.

1. Consultations prénatales.

La Commission du Travail des Femmes
demande que le plus grand nombre pos-
sible de femmes puisse se présenter

a4 des consultations prénatales. A cet
effet, celles-ci doivent &tre suffi-
samment nombreuses, suffisamment dé-
centralisées et mieux réparties géo-
graphiquement afin qu'elles soient
accessibles aux femmes qui travail-
lent.
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In de Memorie van toelichting van de wet

van 4 augustus 1978 over de gelijke behan-

deling van mannen en vrouwen wordt er de
nadruk op gelegd dat de specifieke moeder-—
schapsbescherming beperkt is tot de maat-
regelen ter bescherming van het moederschap
als dusdanig. Die bepalingen worden als
niet discriminerend beschouwd.

A. Informatie vddr de zwangerschap.

In dit stadium is enkel een preventief
en informatief optreden mogelijk.

Een objectieve informatie zou van op
school aan jongeren van beide geslachten
kunnen worden gegeven en later aan vol-
wassenen, om hen een verantwoord ouder-—
schap bij te brengen.

Deze informatie zou alle implicaties die
de zwangerschap met zich brengt, kunnen
omvatten, zowel vanuit medisch, sociaal,
familiaal, professioneel, als financieel
oogpunt.

Hierbij zou ook de nadruk kunnen worden
gelegd op de eventuele risicofactoren
als gevolg van de manier van wonen, de~
levenswijze, de financiéle toestand
enz...

Aan de bezorgdheid omtrent de bevorde-
ring van een verantwoord ouderschap zou
kunnen worden tegemoet gekomen door een
veralgemening van de consultaties voor
genetische opsporing en van prenatale
en verloskundige centra, die voor een
permanente medische en sociale begelei-
ding zorgen.

B. Tijdens de zwangerschap.

1. Prenataal onderzoek.

De Commissie Vrouwenarbeid wenst dat
een zo groot mogelijk aantal vrouwen
een beroep kunnen doen op prenatale
raadpleging. Die consultatiecentra
moeten daartoe in voldoende groot aan-—
tal voorhanden zijn; soms moeten zij
ook meer gedecentraliseerd zijn en

een voldoende geografische spreiding
hebben zodat zij toegankelijk zijn
voor werkende vrouwen.
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Dans 1'avis n°® 13 du 2 mars 1978

les représentants des travailleurs
et des employeurs avaient considéré
que les femmes enceintes devraient
avoir la possibilité de se rendre
aux consultations prénatales dans
les meilleures conditions possible .

Les représentants des travailleurs
font remarquer que ni le secteur pu-
blic ni le secteur privé n'ont pris
de mesures a cet effet alors que les
chdmeuses peuvent, sur présentation
d'une attestation médicale, étre dis-
pensées du pointage lorsqu'elles doi-
vent se présenter a une consultation
prénatale (art. 76 al. 10 de 1'A.R.
du 04/06/64 pris en exécution de 1'
art. 153 de 1'A.R. du 20/11/63).

Les représentants des employeurs es-
timent que la situation des chOmeu-
ses qui peuvent, a cet effet, &@tre
dispensées du pointage, n'est pas
comparable & celle des travailleuses
enceintes qui font partie du circuit
de travail et qui risquent de par
leur absence de désorganiser celui-
ci et d'aggraver les charges des en-
treprises.

Les représentants des travailleurs
exigent toutefois que les travailleu-
ses puissent se rendre a ces consul-
tations également pendant les heures
de travail, et ce, sans perte de re-
venus.

Les représentants des employeurs con-
siderent que ces consultations devraient
avoir lieu en dehors des heures de tra-
vail mais qu'il serait souhaitable que
les heures d'ouverture des centres de
consultations soient adaptées afin
d'étre plus accessibles aux femmes en-
ceintes qui travaillent. Ils espérent
que la création d'un programme de pro-
motion de 1'emploi, dans le secteur

non marchand par 1l'arrété royal du 24
mars 1982 permettra de mieux rencontrer
cet objectif.

De werknemers— en werkgeversvertegen-—
woordigers hadden in advies nr. 13 van

2 maart 1978 gesteld dat zwangere vrouwen
de mogelijkheid zouden moeten hebben zich
in de beste voorwaarden naar de prenatale
consultaties te begeven.

De vertegenwoordigers van de werknemers
merken op dat hieromtrent in de openbare
noch in de privé-sector maatregelen
getroffen zijn , terwijl de werkloze vrou-
en op voorlegging van een medisch getuig-
schrift kunnen worden vrijgesteld van
stempelcontrole wanneer zij zich naar een
prenatale consultatie moeten begeven.

(art. 76 al. 10 van het M.B. van 04.06.1964
ter uitvoering van art. 153 van het K.B.
van 20.12.1963).

De werkgeversvertegenwoordigers menen dat
de toestand van de werkloze vrouwen die

in dit verband vrijgesteld kunnen worden
van stempelcontrole, niet vergeleken kan
worden met die van de zwangere werkneem—
sters die ingeschakeld zijn in het arbeids-
circuit en die door hun afwezigheid het
werk kunnen desorganiseren en de lasten
van de ondernemingen kunnen verzwaren.

De werknemersvertegenwoordigers eisen

echter dat de werkneemsters zich ook tij-
dens de werkuren naar deze consultaties
zouden kunnen begeven zonder verlies van
inkomen.

De werkgeversvertegenwoordigers zijn van

oordeel dat deze consultaties buiten de
werkuren plaats moeten hebben, maar dat
het wenselijk ware de openingsuren van de
consultatiecentra aan te passen zodat de
zwangere vrouwen die werken, er ook gemak-
kelijker terecht kunnen. Zij hopen dat de
invoering van een programma ter bevorde—
ring van de werkgelegenheid in de niet-—
commerciéle sektor door het K.B. van 24
maart 1982, dit doel beter zal kunnen na-=
streven.
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Ils soulignent également que la tendance
actuelle a la réduction des heures de
travail et a 1'introduction des horaires
souples, permettent aux femmes, plus que
dans le passé, de se rendre aux consulta-
tions prénatales.

2. Mesures de protection.

a) Avant_l'engagement.

b)

La travailleuse, enceinte avant son
engagement, n'est pas légalement obli-
gée d'informer 1'employeur de son état.

Les représentants des travailleurs con-
statant qu'en Belgique le refus d'em-
bauche d'une femme enceinte n'est pas
sanctionné alors qu'il 1'est dans plu-
sieurs autres pays des Communautés et
que le programme d'action des.Communau-
tés Européennes pour la période 1982-
1985 demande la suppression des discri-
minations a 1'embauche a 1'égard des
femmes enceintes.

Apres 1'engagement.

1° en cas de licenciement.

Les représentants des employeurs
font remarquer que des litiges s'élévent
parfois afin de savoir si, 1'employeur
a été valablement informé ou non de la
grossesse de la travailleuse. Pour évi-
ter ces litiges les représentants des
employeurs estiment que l'obligation
d'un écrit pour ce faire offrirait une
plus grande sécurité juridique aux deux
parties en cause.

Actuellement en vertu de 1l'article 40
de la loi du 16 mars 1971, 1'employeur
qui occupe une travailleuse enceinte ne
peut faire un acte tendant a mettre fin
unilatéralement a2 la relation de travail
4 partir du moment ol il a Até informé
de 1'état de grossesse jusqu'a 1l'expira-
tion d'un délai d'un mois prenant court
a2 la fin du congé postnatal.

2.

Zij onderstrepen ook dat de vrouwen,
door de huidige trend naar een ver-
mindering van de arbeidsduur en een
versoepeling van de arbeidstijdrege-
ling, thans meer de kans krijgen dan
vroeger om zich naar de prenatale
consultaties te begeven.

Beschermingsmaatregelen.

a) Vddr de indienstneming.

De werkneemster die zwanger is vdor
haar indienstneming is wettelijk
niet verplicht de werkgever hiervan
op de hoogte te brengen.

De vertegenwoordigers van de werk-
nemers stellen vast dat de weige-
ring een zwangere vrouw in dienst
te nemen in Belgié niet wordt
bestraft en in verschillende andere
landen van de Gemeenschap wel en
dat in het actieprogramma van de
Europese Gemeenschappen voor
1982-1985 gevraagd wordt de discri-
minaties ten overstaan van zwangere
vrouwen bij de indienstneming af te
schaffen.

b) Na _de indienstneming.

1° bij ontslag.

De vertegenwoordigers van de
werkgevers merken op dat er soms
geschillen ontstaan over de vraag
of de werkgever al dan niet geldig
op de hoogte is gebracht van de
zwangerschap van de werkneemster.
Om deze geschillen te voorkomen zijn
de vertegenwoordigers van de werk-
gevers van mening dat een verplich-
te schriftelijke verklaring meer
rechtszekerheid zou bieden aan de
beide betrokken partijen.

Krachtens artikel 10 van de wet
van 16 maart 1971 kan de werkgever
die een zwangere werkneemster te—
werkstelt, geen daad stellen die
eenzijdig een einde maakt aan de
arbeidsverhouding, vanaf het ogen-
blik dat hij op de hoogte werd
gebracht van de zwangerschap, tot
een maand na het einde van de be-
vallingsrust.
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2° Interdiction d'effectuer certains, tra-

ccccccccccccccc .
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a) La Commission du Travail des Femmes
a déja émis un avis n° 18/1 du 16
février 1979 sur les législations
protectrices et a demandé de revoir
la liste des travaux reconnus comme
intrinséquemment dangereux (prévus
a2 1'article 41 de la loi du 16 mars
1971) et celle des agents chimiques,
physiques ou viraux prévue dans les
articles 2 et 3 de 1'A.R. du 24 dé-
cembre 1968 en fonction de 1'évolu-
tion technologique et scientifique.

La Commission du Travail des Femmes
réitere la demande formulée dans son
avis 13, afin que cette derniére lis-
te solt revue.

b) Si 1l'employeur est dans 1'impossibi-
lité de procurer une autre activité
3 la femme enceinte et que le méde-—
cin du travail écarte celle-ci de son
travail, elle bénéficiera en général,
des indemnités ordinaires de maladie
payée par la mutuelle, & savoir 60 7%
du salaire brut (indemnité d'incapaci-
té primaire octroyée aux femmes en-—
ceintes qui ont atteint le degré d'in-
capacité de travail requis comme pré-
vu a 1'article 56 § 1 de la loi du
9 aoiit 1963 sur 1'assurance maladie
invalidité), suivant les articles 225
alinéa 1 et 239, 2° de 1'A.R. du 4
novembre 1963 pris en application de
la loi du 9 aolt 1963.

La Commission du Travail des Femmes
constate que des problémes subsistent
dans les cas d'écartement, par le méde-
cin du travail,de 1'emploi exercé par
une femme enceinte - pour le calcul

du pécule de vacances relatif aux

jours d'interruption.

Pour cette raison les représentants des

travailleurs proposent que les jours
d'interruption de travail pour écarte-
ment d'une femme enceinte d'un travail
déterminé soient assimilés a des jours
de travail effectifs pour le calcul

de la durée des jours de vacances et
pour le calcul du pécule.

a) De Commissie Vrouwenarbeid heeft reeds
een advies uitgebracht (advies nr.
18/1 van 16 februari 1979) aangaande
de beschermende wetgevingen en had
gevraagd de lijst van de werkzaamheden
die als intrinsiek gevaarlijk worden
beschouwd (bepaald bij artikel 41 van
de wet van 16.03.1971) en deze der
chemische stoffen, fysische factoren
of virussen bepaald bij de artikelen 2
en 3 van het K.B. van 24.12.1968, te
herzien op basis van de technologische
en wetenschappelijke evolutie.

De Commissie Vrouwenarbeid herhaalt
de in haar advies nr. 13 gestelde eis,
om die lijst te herzien.

b) Indien de werkgever in de onmogelijk-
heid verkeert de zwangere vrouw een
ander werk te geven en de arbeidsge-
neesheer verwijdert haar van het werk,
zal zij in de meeste gevallen de ge-
wone ziektevergoedingen genieten be~
taald door de mutualiteit nl. 60 % van
haar bruto-salaris (uitkering wegens
primaire arbeidsongeschiktheid toege-
kend aan zwangere vrouwen die de
arbeidsongeschiktheidsgraad hebben
bereikt zoals bepaald bij artikel 56
§ 1 van de wet van 9 augustus 1963
betreffende de ziekte- en invalidi-
teitsverzekering), ten gevolge van de
artikelen 225, 1id 1 en 239, 2° van het
K.B. van 4 november 1963 tot uitvoe-
ring van de wet van 9 augustus 1963.

De Commissie Vrouwenarbeid stelt vast
dat er nog steeds problemen zijn voor de
berekening van het vakantiegeld voor
dagen van onderbreking in gevallen waarin
zwangere vrouwen door de arbeidsgenees-
heer van hun arbeidsplaats worden ver-—
wijderd.

Daarom stellen de vertegenwoordigers van
de werknemers voor dat de dagen van
arbeidsonderbreking ten gevolge van de
verwijdering van een zwangere vrouw van
een bepaald werk, gelijkgesteld worden
met effectief gewerkte dagen voor de be-
rekening van de duur van de jaarlijkse
vakantie en van het vakantiegeld.
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Repos prénatal.

CR R R R R

La loi prévoit un congé prémnatal de ma-
niére facultative aussi bien pour le
secteur privé que public (art. 39, loi
du 16/3/71).

-

a) Prévention de la prématurité.
La Commission du Travail des Femmes
avait, dans son avis n° 13 en réponse
a la proposition du Ministére de la San-
té publique de 1'époque d'instaurer un
systéme qui obligerait la femme encein-
te 4 prendre 6 semaines prénatales dans
le cadre d'une prévention de la préma-
turité, a considéré et considere tou-
jours qu'il n'y a pas de statistiques
démontrant que le risque d'accouchement
prématuré était plus élevé pour une fem-
me active que pour celle qui restait
chez elle; de plus, dans les cas de
grossesse a haut risque, il s'avérait
que six semaines de repos avant 1'ac-
couchement arrivaient déja trop tard
étant donné que les causes de prématu-
rité se situent principalement en début
de grossesse.

b) ChOmeuses complétes indemnisées.

La Commission du Travail des Femmes
constate qu'un récent arrété royal (N°
22 du 22 mars 1981) a mis sur pied d'é-
galité les travailleuses et les chOmeu-
ses complétes indemnisées, ces dernie-
res ayant maintenant la faculté de re-
porter comme les travailleuses, tout ou
partie de leur congé prénatal apres leur
congé postnatal, quant elles ont conti-
nué a pointer durant les 6 semaines ou
la partie de celles-ci qui préceédent
leur accouchement.

En effet 1'article 8, 2° de 1l'arrété
royal n® 22 du 23 mars 1982 prévoit que
"1'alinéa 5 de l'article 56 § 1 de la
loi du 9 aoiit 1963 est remplacé par la
disposition suivante :

De wet voorziet zowel voor de openbare

als voor de privésector in een facultatief
prenatale rust (art. 39 - wet van 16.3..
1971).

Bestte. -

In advies nr. 13 als antwoord op het
voorstel van de toemmalige Minister van
Volksgezondheid om een regeling in te voe-
ren die de zwangere vrouw zou verplichten,
in het raam van de voorkoming van een
voortijdige geboorte, 6 weken rust vdor
de bevalling te nemen, had de Commissie
Vrouwenarbeid aangevoerd en is zij nog
steeds van mening dat geen statistieken
voorhanden zijn waaruit blijkt dat het
risico op voortijdige bevalling hoger ligt
bij werkende dan bij thuisblijvende vrouwen;
bovendien komt voor de zwangerschappen met
hoge risicograad 6 weken rust vobr de be-
valling reeds te laat vermits de oorzaken
van vroegtijdige geboorten zich voorname-
l1ijk in de beginperiode van de zwanger-—
schap voordoen.

De Commissie Vrouwenarbeid heeft kennis
genomen van een recent koninklijk besluit
(nr. 22 van 23 maart 1982) dat werkneem-—
sters en volledig werkloze vrouwen op ge-—
lijke voet stelt, daar deze laatsten nu de
mogelijkheid hebben om zoals de werkneem— |
sters, een gedeelte van hun prenataal ver-—
lof op te nemen na hun postnataal verlof,
wanneer zij verder zijn blijven stempelen
gedurende de 6 weken of een gedeelte ervan
dat voorafging aan hun bevalling.

Inderdaad het artikel 8, 2° van het konink-
l1ijk besluit nr. 22 van 23 maart 1982 voor-
ziet dat het vijfde 1id van artikel 56 § 1
van de wet van 9 augustus 1963 vervangen
wordt door de volgende bepaling : "van
eenzelfde vermoeden van arbeidsongeschikt-
heid genieten de in artikel 45 § 1 bedoelde
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les titulaires visées a l'article 45
§ ler bénéficient d'une méme présomp-—
tion d'incapacité de travail pendant
la période de 6 semaines avant et de
8 semaines apreés leur accouchement;
la période de 8 semaines aprés 1l'ac-
couchement est prolongée d'un délai
qui correspond 2 la période pendant
laquelle elles ont continué le tra-
vail ou le chdmage contrGlé a partir
de la sixiéme semaine précédant 1'ac-
couchement".

Jours d'inactivité.

Certains jours d'inactivité interve-
nant durant la période de congé pré-
natal ne sont pas considérés comme
des jours d'inactivité assimilés a
des jours de travail et ne peuvent
8tre reportés, aprés le congé postna-
tal alors que d'autres le sont et
peuvent €tre reportés.

Les représentants des travailleurs de-—
mandent que puissent etre assimilables
et reportés les jours de gréve, de lock-
out, les jours d'absence pour crédits
d'heure et de promotion sociale, cer-
tains jours de congés familiaux spéciaux,
les jours couverts par une indemnité de
fin de contrat.

Les représentants des employeurs trou-—
vent inopportun d'allonger la liste
des jours assimilables.

C. Accouchement.

Lorsqu'un nouveau-né doit rester hospi-
talisé pour raison de naissance préma-
turée un probléme d'ordre affectif et
moral se pose a la mére dont le congé
postnatal est actuellement d'une durée
fixée & 8 semaines dés la date de 1l'ac-
couchement.

c)

gerechtigden over het tijdvak van zes
weken vddr tot acht weken na hun beval-
ling; het tijdvak van acht weken na de
bevalling wordt verlengd met een tijd-—
spanne die overeenstemt met de periode
tijdens dewelke zij verder hebben ge-
arbeid of zich verder in gecontroleerde
werkloosheid bevonden vanaf de zesde
week vddr de bevalling".

Inactiviteitsdagen.

Sommige inactiviteitsdagen die tijdens
de prenatale rust vallen, worden niet
beschouwd als inactiviteitsdagen die
gelijkgesteld worden met arbeidsdagen
en kunnen dus niet worden overgedragen
tot na de postnatale rust.

Andere inactiviteitsdagen kunnen echter
wel worden overgedragen.

De werknemersvertegenwoordigers vragen
dat de dagen van staking, lock-out,
afwezigheidsdagen voor kredieturen en
sociale pramotie, zekere verlofdagen
voor buitengewone familiale omstandig-—
heden, de dagen gedekt door een opzeg-—
gingsvergoeding, zouden worden gelijk-
gesteld en overgedragen.

De vertegenwoordigers van de werkgevers
vinden het niet opportuun de lijst van
de gelijkgestelde dagen nog langer te
maken.

C. Bevalling.

Wanneer een pasgeboren kind in het
ziekenhuis moet blijven bij een voor-—
tijdige geboorte, kan de moeder een
affectief en moreel probleem te ver-—
werken krijgen aangezien haar postna-
tale rust thans op 8 weken na de beval-
ling is vastgesteld.



La Commission du Travail des Femmes a
demandé dans un avis n° 24 (du 8 sep-
tembre 1980) que dans ce cas et dans
celui de 1l'enfant né a terme mais qui
doit rester en couveuse pour raisons
médicales, la possibilité soit offerte
3 la mére travailleuse ou chOmeuse de
prendre le congé prénatal non utilisé,
a4 une période qui ne suit pas directe-
ment le congé postnatal obligatoire.

Pour ce faire, 1'article 39 de la loi
du 16 mars 1971 et 1l'article 56 de

la loi du 9 aofit 1963 doivent encore
etre modifiés.

Les représentants des travailleurs es-—
timent que le cas d'accouchement tar-
dif lorsque la mére a épuisé la tota-—
1ité de son congé prénatal de 6 semai-
nes et que son accouchement se produit
effectivement plus d'une semaine (se-
maine qui d'ailleurs est indemnisée a
60 % d'indemnité d'incapacité primai-
re - A.R. du 4.11.63, art. 239, 3°)
aprés la date présumée de 1'accouche-
ment n'a pas encore trouvé de solution
satisfaisante.

En effet 1'arrété royal du 18 juin 1980
modifiant 1'article 139 de 1'arrété
royal du 4 novembre 1963 portant exécu-
tion de la loi du 9 aolit 1963 prévoit
uniquement que la femme enceinte qui
accouche tardivement n'est censée at-
teindre le degré d'incapacité de tra-
vail requis comme prévu a l'article 56,
§ 1 de la loi du 9 aolit 1963 que durant
une semaine aprés la date d'accouche-
ment prévue par le médecin.

Les représentants des travailleurs in-
sistent pour porter de une a deux semai-
nes la période prévue par 1'A.R. du 18
juin 1980 et que celle-ci puisse éventuel-
lement &étre élargie et couvrir la pério-
de allant jusqu'a la date de 1'accouche-
ment réel.

b)

De Commissie Vrouwenarbeid heeft in
advies nr. 24 (van 8 september 1980)
gevraagd dat in dit geval en in het
geval van een tijdig geboren kind dat
om medische redenen in de couveuse

moet blijven, de moeder, zowel werkende
als werkloze, de mogelijkheid krijgt de
niet-gebruikte prenatale rust te nemen
tijdens een periode die niet onmiddellijk
aansluit bij de verplichte postnatale
rust.

Daartoe moeten art. 39 van de wet van
16 maart 1971 en art. 56 van de wet van
9 augustus 1963 worden gewijzigd.

Laattijdige bevalling.

De vertegenwoordigers van de werknemers
menen dat er nog geen bevredigende op-
lossing is gevonden voor het geval van
een laattijdige bevalling wanneer de
moeder reeds haar 6 weken prenatale

rust heeft gebruikt en de bevalling pas
meer dan een week na de voorziene datum
gebeurt. (Die week wordt trouwens ver-—
goed tegen 60 7 van de uitkeringen wegens
primaire arbeidsongeschiktheid - K.B. van
4 november 1963, art. 239 - 3°).

Het koninklijk besluit van 18 juni 1980
tot wijziging van artikel 239 van het
koninklijk besluit van 4 november 1963
tot uitvoering van de wet van 9 augustus
1963 bepaalt immers enkel dat de zwangere
vrouw die laattijdig bevalt, geacht wordt
de vereiste graad van arbeidsongeschikt-
heid, zoals bedoeld bij artikel 56, § 1,
1° van de wet van 9 augustus 1963, pas te
zullen bereiken in de week na de datum
van de bevalling welke door de dokter is
voorzien.

De vertegenwoordigers van de werkgevers
dringen er op aan om de periode, bedoeld
in het K.B. van 18 juni 1980, van één op
twee weken te brengen en het tevens moge-—
lijk te maken dat zij eventueel kan worden
uitgebreid zodat zij de periode beslaat
tot de dag van de reéle geboorte.

Y S



Ils souhaitent également que cette
mesure soit applicable aux chdmeu-
ses.

Les représentants des employeurs es-—
timent que la réglementation actuel-
le rencontre a suffisance les cas dé-
crits ci—avant compte tenu des pro-
grés de la médecine. Ces cas restent
exceptionnels.

Modifier encore la réglementation sur

ce point contient le risque d'"erreurs"

systématiques quant a l'appréciation
de la date de 1l'accouchement et aurait
pour effet, de prolonger la durée to-
tale du congé de maternité en faveur
de la chOmeuse, ce qui équivaudrait

a4 un traitement de faveur, comparé a
la situation de la travailleuse.

D. Aprés 1'accouchement.

Allocations de naissance et allocations

familiales.

. Les allocations familiales sont payées
par la Caisse d'allocations familiales
a laquelle est affilié 1'employeur de
la personne qui ouvre le droit a ces
allocations.

En général le pére a la préséance puis
le beau-pére et enfin seulement a dé-
faut, la mére (art. 64 des lois coordon-
nées relatives aux allocations familia-
les des travailleurs salariés).

Elles sont en principe payées a la mére
et si elle "n'éléve pas effectivement
1'enfant, ces allocations sont payées

a la personne qui remplit ce role"

(art. 69 des lois coordonnées).

Toutefois dans 1'intérét de 1'enfant,
l'attributaire qui n'est pas prioritai-
re, en application de l'article 64 pré-
cité, peut obtenir la priorité moyen-—
nant 1'accord du titulaire de cette pri-
orité.

Zij wensen dat die maatregel ook van
toepassing is op de vrouwelijke werk-
lozen.

De vertegenwoordigers van de werkgevers

menen dat, rekening houdende met de voor-

uitgang van de geneeskunde de huidige

reglementering voldoende tegemoet komt
aan de hierboven beschreven gevallen.

Het zijn en blijven uitzonderingen.

De reglementering opnieuw wijzigen zou

aanleiding kunnen geven tot systematische

"fouten" wat de vaststelling van de
bevallingsdatum betreft en zou als ge-
volg hebben dat de totale duur van de
bevallingsrust in het voordeel van de
vrouwelijke werklozen wordt verlengd,
wat op een voorkeurbehandeling zou neer-
komen in vergelijking met de toestand
van de werkneemsters.

D. Na de bevalling.

Kraamgeld en kinderbijslagen.

. De kinderbijslagen worden betaald door .

de Rijksdienst voor Kinderbijslag waar-
bij de werkgever van de persoon die het
recht op die bijslagen opent, is aange-
sloten.

In het algemeen heeft de vader voorrang,
daarna de stiefvader en slechts bij ont-—
stentenis de moeder (art. 64 van de ge-
cobrdineerde wetten inzake kinderbijslag
van werknemers). De kinderbijslagen wor-
den in principe aan de moeder uitbetaald
en indien zij "niet effectief het kind
opvoedt, worden deze bijslagen uitbetaald
aan de persoon die deze rol vervult'.
(Art. 69 van de gecodrdineerde wetten).

In het belang van het kind kan de techt-
hebbende die bij toepassing van hoger-—
vermeld artikel 64 geen voorrang genie-—
ten, de voorrang krijgen na akkoord van
de voorrangsgerechtigde.

)



L'article 64 des lois coordonées re-
latives aux allocations familiales
s'appliquent également aux allocations
de naissance.

La Commission du Travail des Femmes es-
time que le régime de priorités en ma-
tiere d'allocations familiales et de pri-
mes de naissance, doit &tre revu.

Elle est d'avis que la personne a qui les
allocations doivent €tre payées parce
qu'elle éléve en réalité 1l'enfant (sans
ouvrir le droit aux allocations parce

que pas prioritaire) obtienne ce droit
sur base de ses prestations.

Celui qui est prioritaire (1'époux) ne
pourrait s'y opposer.

Elle souhaiterait €tre informée des systeée-
mes existants et des éventuelles modifi-
cations envisagées dans les autres états
membres des Communautés Européennes.

E. Couverture financiére du congé de maternité.

En vertu des dispositions légales (loi
du 3 juillet 1978 sur les contrats de
travail) le salaire mensuel garanti est
payé par l'employeur durant 30 jours
pour les employées engagées a durée in-
déterminée ou pour une durée supérieure
a2 3 mois (article 76); pour une ouvrié-
re 1'employeur paiera 7 jours de salai-
re (article 55).

La travailleuse en repos d'accouchement
bénéficie ensuite des indemnités de
1'AMI (article 225 de 1'A.R. du 4 novem—
bre 1963). Elle recoit 79,5 % du
salaire brut plafonné (60 % d'indemnité
d'incapacité primaire plus un complé-
ment de 19,5 7).

Artikel 64 van de gecodrdineerde
wetten betreffende de kinderbijslagen
is ook van toepassing op het kraam-—
geld.

De Commissie Vrouwenarbeid is van

mening dat de voorrangsregels inzake
kinderbijslagen en geboortepremies
moeten worden herzien.

Zij meent dat de persoon aan wie de
kinderbijslag uitbetaald wordt, omdat
hij of zij het kind werkelijk groot
brengt (zonder recht te hebben op
kinderbijslag bij gebrek aan voor-
rang) dit recht op basis van zijn of
haar prestaties moet kunnen verwerven.

De voorrangsgerechtigde (de echtge-
noot) zou zich hiertegen niet mogen
verzetten.

Ze zou willen op de hoogte gebracht
worden van de bestaande systemen en
van de eventuele wijzigingen die de
andere lidstaten van de Europese Ge-
meenschappen beogen.

Betaling van de bevallingsrust.

Krachtens de wettelijke bepalingen
(wet van 3 juli 1978, betreffende de
arbeidsovereenkomsten) betaalt de werk-
gever aan de vrouwelijkebedienden die
zijn aangeworven voor onbepaalde duur
of voor een periode van meer dan 3
maanden, gedurende 30 dagen het ge-
waarborgd maandloon; aan arbeidsters
betaalt de werkgever 7 dagen loon
(artikel 55).

De werkneemsters op bevallings-—
rust krijgen daarna een Z.I.V.-uit-
kering (art. 225) van het K.B. van
4 november 1963). Zij krijgen 79,5 7%
van het begrensde bruto-loon (60 %
primaire arbeidsongeschiktheidsuit—
kering en 19,5 7 bijkomende uitkering).



Le salaire brut prisen considération
pour le calcul des indemnités de mala-
die s'élevait, le ler février 1982 a
2.439,88 F. dans le régime de la se-
maine de 6 jours.

Dans le secteur public, 1'agent fémi-
nin recoit un traitement entierement
payé par 1'Etat durant une période de
14 semaines.

Cette régle n'est pas applicable aux
autres catégories du personnel qui bé-
néficient du méme statut que les em-
ployées ou les ouvriéres du secteur
privé.

a) Calcul de 1'indemnité de repos d'
accouchement.

Au cours des 14 semaines du repos
d'accouchement (6 semaines avant 1'ac-
couchement et 8 semaines apres 1'ac-
couchement), la chOmeuse percoit une
indemnité de la mutuelle.

Le montant de 1'indemnité est égal
a 79,5 % du dernier salaire brut pla-
fonné (soit 60 Z d'indemnité d'inca-
pacité primaire plus un complément de
19,5 Z)-

Depuis 1'entrée en vigueur de 1'A.R.
du 24 décembre 1980 le taux d'alloca-
tion a été réduit pour les chOmeurs non
chefs de ménage aprés 2 ans de chomage,
prolongé de 78 journées de chOmage a
raison de 312 journées de travail pres-—
tées antérieurement.

Au cours de cette période (3éme pé-
riode) ils bénéficient d'une allocation
forfaitaire minimum.

Het bruto-loon dat bij de berekening
van de ziekteuitkeringen in aanmerking
wordt genomen bedroeg op 1 februari 1982
in het stelsel der zesdagenweek

2.439,88 F.

In de openbare sector krijgt de vrouwe-
lijke ambtenaar een nettowedde die geheel
door de Staat wordt betaald gedurende een
periode van 14 weken.

Deze regel geldt niet voor de andere
personeelscategorieén in overheidsdienst,
die hetzelfde statuut hebben als de be-
dienden en vrouwelijke werklieden uit

de privésector.

a) Berekening van de zwangerschaps—
uitkering.

Tijdens de 14 weken bevallingsrust
(6 weken vddr de bevalling en 8 weken
na de bevalling) ontvangt de werkloze
vrouw een vergoeding van de mutualiteit.

Het bedrag van de vergoeding is
gelijk aan 79,5 % van het laatste be-
grensde bruto-loon. (60 7 primaire
arbeidsongeschiktheidsuitkering + 19,5 7
bijkomende uitkering).

Sinds het K.B. van 24 december
1980 werd de werkloosheidsuitkering ver-
laagd voor werklozen, die geen gezins-
hoofd zijn, na 2 jaar werkloosheid,
verlengd met 78 stempeldagen per 312
voorheen gepresteerde arbeidsdagen.

Zij ontvangen tijdens deze periode
(3° periode) een minimum forfaitaire
uitkering.



Qui plus est, l'article 6 de 1'arré-
té royal du 23 mars 1982 touche toutes
les catégories de chOmeuses en prévoy-
ant entre autres, que "pour les titu-
laires visés & 1'article 45 § ter, 1° c)
(de la loi du 9 aoiit 1963), le montant
de 1'indemnité d'incapacité primaire,
ne peut pendant une période a déterminer
par le Roi, €tre supérieur a celui de
1'allocation de chdmage a laquelle ils
auraient pu prétendre s'ils ne s'étaient
pas trouvés en état d'incapacité de tra-
vail; cette disposition ne peut empé-
cher 1'octroi de 1'indemnité complémen-—
taire pendant la période de repos d'ac-
couchement".

b) Accouchement tardif.

Les représentants des travailleurs rap-
pellent leur proposition de prolonger

le repos prénatal de 2 semaines en cas
d'accouchement tardif, lorsque la mere
(travailleuse ou chdmeuse compléte) a
déja épuisé ses 6 semaines de repos pré-
natal. Ces 2 semaines doivent &tre payées
par la mutuelle a raison de 60 7Z du
salaire brut (plafonné).

Les représentants des employeurs rap-
pellent également la position qu'ils ont
développée ci-dessus au point C. b) pa-
ge 9, 2°alinéa.

CONSTATATIONS FINALES

Comme la protection de la maternité est dans
sa globalité liée a la protection de la paren-—
té et a celle de l'enfant, les représentants
des organisations de travailleurs demandent

que cet aspect de la question soit approfondi
ultérieurement.

Daarbij heeft art. 6 van het K.B. van
23.3.1982 betrekking op alle catego-
rieén van werkloze vrouwen en voorziet
onder andere, dat 'voor de gerechtig-
den waarvan sprake in de artikelen 45,
§ 1, 1°, ¢, (van de wet van 9 augustus
1963) de primaire ongeschiktheidsuit-
kering, gedurende een door de Koning te
bepalen periode, niet meer mag bedragen
dan de werkloosheidsuitkering waarop
zij aanspraak zouden maken indien ze
zich niet in een toestand van arbeids-—
ongeschiktheid bevonden; deze bepaling
kan het toekennen van een bijkomende
uitkering gedurende de periode van
zwangerschapsrust niet verhinderen".

b) Laattijdige bevalling.

De werknemersvertegenwoordigers herin-
neren aan hun voorstel om de prenatale
rust met 2 weken te verlengen bij een
laattijdige bevalling, indien de moeder
(werkneemster of volledig werkloze) haar
6 weken prenatale rust reeds heeft ge-
nomen.

Deze 2 weken dienen door de mutualiteit
betaald te worden aan 60 7 van het
(begrensde) bruto-loon.

De vertegenwoordigers van de werkgevers
verwijzen tevens naar het standpunt dat
zij hierboven in punt C. b), 2de 1lid
(p. 9) hebben uiteengezet.

SLOTBEVINDINGEN.

Aangezien de moederschapsbescherming in
haar geheel verband houdt met de ouder-—
schapsbescherming en met de bescherming

van het kind, vragen de vertegenwoordigers
van de werknemersorganisaties dat dit aspect
van deze kwestie later wordt uitgediept.




