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Par wne lettre du 21 mat 1978, Le Minis-
tre de 1'Bmploi et du Travail, Monsieur
DE WULF, a demandé 1'avis de la Commis-

ston du Travail des Femmes "sur l'intégra-
tion des femmes dans le Cadre Spéetal

Tenporaire, L'importante actuelle et les
résultats de ce Cadre Spéeial Temporaire,
concernant L'emplo? des femmes ainsi que
lea dventuelles nouvelles initiatives de
régorption du chomage des femmes™.

La Commission a déeidé de dommer un avie
sur les mesures relatives au Cadre Spécial
Temporaire, et de traiter ensuite des au-
tres aspects de la résorption du chfmage.

I e Cadre Spécial Temporaire

INTRODUCTION

La Commission du Travail des Femmes
rappelle qu'au 31.5.79, 62% des chOmeurs
complets indemmisés étaient des femmea(1)

et que le taux de chimage par rapport au
total des assurds contre le chimage é&lait,
d la méme date, de 18,9% pour les femmes
et de €,1% pour les hommes.

FPar région ce taux est de 13,1% a
Bruxelles, 20,7% en Flandre et 24% en
Wallonie.

A+ CONSTATS

1°/ Répartition géographique des femmes

In een schrijven van 21 mer 1978 heeft de
Heer DE WULF, Minister van Tewerkstelling
en Arbeid aan de Commissie Vrowwenarbeid
een advies gevraagd over "de inschakeling
vt de vrowen in het Bijsonder Tijdeligk
Kader, het huidig belang van de resultaten
van dit B.T.K., de tewerkstelling van de
vrouwen evenals over de nieuwe initiatieven

die eventueel ter opslorping van de vrouwen—
werkloosheid zouden worden genomen.

cecupdes dang le C.5.T.

En juin 1979, le pourcentage total
de demandeurs d'emploi de sexe féminin,
ocoupds dans le Cadre Spéetal Temporaire
tait de 28,2% pour l'ensemble du pays.

Le pourcentage est passé d 41,28 selon une
progregston eonsiante.

Toutefois cette dvelution n'est pas
le méme dans les trots régions du pays.

(1) 64% en septembre 1978,

De Commiassie heeft besloten een advies uit
te brengen over de maatregelen betreffende
het Bijzonder Tijdelijk Kader en vervolgens
de andere aspecten van de opslorping van
de werklooshetid te behandelen.

I. Het Bijmonder Tijdelijk Kader

INLEIDING

De Commigsie Vrouwenarbeid herinnert
eraan dat op 31 mei 1979, 62 pet. vem de
volledig uitkeringsgerechtigde werklozen
vrowsen waren (1) en dat het werkloosheids-
peil in verhouding tot het totaal aantal
tegen werkloosheid verzekerden op dat
zelfde tijdstip 18,9 pet. bedroeg voor de
vrouwen en 6,1 pet. voor de mannen.

Per gewest ia dit percentage 13,1 in
Brussel, 20,7 in Viaanderen en 24 pet. in

Wallonié.

A. CONSTATERINGEN

1°/ Geografische spreiding van de vrou-
wen Tn het B.T. K.

In juni 1878, bedroeg het totale
percentage vrouweltjke werkacekenden, te-
werkgesteld in het bijszonder tijdelijk
kader 28,2 %. Geletdelijk aan is dit per-
centage gestegen tot 41,8 1.

Deze evolutie 15 evenwel niet dezelf-
de in de 3 gewesten.

ol vinis

(1) 64 pet. in september 1978.




En effet, alors qu'd Bruzelles le
pourcentage des femmes se maintient deputs
le début & plus ou moins 45% (48,5 en mat),
et qu'en Flandre il est passé de 29,3% en
Juillet 1978 & 43,2 en mai 13978, en allonte
lg progression est beaucoup plus faible :
25, 3% en jgutllet 1978 1978 4 36,6% en
mat 1878.

D'autre part, si Brurelles occupe
dans le C.5.T. un important pourcentage
de femmes, en ohiffres absolus (2288 tra-
vailleurs dont 1140 fermes), le nombre de
travatlleurs ocoupds dans le C.5.T. eat
fatble par rapport au potentiel de la Ré-
gion Bruxelloise.

—

2° Les promoteurs et les femmes

L'examen des statistiques au 27.6.73
indique que parmi les promoteurs, les com-
munes occupent le plus grand nombre de
C.8.7.(45,3%) tandis que les autres pro-
moteurs se répartigsent comme suit :

In Brussel is het percentage van het
aantal vrowwen inderdaad sinds het begin
minstens 45 pet. (48,5 pet. in mei), in
Vlaanderen steeg het van 29,3 pet. in juli
1978 tot 43,2 pet. tn met 1978, In Wallonié
is de vooruitgang veel geringer :@ 28,3 pet.
in jult 1978 en 36,6 pct. in mei 1879.

Hoewel in Brussel tn het B.T.K. een
belangrijk percentage vrouwen tewerkgesteld
is (2288 werknemers, waarconder 1140 vrou-
wen), is het aantal in het B.T.K. tewerk-
gestelde werknemers, in absolute cijfers
ntet in overeenstemming met de mogelijk-
heden van het Brusselse Gewest.

2/ De promotoren en de vrouwen.

it een onderzcek van de statistieken
op 27.6.79 s gebleken dat de gemeenten de
voornaamste promotoren nijn in het B.T.K.
(45,3 pet.). De andere zijn als velgt ver—
deeld :

Promoteurs % des travatilleurs Promotoren Pet. werknemers in
cecupds dans le het B.T.K. in ver-
0.5.T. par rapport houding tot het
d 1'ensemble des totaal aantal B.T.K.
travailleurs occu— werknemers
pés dans le C.5.T.
Contmune s 45,3 Gemeenten 45,3
Assoectiat.pers.de drotit 18,5 Verenigingen met recht-
persoconlijkheid 16,5
Etat 12,2 Staat 12,2
Etablizsements publics et Openbare instellingen 9.9
[ e 8,8 en O.C.M.W. o
Org. intérét public 6,8 instellingen van open— 6.6
baar nut *
Universités 2,9 Iniversiteiten 2,9
Provinces 2.7 FProvineies 27
3°/ Les métiers et 1l'objet des projets. &2/ de beroepen en het doel van de
projecten.

1. La Commission note que fin mai 1578 sur
155,507 chémeuses complétes indemmisdes,
on trouve, outre (54.207) 1/3 d'employées,
d'autres catégories de travailleuses
telles que :

1. De Commissie constateert dat van de
1565, 507 volledig uitkeringsgerechiigde
werkloze vrouwen eind mei 1878, 1/3 of
{54.207) bedienden zijn. De overige
kategorieén aign :
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— 1401 artistes
— 7078 fileuses, tisseuses, tricoteuses
—-27078 travailleuses de vEtement

- 3820 mécaniciennes, outilleuses
- 8082 travatlleuses de 1'électricitéd

- 8018 emballeuses
- 8369 manceuvres ordinatres
=16398 autres travatlleuses des services.

La Commiasion comstate que parmi les
chimeuaea complétes indemmisdes on trouve
également :

= 4313 enseignants

- 2188 pudricultrices

- 115 asetstantes sociales.

&. On, la Commission constafte que sur
11.375 chémeuses oceupées dans le CST en
mat 1979, 8.716 soit 67,6 % sont ocecupées
comme employées.

3. Par ailleurs, la Commission constate que
sur l'ensemble du pays, les projets
oceupant le plus grand nombre de travail-
leurs eoncernent :

- la comstruction : 7887 itravatllieurs

- lamélioration de 1'envirormement :
6801 travatlleurs

- L'&duecation : 3207 travatlleurs

- les gervices soctauz et santé : 4437
travailleurs

- les travaur administratifes :
trguailleurs.

d6dd

L'analyse des projets par région per—
met de eonstater que certains secteurs d'ac-
tivité font dane certaines régions Ll'objet
d'une plus forte demande que d'autres.

Tel est le cas en Flandre de 1'amé-
Lioration de 1'environnement (3.300 tra-
vatlleura) et en Wallonie de la eonstruc—
tion (3750 travailleurs) alors que les pro-
jets en matidre d'art et culturs, d'infor—
mation, d'éducation, de serviees sociqux,
de sports et lotsirs resient relativement
peu importants dans lee trois régioms.

t = 3407

EI

kunstenaars

- 7072 spinsters, weefsters, breilsters

-27078 werkneemsters uit de kleding-
nijverhetd

- 3820 vrouwelijke mekantekers, gereed-
schapsmaaksaters

- 8082 werkneemsters uil de electrici—
teitssector

- 8019 inpaksters

- 6369 gewone handarbeidsters

-16296 andere werkneemsters uit de

dienstensector.

Onder deze werklozen bevinden zich ook :

= 4313 leesrkrachten
- 2189 kinderveraorgsters
= 115 soeiaal assistenten.

Nu constateert de Commissie dat op

11. 375 werkloze vrowwen in het B.T.K. in
met 1979, 8716 of 67,6 pet. bedienden
2t in.

De Commiseie constateert ten andere dat
over het ganse land de projecten die het
meeate werknemers tewerkstellen betrek-
king hebben op :

— de boww : 7867 werknemers

- de verbetering van het leefmilieu :
E801 werknemersa

- het onderwijs : 3207 werknemers

- de soctale sector en geaondhetdszorg :
4437 werknemersa

- gdministratief werk : 4644 werknemers.

Uit de analyse van de projectén per
gewest bligkt dat in bepaalde gewesten voor
bepaalde bedrijfssectoren een grofere vraag
bestaat dan veoor andere.

Dit iz het geval voor Viaanderen in
de eector van de verbetering van het leef-
milieu (3.300 werknemers) en in Wallonié
in de bowwwector (3750 werknemeral.

Terwijl de projecten met belrekking tot
kunst en cultuwr, informatie,onderwija,
soctale sector, sport en vrijetijdsbesteding
eerder onbelangrijk blijven in de drie
gewesten.
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Or, e'eat précisdnent dans ces secteurs que
les femmes trouveralent de l'emploil et ce
sont également ces types de projets qui
rencontrent le mieux L'esprit qui a prési-
dé a la erdation du Cadre Spéeial Temporaire.

4°/ Suites donndes a 1'avis n® 11

Le 14 octobre 1877, la Commission a
vendu un avis n® 11 sur "l'intégration des
femmes dans le cadre des inttiqtives en-
visagées en vue de développer 1'emploi'.

La Commisaion énumére dans cet avie
divers domaines o les projets concernant
Lo~ femmes pourratent se développer.

T. La Commission constate qu'en concordan-
ce avec les propositions concrédtes conm-
terues dans son avis n® 11, des projets
ont étd pdalisés dans toute une série de
domatnes.

Une liste de ces projets est reproduite
en annexe. (p. 9).

II. Par contre, aucun projet n'a encore été

approuvé en ce qui concerng !

- Des centres du troisiéme dge powvant
fournir divers services tels que pé-
dicure, coiffure ;

- Des équipes polyvalentes de dépannage
ménager (appareils électroménagers,
plomberie, électrieilé, serrurerie,
volets, ete....) ;

Toutefois les représentants des employeurs
ne souhattent pas s'associer d cette pro-
position qui est direclement concourrén-
tielle avee les servieces offerts par le
secteur privé.

- Des services de conmeiergerie proprement
dits, destinés moins d un immeuble en
particulier qu'd un ensemble d'immeubles,
rues ou quartiers ;

Het is nu precies in dese sectoren dat de
vrowwen werk zouden vinden en het ts ook
dit seort projecten die het meest in de
1ijn liggen van wat met de oprichiing van
het Bijzonder Tijdelijk Kader werd beoogd.

4°/ Gevola gegeven aan advies nr. 11

Op 14 oktober 1977 heeft de Commis—
ste haar advies nr. 11 uitgebracht over
tde integratie van de vrouwen in het raam
van de initiatieven die ter bevordering
van de tewerkstelling worden cverwogen'.

In dit advies somt de Commiseie ver-
schillende domeinen op waar projekten met
betrekking tot de vrouwen kunnen worden
ontwikkeld.

I. De Commissie stelt vast dat in overeen—
atemming met de concrete voorstellen
die men kan terugvinden in haar advies
nr. 11, reeds verschillende projecten
werden vervezenlijkt.

Een lijst van deze projecten kan men
teruguinden in de bijlage. (p. 8)

IT. Daarentegen werd er geen enkel project

goedgekeurd voor wat betreft :

- Centra voor de derde leeftijd die
diensten verlenen zoals voetverzor-
ging en haarkappen;

- Polyvalente ploegen voor huishoude-
lijke herstellingen (elekirische
hutehoudtoestellen, loodgietertj,
electriciteit, slotenmmakers, rolluiken,
ens...J);

De werkgeveravertegemweordigers maken
noehtans voorbehoud veoor wat deze
projecten betreft, daar ztJ recht-
streeks concurreren met dezelfde
diensten van de privésector.

- diensten voor huiebewaking minder
gericht op een bepaald geboww dan wel
op verschillende gebouwen, straten
of wijken.
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- Un service eentral (noyau médico-so—
etal, serviee pédagogique, adminio—
tration) complétd de minicréches dans
les guartiers ;

ne équipe d'aides familiales éga-
lement sélectionndes, contrdldes et
réminérées par le Centre de la petite
Enfance, pour les dépannages urgents
d domicile ;

me dquipe de gardiennes privées sé-
lectionndes, conirdlées et rémunérées
par le Centre de la Petite Enfance -
(réserve de la FGTB sur ce point).

Des équipes d'enseignants en chimage
susceptibles d'aider les classes des
seetions professionnelles ou techni-
ques de niveau inférieur de 1'enseigne-
ment secondaire.

Des renseignements concrets sur les
obstacles aur progrés de la mixité
& tous les niveaur de l'enseignement.

Deg renseignements concrets sur le

nombre d'éléves réellement présents

dane les classes de derniére année de
1'enseignement gardien et de premiére
année de 1'enseignement primaire ain-
si que sur le nombre absolu d'enseignants
(froebeliens et instituteurs) qui as-
sument plusieurs années d'enseignement.

Une analyse scientifique de la corré-
lation entre le nombre d'éléves par
classe et les échecs scolaires (comple
tenu de l'origine soctale des éléves,
de leur gexe et de leur nationalité).

Une évaluation en termes de répercus—
gion sur le rapport d'offres el deman—
des d'emplei, d'un allongement de L'
inatruction obligatoire jusqu'd l'dge
de 18 ans, ainst que des analyses des
inoidences doonomiques de cette prolon—
gation.

Une recherche sur les méthodes pédago-
giques susceptibles de réconcilier les
enfante de 14 d 16 ans avee l'école.

~ een centrale dienst (medisch-sociale

kern, pedagogische dienst, adminisira-
tie) aangevuld door minicréches in de
wijken;

een ploeg gezinshelpsters eveneens gese-
lecteerd, gecontroleerd en betaald door
het Centrum veor jonge kinderen voor
dringende hulpverlening aan huis;

een ploeg particuliere kinderbewaarsters
geselecteerd, gecontroleerd en betaald
door een "Centrum veor zeer jonge kin-
deren” (onder voorbehoud van het

P 2 F R

Ploegen werkloze leerkrachten die in
beroeps— of technische afdelingen van
het secundatr onderwijes in de klas kun-
nen btjspringen.

Conerete inlichtingen over de hinder-
palen voor de toename van de gemengd-
heid op alle viakken van het onderwijs.

Concrete inlichtingen cver het werke-
1ijke leerlingacmtal in de klassen van
het laatste jaar van het kleuteronder—
wije en het eerste jaar van het lager
onderwijs en over het absolute aantal
onderwijskrachten (kleuterletders en
onderwijazers) die veoor verschillende
leerjaren instaan.

Een wetenschappelifke analyse van het
verband tussen het aantal leerlingen per
klas en de mislukkingen (rekening houdend
met hun sociale afkomst, hun geslacht

en hun nattonaliteit).

Een evaluatie van de weerslag op de
verhouding vraag en aanbod van arbeids-
krachten, van een verlenging van de
leerplicht tot 18 jaar en van de econo—
mische gevolgen van dese verlenging.

Opzcekingen naar pedagogische methodes
die kinderen van 14 tot 16 jaar met de
achool Kwinen versoenen.




B. CONCLUSIONS

12/ Se basant sur les constats relatifs
4 la répartition géographique des femmes
occupdes dans le Cadre Spéeial Temporaire,
la Commiasion,tout en appréeiant la pro-
gression constante du nombre de femmes,
estime que L'effort doit &tre intensifié
dans les troie régions et cela, tout par-
tioulidrement en Wallonie (fatble pourcen-
tage de femmes) et dans la région Bruxel-
lotse (nombre insatisfaisant de travail-
leurs occupés dans le C.3.T.).

22/ Sur base de 1'examen des statisti-
ques par promoteurs, la Commission esltime
que les promoteurs visds dans le tableau
repris sub A, 2%, qui sont susceptibles
d'occuper un grand nombre d'empleyés, ca-
tégorie dane laquelle le chimage des fem-
m est dlevd, devraient &tre spéeiale-
meat tnuitds 4 faire de nowveaux projete.

La Commission préoise qu'tl faut
favoriser de nouveaur projets dans la me—
sure o 1l s'agit d'activités non couver—
tes par les cadres ordinaires des services
publics ni habituellement emercées par le
secteur privé.

3%/ a) En ce qui concerne les métiers
et l'objet des projets, la Commission fatt
remarquer que les statistiques ne permei-
tent pas de distinguer dans quelles caté-
gories se répartissent Les employées occu-
pées dans le Cadre Sépeial Temporaire
(67, 6% des chimeuses occupées dans le
3T) alors que les statistiques relatives
aur travailleure manuels sont beaucoup
pluas diversifiées
La Commission demande qu'il soit remédié
d eet état de choses.

b) D'autre part, la Commssion esti-
me qu'il conviendrait de stimuler les pro-
moteurs & prendre des initiatives en fati-
sant appel aux qualifications des femmes
en chifmage, sur base des earactdristiques
du chimage des femmes et notamrent dans les
geoteurs de 1'art et de la eulture, de L'in—
formation, de l'éducation, des services
aociauz, ces sports et loisirs, de certai-
nes catégories de travailleuses manuelles.

B. CONCLUSIES

1%/ Uitgaande van de comstataties inzake
de geografische spreiding van de vrouwen in
het B.T.K. meent de Commissie, die waarde-
ring opbrengt voor de konstante stijging
van het vrowwenaantal,dat de inspanningen
moeten worden verhoogd in de drie Gewesten
en zulks vooral in Walloniéd (gering pet.
vrouwen) en in Brussel. (Onbevredigend aantal
werknemers tewerkgesteld in het B.T.K.).

2°/ Op basis van een statislisch onder-
zoek per promotor meent de Commissie dat
de promotoren bedoeld in tabel A, 2°/ die
een groot aantal bedienden kurmen tewerk-
stellen — hier is de vrouwenwerkiloosheid
het grootst — er in het bijzonder zouden
moeten toe witgenodigd worden om nieuwe
projecten in te dienen.

De Commisaie wijst er op dat nteuwe
projekten dienen te worden bevorderd deor
aogtiviteiten die niet vallen binnen de
normale activiteiten van de overheids-—
diensten, noch binmen de normale activitei-
ten van de privé-sektor.

3%/ a) Inzake de beroepen en hei doel
van de projekten wijst de Commigsie er op
dat uit de statistieken niet opgemaakt kan
worden in welke categorieén de bedienden
van het B.T.K. (67,6 % van de werkloae vrou-
wen tewerkgesteld in het B.T.K.) kunmen op-
gesplitst worden terwijl de statistieken
voor de arbeidere veel gedetailleerder zijn.
De Commissie vraagt dat deze toestand zou
verholpen worden.

b) Anderazijds ie de Commissie van
mening dat de promotoren ertoe moeten aan—
gezet worden initiatieven te nemen waarbij
gen beroep wordt gedaan op de kwalificaties
van de werkloze vrouwen en dit op basis van
de kenmerken van de vrowwenwerkloosheid in—
sonderheid in de sectoren kunst en kultuur,
informatie, onderwijs, scetaal dienstbetloon,
sport en vrijetijdsbesteding en in sommige
categoriedn handarbeidsters.
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4°/ En ce qui concerme lessuites don-
nées & 1'avia n® 11.

a) La Commission estime qu'il eon—
vient de prendre des initiatives dans les
domaines on aucun projet n'a été approuvé .

b) Elle désire que soient poursui-
vig et intensifids les efforts dans les do-
maines ot il y a déjd eu des réalisations
et principalement lorsqu'iln'y a eu que de
rares expériences.

e) Elle propose que d'autres types
de projetssoient également introdutts,

tols que par exemple :

- la garde et surveillance d'enfants
en dge scolaire avant et apréda les heu-
rea d'école

- stimulation d économiser de l'énergie,
charge & assurer par des groupes d'in-
formatrices.

d) Elle estime également qu'tl
serait souhattable d'augmenter le pour-
centage du nonbre de femmes mises au itra-
vail par les projets du Cadre Spéeial
Temporaire de maniére 4 ce qu'il corres-
ponde mieur au pourcentage général des fem—
mea chimeuses.

5°/ Afin de stimuler les diverses dc—
‘ons proposées et d'augmenter la part
aes femmee dans le CST, la Commission
propose d'inataurer au getn du CST un ser-
viee national qui s'occupera, en liaison
avec la Commigeion du Travail des Femmes,
dea problémes suivante :

a) d'analyser, par région, la situation
des chémeurs et leur qualification
atnai que la place des femmes dans le
C8T, selon la nature des projets, et
plus spécialement les fonclions eccupées
par les employées (67,8% des femmes
placdes dans les projets), l'origine
du promoteur et les qualifications exi-
gées et de mettre en relief, en fonction
dea réalités économiques régicnales,
les lacunes actuelles du fonetiormement
du CST pour les fenmes.

49/ Wat betreft de gevolgen gegeven aan
advies nr. 11

a) Meent de Commissie dat er initia-
tieven dienen te worden genomen op die ge-
bieden waar geen enkel projekt werd goedge-
keurd.

b) Zij wenst dat in die gebieden
waar wel tets werd beretkt, de inspanningen
aouden worden verder gezet of zouden worden
opgedreven, en dit laatste dan vooral daar
waar er weinig projekten lopen.

e) Zij stelt voor dat er ook nog
andere projekten zouden worden ingediend
zoals bijvoorbeeld :

- voorschoolse en naschoolse oppas van
schoolgaande kinderen

- gansporen tot het besparen van energie
door groepen informatrices.

d) Het zou wengelijk zijn het percen-
tage op te drijven van het aantal vrouwen
dat tewerkgesteld 18 in de projekten van
het Bijzonder Tijdelijk Kader, zodat het
meer in cvereenstemming zou sijn met het
algemeen percentage van de werkloze vrou-
LMEF.

59/ Teneinde de verschillende voorgestel-
de acties te doen toenemen en het aandeel
van de vrowwsn in het B.T.K. te verhogen,
stelt de Commigaie voor in de schoot van
het B.T.K. een nationale dienst op te
richten die in contact met de Commissie
Vrowwenarbeid zou belast worden met :

a) de analyse per gewest van de loestand
van de werkloze vrowwen en van hun hkwali-
ficatie, en van de plaats van de vrouwen
in het B.T.K., volgens de aard van de
projekten en meer in het bijzonder de
taken uitgevoerd door de bedienden (67, 6pet
van de vrouwen tewerkgesteld in de projek-
ten) de promotor, de vereiste kwalifica-
ties en in functie van de gewestelijke
economieche toestand het naar voren
brengen van de hutdige leemten met betrek-
king tot de vrowwen in de werking van
het B.T.K.

e



b) de vemplir une mission d'animation et
de persuasion auprds des promoteurs
potenciels, en vue de les inciier d
engager des femmee et de sensibiliea-
tion des Comitée sub-régionauc de
L'emploi (em liaison avec la Commie-
gion du Travail dee Femmea), en vetl-
lant cependant & ne pas confier aux
femmes les travaux généralement
délaissds par les hommea.

La Commisetion propose également que
le Gouvernsment cherche le moyen de mettre
en relief quelques projels novateurs et
réussis par l'intermédiaire de la RTBF
et de la BRT ou d'autres mass-média.

b) het vervullen van een bezielende en
overtuigende rol bij potentiéle
promotoren met de bedoeling hen aan
te sporen vrowwen in dienst te nemen
en het senaibiliseren van de subre-
gionale tewerkstellingscomitdés (in
samenwerking met de Commisste Vrouwen—
arbeid Jwaarbij er everwel moet op
gelet worden dat aan de vrouwen geen
werk wordt teevertrouwd waarutt de
mannen wegtrekken.

De Commissie stelt tevens voor
dat de regering naar een middel zou
soeken om aan enkele geslaagde vernieu-
wende vrojecten via de R.T.B.F., B.R.T.
en andere massamedia, de nodige publi-
gitelt te geven.



ANNEXE A LA le PARTIE

Liste des projets préconisés par l'avis
n® 11 de la Commission et déjd réalizés
d I'heure actuelle :

1%/ Services d'aides & la population et

notamment -

.ﬂl

ﬂ'

Des services 4 caractdre social
dont

a) des services de repas d domi-
etle

b) des services de garde ou de vi-

atte agetive d domicile

des services d'aide aux person-
nes malades(soing d domicile,...)

a)

d) des centres de guidance ou ser—
vices d'orientation et d'aide d

la population en matiére de consom-
mation, droit, santé, démarches ad-
ministratives, difficuliés psy-
chologiques

e) des services de planming familial
et d'information sur la sexualité

des centres du troisidme dge pou-
vant fournir divers services tels
que ['accompagnement des person—
nes dgdes aux visites médicales

fl

des services de courses pour les
personneg dgées.

gl

futres activiids dont :
k) des équipee polyvalentes d'amé-
nagement, restauration, déeoration

des équipes polyvalenies d'entre-
tien et aménagement du jardin

des services de nettoyage et rac-
commodage

des services de ramassage et ré-
cupération.

BIJLAGE BIJ DEEL I

Lijst van projekten die door de Commisaie
rowwenarbeid in haar advies nr. 11 werden
aanbevolen en die op dit ogenmblik reeds
zijn verwezenlifkt :

1°/ Diensten voor hulp aan de bevolking,

namelfgk £

A. Diensten van soeciale aard, waaronder :

a)

b)

el

dl

e)

1)

g)

diensten die maaltijden aan huts
bezorgen

waakdiensten of diensten voor actief
huisbeaoek

diensten voor hulpverlening aan
zieken (thuisversorging,...)

eentra veor hulp bij levensmoeillijk—
heden of diemsten veoor oriéntering

en hulp aan de bevolking insake
gonsumptie. recht. gezondheid,
administratieve procedures en pejcho-
logteche moeilijkheden

diensten voor gezinsplanming en
sexuele voorlichting

centra voor de derde leeftijd die
dienaten kwmen verstrekken zoals
het vergezellen van bejaarden bij
heegoeken aan de dokter.

boodachappendienst voor bejaarden.

B. Andere activiteiten =zoagls :

h)

)

=

g/l

k)

polyvalente ploegen voor het in-
richten, opknappen en verfraaten
van gebouwen

polyvalente ploegen veoor onderhoud
en aanleg van tuinen

sohoonmaak= en hersteldiensten

ophaal— en recuperatiediensten.

iy
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29/ Soins de semté en milieu hospitalier

dont :

a) V'accueil des maladea

b) des études visant d améliorer les
eonditions d'hospitalisation.

3°/ Développement de l'animation socio-

4/

5/

6%

culturelle et de certaines formes
d'éducation permanente (organisation
de femmes, .../

Services destinés d la petite Enfance
et notamment :

a) des services d'accueil spéeifiques
des enfante malades, convalescanis

h) dee sections prégardiennes surveil-
lées par des équipes.

Services d'encadrement paraseolaires

dont

a) des aetivités sportives, artistiques
et de bricolage

b) des enseignements pratiques pour les
enfants des deux sexes tels que :
bricolage, cuisine, couture, répara-
tion de jouets,...

e) des excursions, visitee guidéea, ci-
né forum, « . »

Services d'aide d l'enseignement et

notamment en vue de &'occuper

al de eclasses prégardiennss et gardien-
nes on le nombre d'enfants en fatt
gentir le besoin.

b) des classes primatires oil les insti—
tuteurs sont surchargés.

¢) principalement aider les feoles ac-
cusant une forte proportion d'enfants
de travailleurs {mmigrés.

29/ Geneeskundige versorging in ziekenhui-
zen.

al

b)

begeleiding van sieken

studies die de verbetering van de
hospitalisatievoorwaarden tot doel
hebben.

3%/ Ontwikkeling van de sociale en culturele

antmatie én van sommige vormen vVan voort-—

durende opletding (vrouwwenorganisatie,...)

4°/ Diensten voor zeer jonge kinderen,

meer bepaald :

al

b)

speeifieke opvang voor zieke kinderen
of kinderen die herstellen van een
ziekte

peuterafdelingen waar toezicht wordt
gehouden.

5%/ Diensgten voor begeleiding in school-

verband, waaronder &

a)

b)

el

verschillende sportactiviteiten,
artistieke bezigheden en knutselen

praktisch onderricht voor kinderen
van beiderlei kunne zoals knutselen,
koken. naaten, herstellen van speel-
goed, ...

uttstappen, rondleidingen, film-
formms.

8%/ Een dienst veor hulpverlening aan het

onderwija.

al

b)

el

In peuter— en kleuterklassen waar
utt het aantal kinderen blijkt dat
zulks nodig is

in klassen van het lager onderwijs,
tn geval van onderbezetting

voorname lijk hulp verlenen aan scholen

waar veel kinderen van gastarbeiders
2Lin.

o fiaee




d)

iy L

examen des fonctions auditives ches
les enfants de l'enseignement ma-
ternel.

72/ Services d'information sur les problé-

mas de L'ensetgnement et parmi eux

L'on peut citer :

a)

b)

el

des projets d'information sur les
posstbilités d'enseignements supé-
PLEUrS.

des cours de rattrapage et de révi-
sion pour les étudiants de premié-
re candidature, denmés par des li-
cencida.

des études sur les améliorations
d'enseignement audio-visuel (langues)
et mise au point de programmes d'or-
dinateur pour de nouvelles méthodes
pédagogiques.

d)

Ondersoek naar de gehoorfuncties bij
kinderen tijdens bezoceken aan peuter—
en kleutertuinen.

79/ Imformatiedienst voor onderwijsproble=

men

goqis :

—_——

al

b)

a)

een informatiekampagne over mogelijk-
heden in het hoger onderwijs.

inhaaleursussen en herhalingslessen
voor de studenten van een eerste
kandidatuur, aegeven deor ltecentiaten.

studies ter verbetering van de audio-
viesuele onderwijsmethode (talen) en
uitwerking van computerprogramma's :
voor nieuwe opvoedkundige methodes.
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II. Nowvelles imitiatives de résorption
du chiimage des femmes.

CONSIDERATIONS GENERALES

La recherche de solutions qu chdmage
des femmes soit avoir pour objectif la
reconnaissance de lewr droit au travail et
d l'emploi sur un pied d'émlité avee
les hommes : le travail des femmes ne
peut &tre considéré comme un travail tempo—
raire, provisoire, d'appoint pouvant élre
combld par des solutions différentes de cel-
les qui sont appliquées aur travailleurs mas—
culing.

Le Congeil central de l'économie a dane

~n avie unanime, dénommé "gvis swr la &i-

aation deonomique de 1979 et perspectives
pour Le second semesire 1878" (juin 1873)
recormu la spéeifieitd du chimage des femmes
et estimé que des mesures spéeiales s'umpo-
sznt plus que jamais en vue de la rdsorpiion
du chBmage des femmes.

De son c8té, la Commission des Commu=
nautés eurcpéennes, dans un document qu'elle
vient de soumettre qux hauts fonctiommaires
regponsables de 1'emploi dans les neufs
pays-membres, insiste pour que soit reconnu
le caractére spdeifique du chomage des fem—
mes, ce qui tmplique la recherche de solu-—
tions spdeifiques.

A cet égard, la Commisston rappelle les
wineipes généraux qu'elle a développé dans
gont guig n° 12 du 10 mat 1978.

La résorption du chdmage des femmes
passe par deux axes de solutions :

= L'un concerne la formation des femmes et
la mixité des professions, dans une
perspective ¢ lomg terme.

- L'autre est relatif d l'adaptation
aqux caractéristiques spécifiques de
L'emploil et du chiémage des femmes, des
mesures prises dans le cadre de la poli-
tique active de l'emploi et concerne des
mesures générales d prendre d court terme.

*

II. NMeuwe initiatieven ter opslorping van
de vrourernwerkloogheid.

ALGEMENE BESCHOUWINGEN.

Bij het zoeken naar oplossingen voor de
vrowerwerk looshetid moet geetreefd worden
naar de erkenning van het recht op arbeid
en tewerkstelling veor de vrouw en dit op
voet van geligkheid met de mannen : de vrou-
wen mogen niet beschouwd worden als een
tijdelijk voorlopig reserveleger wiens ar-
beid anders gereglementeerd wordt dan die
vt de mannelijke werknemers.

In een unantem advies betreffende de eco-
nomische toestand in 1979 en de wooruitsich-
ten van het tweede semester 19873 (jumi 1973)
erkent de Centrale Raad voor het Bedrijfe-
leven het specifiek karakter van de vrouwen—
werkloosheid en meent hij dat meer dan coit
bijeondere maatregelen moeten worden getrof-
fen om de vrowwenwerklooahsid op te slorpen.

In een document gericht aan de topambte-
naren verantwoerdelijk in de negen Lid-
Staten voor het tewerketellingsbeleid, dringt
de Commissie van de Europese Gemeenschappen
er op aan dat het specifiek karakier van de
vrouwemderk loosheid wordt erkend, wat het
zoeken naar specifieke oplossingen impliceert.

In dit opzicht brengt de Commissie de
algemene principes in herinnering die zij
in haar advies nr. 12 van 10 mei 1878 heeft
uttaewerkt.

De oprlorping vom de vrowsenwerkloosheid
draatt veoral rond de volgende twee polen :

- de eerste betreft de opleiding van de
vrouwen en de gemengdhetd in het beroep
op lange termijn.

- de tweede betreft de aanpassing van de
maatregelen die in het raam van een
actief tewerkstellingsbeleid worden ge-
nomen aan de specifieke kemmerken van
de tewerkstelling en de werkloosheid van
de vrouwen. Het gaat om algemene maat-
regelen op korte termijn.

ft
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A. MIXITE DES FORMATIONS ET DES EMPLOIS
(MESURES A LONG TERME).

a) La Commission du Travail des Femmes
constate que des efforts devratent étre
consentis pour réaliser une mixité effecti-
ve dea professions.

En effet, dans la pratique, les fem—
mes n'ont pas aceds d L'ensemble du marché
du travail.

Elles se retrouvent cantonnées dans un
petit nombre de formations techniques et
profesaionnelles les condutsant aux quel—
ques eecteure et professions dans lesquels
~lles sont concentrées et par congéquent,

" _.ésentent une plus grande vulnérabililé
aux récesstons économiques.

Les femmes sont ainsi doublement
handicapées d'une part, par la segmentation
du marché du travatl ne les admettant que
dans quelques secteurs et métiers et d'autre
part, parce que ces quélques secteurs et mé-
tiers sont les moins faverables du point de
vue du niveau du salatre, de la stabilité
d'emplot, du contenu de la fonetion, des
chances de promotion professtonnelle et de
la durde de formation.

b) En vue de remédier d la sttuation dé-
erite ei-dessus, la Commission du Travatl
desg Femmes &met les propositions suivantes.

1. = La Commiasion comstate que les disposi-

tions prévues dans le nowvel avie du

Congeil national du Travail sur la Réfor—

me du systéme des erédits d'heures du 1
juin 1878, favorisent le perfectionnement
professtonnel des femmes.

Eile demande au Ministre de l'Bmploi et
du Travail d'en hiter la mise en oeuvre
et de sensibiliser les travailleuses 4
ces nowvelles possibilités.

‘A. GEMENGDHEID VAN DE OFLEIDING EN DE BE-
TREXKKINGEN (MAATREGELEN OP LANGE TER-
MIJN) .

a) De Commisaie Vrowwenarbeid meent dat
inspanningen zouden moeten worden gedaan om
de gemengdheid in het beroep effectief ie
verwezenlijken.

In de praktijk hebben de vrouwen geen
toegang tot de ganse arbeidsmarkt.

Men vindt ze terug in een klein aan—
tal scorten van technische opleiding en
bercepsopleiding, die toegang geven tot
enkele sectoren en beroepen waarin ztj ge-
concentreerd zijn en die doardoor kwets-
baarder zijn in geval van een economische
receggte.

De vrouwen zign dus dubbel gehandi-
eapt : in de eerste plaats deoor de opdeling
van de arbeidsmarkt waardeor slechts enkele
gectoren en beroepen voor hen toegankelijh
ziin; ten tweede omdat se terecht komen in
de sectoren die het mimat gunstig siin in-
zake loonpetl, stabiliteii van de betrek-
king, inhoud van de taken, promotiekansen
en opleidingsduur.

b) Teneinde de hierboven beschreven
toestand te verhelpen, doet de Commisste
Vrowwenarbeid volgende voorstellen

De Commissie stelt vast dat de bepalin-
gen - die voorzien zijn in het nieuw
advies van de Nationale Arbetidsraad
van 1/68/'79 over de herverming van het
stelsel ven de kredieturen.-de beroeps-
vervolmaking van de vrouwen bevorderen.
2ij vraagt de Minister van Tewerkstel-
ling en Arbeid de inwerkingstelling
ervan te bespoedigen en de werkneem—
sters van depe nieuwe mogelijkheden oo
de hooagte te brenaen.

Il -



L'Office national de 1'Emploi devrait 2.
étre tnvité par le Ministre, d intensi-

fier la formation dana ses centres dans

le seng de la miritd et d encourager les
employeurs ¢ agir dans le méme sens dans

les entreprises en stimulant la formation

de travailleuses et leur perfectionnemant
professionnel et notarment dans des métiers
traditionnellement masculing et offrant

des débouchéds substaniiels. Pour mener

cette action, l'ONEm devrait tenir compte
des résultats des enquétes mendes d Hasselt-
Tongres et d Charleroi dans le cadre des
expériences pilotes financées par le

Fonds Scetal Européen.

Dans le cadre des subventions & la forma—
tion eristant actuellement, 'ONEm pour-—
vait également stimuler les entreprises
qui s'établieeent ou qui étendent leurs
activités, 4 organiser une formation spé-
cifique mur femmaa.

De plus, les représentanis des travailleurs

De Mintater zou er de Rijkadienst voor
Arbeidsvoorziening moeten om versneken
de opleiding in de centra op te drij-
ven in de zin van de gemengdheid.

De werkgevers moeten eritoe aangeset
worden hetzelfde te doen in de onder-
nemingen door de opleiding van vrou-
wen in traditiongle mamnenberoepen te
bevorderen en door hen wezenlijke
toekomstmogelijkheden te bieden. Hier—
bitj zou de R.V.A. rekening moeten
houden met de resultaten van de en-
quétes die in Hasselt-Tongeren en
Charleroi in het raam van door het
Furopees Sociaal Fonds gefinancierde
modelprojecten werden geveoerd.

In het raam van thang bestaande oplei-
dingssubsidies zou de R.V.A. de nieuwe
of sieh witbreidende ondernemingen er
kunmen toe aansetfen een op vrouten
gerichte opleiding te organtseren.

De werknemersvertiegerwoordigers menen

estiment que dane Le cadre des diserimina—
tions postitives prévues par la loi du 4
aoitt 1978 (art. 118), la maniére dont un
pourcentage des nouveaur postes de travail
pourrait étre réservé auxr femmes devrait
étre examinée.

Les représentants des employeurs ne peu-
vent marquer Leur qccord sur des mesures
aboutissant ¢ des quotas, car il comvient,
dans chaque cas, de tenir compte du

contenu des emplois offerts et dee qualifi-
cations qu'tls requiérent.

La Commission du Travail des Femmes esti-
me que | intégration des femmes préparées

d des métiers traditionnellement masculins
devrait étre complétée par des mesures
d'encadrement psychologique et de siructure,
et d ce niveau, L'ONEm aurait 4 jouer un
réle complémentaire de sensibilisation au-
prés de la main—d'ceuvre masculine et du
personnel de matirise.

Ces mesures d'encadrement pourratent éga-
lement béndficier d'interventions du Fonds
Spetal Europden.

daarenboven dat men zou moeten onder—
zoeken hoe in het raam van de posilie-
ve digseriminaties voorzien bij de wet
van 4 augustus 1978 (art. 118) een
aantal niewwe arbeidsplaatsen voor
vrouwen zouden kunnen worden voorbe-
houden.

De werkgeversvertegenwoordigers kunnen

het miet eens aijn met maatregelen
die quota's invoeren want bij elk ge-
val moet rekening gehouden worden met
de tnhoud van de aangeboden betrek-
kingen en met de Ruwalificatie die
hiervoor vereist is.

Pe Commisate Vrowsenarbeid ig van oor—

deel dat de tntegratie van vrouwen
die voor traditionele mannenberoepen
werden opgeleid, aangevuld dient te
worden door structurele en psycho-
logische begeleidingemaatregelen. De
R.V.A. sou hier een bijkomende sensi-
biliseringsrol kumnen spelen bij de
mannelijke werknemers en het lelding—
gevens personeal.

Voor dese begeleidingsmaatregelen zou
het E.S5.F. ook een bijdrage kunnen
Leperen.
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-~ Par aillewrs, la Commizston du Travatil
dea Femmas e H 7

du F.8.E. ne sont pas qesez connues et
qu'une information sur son fonctionne-
ment atnsi que des mesures d'incitation
4 son utilisation devratent &tre pré-
VUEE.

3. La Commission du Travail des Femmes z.

rappelle également les proposiiions
qu'elle a développées dans son avis n®
17 (ci-joint) concernant le contenu de
L'arrété royal & prendre aprés délibé-
ration en Conseil des Ministres pour
déterminer ce qu'tl faul entendre par
orientation et formation profesatonnel-
les (exdoution de l'article 124 de la
lof du 4 aoflit 1878).

Elle regrette que plus d'un an aprés
l'entrée en vigueur de la loi, 1'arrété
royal qui doit permetire la mise en vi-
gueur effective de la loi en ce domaine
n'ait pas encore été pris, ce qui met

la Belgique en infraction par rappori

a la Directive européenne du 8 février
1878, et eompromet les chances des jeunee
filles et des fenmes & l'accés 4 des for-
mations plus diversifides.

4. Les Bureaur de placement. 4.

- Ils devraient comprendre des placeurs
motivés spdoeialement chargés de promou—
voir l'embauche des femmes dans tous
les types de métiers mais en particu-
lier lorsqu'il s'agit de femmes moti=
védes 4 entreprendre un métier dit mas-
eulin et prépardes d l'exercer.

Les placeurs ainsi motivés auratent
une influence positive sur les atti-
tudes des employeurs d Ll'égard du tra-
vail féminin notamment dans les métiers
traditiomellement masculina.

De Commissie Vrowwenarbeid meent dat
de mogelijkheden van het E.S5.F. onvol-
doende bekend zign. Informatie over de
werking van dit Fonds en maatregelen
om aan te setten tot een betere benut-
ting ervan zouden moeten worden voor-—
zien.

De Commiesie Vrowwenarbeid herinnert
tevene aan de voorstellen die zij for—
muleerde in advies nr. 17 (als bijlage)
betreffende de inhoud van de konink-
lijke besluiten die na overleg in de
Minigterraad diemen te worden getroffen
om te bepalen wat meet worden verstaan
onder beroepsopleiding en bercepskeuze-
voorilichting (uitveering van artikel
124 van de wet van 4 qugustus 1978).

De Commissie betreurt het dat een jaar
na de van krachtwording van de wet, een
koninklijk besluit dat de wet op dit
viak moet doen in werking treden. nog
niet is genomen waardoor Belgié in
overtreding ie op de Europese Richt-
1ijn van 8 februart 1976 en de kansen
van de jomge meisjees en vrouwen om tot
meer verscheiden opletdingen toegang teé
krijgen, in het gedrang komen.

De Bureau's voor Arbetdsbemiddeling.

In deze Bureaqu's zouden bepaalde gemo-
tiveerde bemiddelaars dienen te worden
belast met de bevordering van de aan—
werving van vrouwen in alle soorten
beroepen maar in het bijzonder van
vrouwen die wensen een sogenaamd manmen—
beroep uit te cefenen en die daarice
ook zijn voorbereid.

De aldus gemotiveerde bemiddelaars
zouden een positieve invloed hebben
op de houding van de werkgevers ten
overstaan van vrouwenarbeid, inzonder-
hetd in traditionele mannenberoepen.

il min



Les travailleuses ainsi soutenugs pren—
draient l'assurance qui leur mangue pour
affronter le marché de l'emplot.

Les placeurs chargds de promouvoir 1'em—
bauche des femmes devratent suivre une
formation les familiarisant avee les pro-
blémes spéeifiques au travail féminin et
leur donnant une réelle motivation.

Il faudrait veiller 4 ce gqu'une bonme

proportion de femmes figurent parmi les
agents chargée du placement des chimeurs.

L'ONEm pourrait, dans le cadre de son
budget, disposer de fonds destinds 4 réa-
liger la mixité des professiong dans les
centres de FP secondairee et leriiaires
de chaque Bureau régional destiné d
financer:

- des programmes d'information sur les
possibilités offertes aux femmes

- L'édumation des instructeurs

= L'institution de cours mixtes 4 tous
les stades et tous les types de la
formation.

Des campagnes d'infermation pourraient 5.

étre organisées sur les thémes sutvanis :

1

les métiers

les débouchés

leg formations possibles

le partage des rdles des sexes, ...

La diffusion pourrait se faire par :

radio-téléviaton

Journaux, revuss

affiches

conférences — sdmingires = cours -
journdes d'études.

De werkneemsters die op deze manter
gesteund worden, aouden de nu ontbre-
kende zelfzekerheid krijgen die ze
nodig hebben Bij de eonfrontatie met
de arbetdsmarkt.

De benriddelaars die sich veoral om
vrouwen bekommeren, zouden een oplei-—
ding moeten krijgen om hen vertrouwd

te maken met de problemen die speci-
fiek zijn voor vrouwenarbeid en hen ook
een reédle motivatie meegeven.

Er zou moeten op toegezien worden dat
onder de ambtenarven, belast met de
plaatsing van werklozen, de vrouwen
goed verlegenwoordigd =ijn.

De R.V.A. mou moeten kunnen beschikken
over een budget, speciaal bestemd om
de gemengdheid in het beroep 1in de
Centra voor berpepsopleiding voor de
secundaire en tertiaire sector in elk
gewestelijk bureau te verwezenlijken
en voor de financiering van :

- informatieprogramma's
- opleiding van de instructeurs

- organisatie van gemengde cursuasen
in alle stadia en veoor alle types
van het onderwijs.

De informatiecampagnes zouden rond de

volgende thema's kunnen georganiseerd
worden :

- de beroepen

- de toekomatmogelijkheden

- de opleidingsmogeliikheden
- het rollenpatroon, ...

De informatieverspreiding zou kunnen
gebeuren via :

radic en televisie

dagbladen en tijdschriften
affiches

conferenties, seminartes, kursussen
en studiedagen.

S
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B. ADAPTATION DES MESURES PRISES DANS LE
AEvEiA-cnd Mol e
CADRE DE LA POLITIQUE ACTIVE DE L'EMPLOT
(MESURES A COURT TERME).

a) Stage des jeunes.

(Lot du 30 mare 1976 modifiée par la
loi du 22 décembre 1377 applicable
& partir du ler jamier 1978).

Méme si de juin 1878 & juin 18978 le nom—
bre de fenmes bénéficiant des mesures du
stage des jeunes dans les secteurs public
et privé est paseé de 11.339 4 13.011 ,
puisque, dans le méme tempe, le nombre de
stagiaires masculing passait de 14.452 4
16.721, le pourcentage de stagiaires fémi-—
ninsg par rapport d l'ensemble des stagtai-
res est resté aur alentours de 44 %.

Ce taur de 44 % pour 1'ensemble du pays
fluctue selom les régioms @ 42,3 % en
Flandre, 40 % en Wallonie et 50,8 % d
Bruxelles.

On eonstate également qu'en juin 1973

le pourcentage de stagiaires féminins
dans le secteur public est de 57,1 %,
(5047 femmes sur 8833 stagiairee) alors
que dans le secteur privé, ce nombre
s'éléve 4 28,1 % (7.964 femmes pour un
total de 20.839 stages en cours).

Par régicn, ces taux d'occupation de sta-
giatres féminins sont les sutvants :

Wallonie  Flandre FBruxelles

B. AANPASSING VAN DE MAATREGELEN DIE IN HET
RAAM VAN EEN ACTIEF TEWERKSTELLINGSBE-
TEID WORDEN GENOMEN (MAATREGELEN OF KORTE
TERMIIN)..

al) Jongerenstage.

(Wet van 30 maart 1976, gewijzigd
door de wet van 22 december 18977,
van toepassing vanaf 1 januari 1978).

1.- Zelfs ala tussen jumi 18978 en juni 1878
het amntal vrouwen die in de overheids-
gector een jongerenstage genoten hebben
van 11.338 naar 13.011 steeg,bleef het
percentage vrouwelijke stagiairs in
verhouding tot het aantal stagiairs
gestabiliseerd rond 44 % aangeaien over
dezelfde perfode het aantal mannelijke
stagiairs van 14.452 tot 16.721 steeg.

Het rijksgemiddelde van 44 % achommelt
wel volgens de gewesten : 42,3 % in
Viaanderen, 40 % in Walloni¥ en 50,6 &
in Brussel.

Men stelt evemeens vast dat in junt
1979 het percentage vrouwelijke sta-
giairs in de openbare sector 57,1 %
bedraagt (5047 vrowwen op 8833 sta-
giairs) terwijl dit percentage in de
privésector 38,1 te (7964 vrowwen op
een totaal van 20899 lopende stages).
Per gewest aijn de tewerkstellings-
percentages voor vrouwelijke stagiairs
de volgende :

Wallonig Viaanderen Erussel

e

Sect.public
Sect.privé

82,42 &
36,6 %

61,15 %
37,12 %

55,87 %
45,3 %

52,42 %
35,6 %

61,15 %
37,12 %

55,87 %
45,3 %

Opert. Sect.
Privé Sect.

La proportion de femmes stagiaires par
branche d'activité fait l'objet d'un
tableau annexé au présent avis.

Als bijlage vindt U een tabel over het
percentage vrowwelijke stagiairs per
activiteitssector.

e
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Selon les ehiffres commmiqués en juin
1879, dans le secteur privé et depuis

la mise en vigueur du systdme de stage
des jeunes 12,354 femmes et 20.843 hom—
mes avatent terminé un stage. Parmi eur
5.844femmes et 9.204 hommes avaient é&té
engagés définitivement @ l'issue du stage.
Ce qui revient d dire que 47,3 % des fem-
mes stagiaires ont été engagées défini-
tivement 4 l'issue de leur stage contre
44,168 % de stagiaires hommes. En chiffres
absolue, le nombre de stagiaires féminins
reste cependant largement inférteur au
nombre de stagiaires masculins.

Face 4 ces divers pourcentageSde la pro-
portion de femmes dane le nombre de asta-
giaires, la Commission du Travail des
Fermes rappelle que 71 % des jeunes chd-
meurs complets indermisés de moins de

30 ans concernés par la loi du 22.12.77
aont des femmes.

Sur base des constatations reprises ot-
dessus, la Commissicn du Travatl des Fem-

o

Volgens de cijfers van juni 18§78,
hebben sinds de imveoering van de stage
12,354 jonge vrouwen en 20.843 jonge
mannen een stage in de privéeector
bedindigd. Daarvan werden 5844 vrowwen
en §.204 mannen op het einde van hun
stage aangeworven. Dit komt erop neer
dat 44,16 % van de mavmen op het einde
van hun stage werden aangeworven. In
absolute etjfers blijft het aantal
vrowwelijke stagtairs ver beneden het
aantal mannelijke stagiarrs.

In het licht van deze percentages die

de verhouding uitdrukken van de vrouwe-
lijke stagiairs tot het globaal aantal
stagiairs, herinmert de Commissie Vrouwwen—
arbeid eraan dat 71 pet van de urtRerings=
pereshtigde velledig werklozen van min—
der dan 30 jaar waarop de wet van 22/
18/'77 betrekking heeft, vrouwen zijn.

Op basts van dese constataties doet de
Commiagie Vrouwenarbeid de volgende

mes émet lLes propositions sutvantes.

La Commission estime que tout doit Eire
mig en oewvre pour augmenter le nombre
de stagiaires féminina.

La Commission du Travail des Femmes pense
qu'tl conviendrait d'augmenter le nombre
de stagiaires féminins étant donmé que

71 % des chimeurs complets indemmisds de
motne de 30 ans sont des femmes.

La Commigston du Travatl dee Femmes de-
mande qu'il soit proeddé & L'examen des
fonetions remplies par les stagiaires
fémining dans le secteur public et que
l'effort y soit encore intensifié; les
représentants des travailleurs demandent
que des mesures sotent prises, pour ati-
muler le secteur privé surtout en Flandre
et en Wallontie.

Lee représentants des employeurs estiment
que les stiuations respectives du secteur
publiec et du secteur privé ne sont pas
comparables et qu'elles reproduisent les
caractéristiques de la population active.

voorstellen.

De Conmissie meent dat alles moet ge-
daan worden om het amntal vrowwelijke
stagtiaire te verhogen.

De Commisste Vrouwenarbeid is van cor-
deel dat het aantal vrowelijke sta-
giairs dient te worden opgevoerd, in
aarmerking gencmen dat 71 % van de
uitkeringasgerechtigde volledig werklozen
Jjonger dan 30 jaar, vrouwen sijn.

De Commissie Vrowwenarbeid vraagt dat

de functies die de vrowelijke stagiairs
in de overheidssector uitoefenen, souden
worden onderzocht en dat de inspanningen
daar nog souden worden opgedreven;

De werknemersvertegenmsoordigers vragen
dat veeral in Viaanderen en Wallonié
maatregelen souden worden getroffen

ter aansporing van de privdsector.

De werkgeversvertegenwoordigers menen
dat de toestand in de cverheidssector
niet kan worden vergeleken met die in
de privésector en dat deze toestanden
de kenmerken van de bercepsopleiding

weerspiegelen.

s
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b) Chomeurs mis au travail par les pou-
voirs publics.

En juin 1979, parmi les 34.561 chimeurs
mia au travail par les pouvotirs publies,
ne figuraient que 12.709 chimeuses soit
38,7 % aloras qu'elles représentent 62 %
de L'ensemble des chimeurs.

La Commisaion du Travail des Femmes con—
state également qu'au niveau I, lee fem-
mes n'édtaient représentées que par 36,1 %
des chimeurs mis au travail dane les pou-
voirs publics et les A.5.B.L., alors
qu'elles constituent plus de 46,6 % des
universitaires en chimage.

Au niveau II, 53,3 % des chimeurs mis au
travail étatent des chdmeuses.

De méme au niveau IV, 14,9 % des femmes
figuratient parmi les chdomeurs mig au
travail.

La Commisaion du Travail des Femmes

réitére Les observations faitles dans
gon auis n° 11 du 14 octobre 1977.

. La Commtssion du Travail des Femmes es-

time qu'un effort doit étre fourni afin
de permettre aur femmes de bénéficier de
la mise au travail de chimeuses & tous
les niveaux de qualification du eadre

pour une part d'emploi proportiomnelle
au taur d'activité des femmes dans
L'ensemble des powvoirs publice.

Elle souhaite que les powvoire publics
montrent la voie d suivre en matiére de
recrutement dans les autres secteurs de
travatl.

Les pouvoirs publics pourratent également
remettre au travail, en priorité, des
fermes qui omt suivi des formations pour
des métiers dits "maseulins", notamment
dans le cadre des formations profeasion—
nelles organisées par 1'ONEm.

Toutes ces mesures ne dotvent Svidemment
pas entraver le recrutement normal du
personnel de l'Etat.

b) Werklozen teverkgeste ld door de over—
heid.

In junt 1979 telde men onder de 34.561
door de overheid tewerkgestelde werk-
lozen, slecht 12.708 vrowwen of 36,7 &,
dit terwijl de vrowwen 82 % van alle werk-
lozen utitmaken.

De Commissie Vrouwenarbeid stelt evensens
vast dat in de V.Z.W. 's en in overheids-
dienst de vrowwen slechts 36,1 % van de
tewerkgestelde werklozen in niveau I
vertegenwoordigen, terwijl meer dan 46,6 %
van de werkloge universitairen vrouwen
gign.

In niveau II waren 53,3 % van de tewerk-
gestelde werklozen vrouwen.

Hetzelfde geldt voor niveau IV waar
14,9 % van de tewerkgestelden vrowwen
ziin.

De Conmigste Vrowwenarbeid herhaalt haar
opmerkingen die ze gemaaxt heeft in haar
advies nr. 11 van 14 oktober 1577.

De Commissie Vrouwenarbeid meent dat in-
spanningen moeten worden geleverd om de
vrowsen in staat te stellen alms werk-
loge tewerkgesteld te worden in alle
kualificatieniveau's van het persomeels-
bestand in verhouding tot de activiteits-
graad van de vrouwen in alle overheids-
dienaten.

Zij wenst dat de overheid insake aamwer—
ving de toon zou aangeven voor alle
andere tewerkstellingssectoren.

De overhetd zou eveneens bij voorrang
vrowwen kunnen tewerkstellem die inson-—
derheid in het raan van deor de R.V.A.
georgantiseerde beroepsopleidingen een
opleiding in traditioneel mammelijke be-
roepen hebben gevolgd.

Al deze maatregelen mogen evemel de nor-
male amwerving van riJRkspersoneel niet
in de weg staan.

odies
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¢) Prépension.

La Commission du Travail des Femmes
souhatite étre informée par le service com—
pétent du pourcentage de remplacement dee
prépensionnés par des jeunes demandeurs
d'emplot. De plus, elle estime qu'il con-
vient de vetller d ne pas remplacer obliga-
toirement un homme par un autre homme ni
une femme par une autre femme.

d) Recrutement des agents de l'Etat.

"Les représentants dee travailleurs con-
gtatent qu'un trds petit nombre d'agents
définitifs sont engagds dans les services
publice. Face 4 la quantité de jeunes sta-
giatres ,chdmeurs mis au travail, temporaires

t contractuels embauchéds sans passer par

we Secrétariat Permanent de Recrutement, ils
souhattent que soit activé le recrutement
offietel d'agents de 1l'Etat définitifs par
le biais de ce Secrétariat”.

Les représentants des travailleurs
attirent l'attention sur le fait que dans
certains pays (France et Pays—-Bas notamment),
une proecédure préférentielle de recrutement
en faveur des femmes a été introdutite et
que des quotas de places réservées aux femmes
ont £té instaurds.

Ile demandent au Mintstre de la Fometion
publique que 1l'adaptation de tels sysiémes
en Belgique esoit &tudide dans 1'esprit de
L'article 119 (diseriminations positives)
le lg Lot du 4 aoiit 1978.

) Autres mesures.

Les reprdsentants des travailleurs es—
timent que L'aménagement de la réduction du
tempa de travail pourrait contribuer gelon
les formules adoptdées d encourager le parta-
ge des tdches familiales.

Les reprdsentants des employeurs pen—
aent que ce probléme concerne les mentalitds
et non la réduction du temps de travail en
tant que telle. Cette dermidre ne eonstiluera
pas un moyen d'atteindre ce changement de
mentalité.

" &) Brugpensicen.

De Commissie wenst door de bevoegde
dienst tngelicht te worden over hei per-
centage bruggepensioneerden dat door
Jonge werkaoekenden werd vervangen. Boven-
dien moet er over gewaakt worden dat een
man niet verplicht door een man, noch een
vroww door een vroww dient te worden ver-
vangen.

d) Aarwerving van rijkspersoneel

De werknemersvertegenwoordigers steilen
vast dat in de overheidsdiensten slechts
een klein aantal bencemde ambtenaren aan—
geworven zijn. Het aantal in aanmerking
genomen van de jonge stagiairs, tewerk-
gestelde werklozen, tijdelijken en
contractuelen die niet langs het Vast
Wervingssecretariaat om werden opgenomen,
wensen zij dat de aanwerving van rijks-
personeel via dit Secretariqat wordt
bevorderd.

De werknemersvertegenwoordigers vestigen
de nadruk op het feit dat er in bepaalde
landen (Frankrijk en Nederland) een
voorkeurprocedure bij de aamwerving werd
ingevoerd ten gunste van de vrouwen en
dat er quota werden vastgesteld van de
voor de vrowwen veorbehouden plaateen.
Zij versoeken de Minitater van het Open-
baar Ambt de invoering van dergelijke
systemen in Belgi# te bestuderen in de
geest van artikel 118 (positieve discri-
minaties) van de wet van 4 augustus 1978.

e) Andere maatregelen.

De werknemersvertesemoordigers menen
dat de invoering van de arbeidsduurver-
mindering, naargelang van de gebruikte
formule, sou kunnen bijdragen tot een
bevordering van de verdeling van de gezins—
taken.

De werkgeversafgevaardigden menen dat
dit probleem een kwestie is van mentali-
teit en niet van arbeidsduurvermindering.
Door deze laatste zal niets aan de menta-
liteit veranderd worden.

S



BIJLAGEN BIJ DEEL IT

BIJLAGE 1

Percentage van vrowwelijke stagiairg per activiteitssector eind juni 1874.

A. Sectoren van de privésector waar vrowwen in de minderheid zijn.

- landbouw 29,2 % vrowwelijke stagiairs

- hout 19,38 %

- papter 32 %

= boek 45,6 %

= rubber 43,8 %

= gohethunde 34,2 %

- glas 11,8 %

- metaalindustrie 7,7 %

- metaalbouw 21,1 %

- machinebouw 20 %

- bouw van elektrisch matertaal 40 %

— ' diamant 46 &

- bouww 12,8 %

- elektriciteit - water - gas 29,8 &

- eonstructie van transperimatertaal 17,1 %
- pervoer en commmicaltte 31 %

- hotelbedrijf 40 %

- wetenschappelijke instellingen, andere dan voor onderzoek 38,4 %

B. Activiteitssectoren waar vrowwen sterk vertegemsoordigerd zijn.

- veoeding 54,6 % vrouwelijke stagiairs

- textiel 87,8 %

- kleding 58,8 %

- leder en huiden 58,8 %

- geneeskundige— en gesondheidsvooraieningen 85,1 3

- gociale secior 76,8 &

- beroepsverenigingen, interprofessionele verenigingen, vakbonden,
ztekenbonden (67,2 &)

~ andere privédiensten en organisaties van algemeen nut (62 %),



ANNEXES A LA 2e PARTIE

ANNEXE 1

Pourcentage, par branche d'activitd, de stagiaires féminins 4 la fin du mois de juin 1979.

A. Branchee du seclewr privé ol les femmes sont sous-représentées.

= L'agriculture avee 29,2 %

- le boie (19,3 %)

- le papier (32 %)

= le livre (45,6 %)

= le ecaoutchouc (43,8 %)

= la chimie (34,2 %)

- Le verre (11,8 %)

- la métallurgie (7,7 %)

- la construction métallique (21 %)

- la eonstruction mécanique (20 %)

- la construction électrigque (40 %)

- le diamant (46 %)

= la construetion (12,8 %)

- L'électricitéd — eau — gaz (89,8 %)

- la construction de matériel de transport (17,1 %)
- les transports et communications (31 %)

- L'tndustrie hotellidre (40,8 %)

- les institute scientifiques, autrees que de recherches (38,4 %).

B. Branches d'activité ou elles sont fortement représentées,

- 1l'alimentation avec 54,6 % de stagiaires féminins

- le textile (87,8 %)

- le vétement (58,8 %)

- les cuirs et peaux (58,8 %)

- la médecine et services santtaires (85,1 %)

- les ceuvres soctales (76,8 %)

= ?as asgoetations professionnelles, interprofessionmelles, et syndicales, mutuelles
67,2 %)

- les auires services et organisations privés d'intérdt général (62 %).



ANNEXE 2

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

Commiasion du Travail dees Femmes
Secrétariat

AVIS N° 17

du 28 janvier 1979 sur l'exéoution de
L'article 124 de la lot du 4 aciit 1978

fAceds 4 la formation professionnelle).

BIJLAGE 2

MINTSTERTE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
Commisaie Vrouwenarbetd
Seeretariaat

ADVIES NR. 17

van 26 januari 1979 inaake de wilveering van
artikel 124 van de wet van 4 augustus 1978
(toegang tot de beroepsopletding).



Usant de son droit d'initialive, la Commis—

ston du Travail des Femmes, a, au cours
de ga réunion du 29 janvier 1878 rendu
L'avis sutvant :

X

Aux termes de l'alinda 2 de 1'article 124
de la lofl du 4 aoiit 1978; :

"Apréds la concertation prévue d l'article
5 de la loi du 29 mat 1958 modifiant
certainea dispositions de la législation
de 1l'enseignement, le Roi détermine,

par arrété délibéré en Conseil des Minie-
tres, ce qu'il faut entendre par orienta-
tion et formation professionnelles”.

La Commission du Travail des Femmes a
gatimé devoir préciser ce qui, d son
avis, doit figurer dans cet arrétd.

I. POSITION DE PRINCIPE

1. La Commission estime que, pour
déterminer ce qu'il faut entendre par
orientation et formation professiommel-
les, 11 faut se placer dans le cadre
de la lot que l'Arrété a pour mission
d'exéouter et non dans le cadre de struc-
tures déjd existantes que la loi sur 1'é-
galttéd de traitement a précisdment pour
objectif de faire évoluer.

A ecet dgard, la Commission rappelle que,
reprenant les termes du projet d'exposé
des motifs de l'avant projet de lot, les
Justificatifs des amendements d'HONDI-
PETRY et Consorts (Doe. 415 (1877-1978)
n® 1 Document de Commission n® 55 = Com—
misaion spéciale), précisent en ces ter—
mes L'objectif :

"La posstbilité pour les filles comme pour
les gargons, pour touz les hommes comme
pour les femmes, d'aceéder 4 toutes ces
formations aura une inecidence favorable

sur la réalisation progressive de la mixité
des formations et le déeloisonnement de ces

formations contribuera au changement des
mentalités d 1'égard du réle et de la pla-

ece de 1'homme et de la femme dans la socié-

té et 4 la réalisation d'une société plus
dgalitaire”.

Gebrutk makend van haar inittatiefrecht

‘heeft de Commiseie Vrouwenarbeid in haar
vergadering van 26 januari 1978 volgend

advies uitgebracht :

X

Lid 2 van artikel 124 van de wet van 4
augustus 1978 bepaalt het volgende : "Na
overleg als bepaald in artikel 5 van de

wet van 29 mei 18589 tot wijziging uvan
sommige bepalingen van de onderwijswetge—
ving, bepaalt de Koning bij een in Minister—
raad overlegd besluit wat onder beroeps—
keuzevoorlichting en beroepsopleiding wordt
verstaan".

De Commissie Vrouwenarbeid oordeelde te
moeten bepalen wat volgens haar in dit
besluit dient opgenomen te worden.

I. INLEIDING

1. De Commissie ts vean oordeel dat de
begrippen beroepskeusmevoorlichting en be-
roepaopleiding moeten gedefinieerd worden
in het kader van de wet die het besluit
moet uttvoeren en niet in het kader van de
reeds bestaande structuren vermits de wet
op de gelijke behandeling juist tot doel
heeft deze te veranderen.

De Commissie herimmert in dit verband aan
het ontwerp van memorie van toelichiing bij
het voorontwerp van wet waar, in de verant-
woording van de amendementen D'HONDT-

PETRY c.8. (doo. 415 (1877-1978) nr. 1,
Commisatestuk nr. 55 — Bijzsondere commissie),
in volgende bewoordingen het doel verduide-
Lijkt wordt :

"De mogelijkheid voor meisjes en jongens,
voor marhen en vrouwen om tot al die op=
letdingen toegang te hebben, =zal een
gunstige weerslag hebben op de geleidelijke
totetandkoming van de gemengdheid van de
opletdingen en aal bijdragen tot een
verandering in het denkpatroon over de rol
en de plaats van man en vroww in de maat-
schappig en tot de totstandbrenging van

een meer gelijke maatschappiy".

i
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La Commission estime par conséquent qu'tl
convient de défimir les termes "Orienta-
tion et Fformation professiomnelles" avee
la volonté, non de maintenir les elivages
aetuels qui portent tellement préjudice
aux filles, mais avee la volonté de modi-
fier et d'owvrir le processus de l'aceds
d l'orientation et & la formation profes-
aionnelles conformément & la lot du 4 aofit
1978 et de donner un contenu propre aux
notions "orientatiom et formation profes-
stonnelles”.

2. La Commission fait remarquer que 1l'a-
linda premier de l'article 124 prévoit une
large application du principe de 1'égalité
de traitement en matiére d'orientation el
de formation professionnelles, comme d'atl-
leurs la Directive du Conseil des Commmau-
téa européennes du 9 février 1976 dont il
asgsure la mse en ceuvre (1).

La Commission propose de reprendre la défi-
nition suivante du terme orientation et for—
mation professionnelles, frgurant au chapi-
tre I article 2 (1) de la Recommandation
150 de la Conférence Intermationale du Tra-
vail, prise sur base de la Convention inter-
nationale du travail n® 142 :

" De Commissie ie bijgevelg van cordeel dat

de termen "beroepskeusevocoriichiing en be-
roepsopleiding” mo moeten gedefinieerd
worden dat het bestaande omderscheid, waar—
door uitsluitend de meisjes benadeeld worden,
verdwijnt en de toegang tot de beroeps-
keuzevoorlichting en berocepsopletiding,
overeenkomstig de wet van 4 augustus 1978,
verbeterd en geopend wordt; aan de begrip-
pen "beroepskeuzevoorlichting en beroepsop-
leiding" zal volgens de Commissie dan ook
een etgen tnhoud moeten gegeven worden.

2. De Commiseie merkt op dat het eerste
Iid van artikel 124, overeenkomstig de
Richtlijn van de Raad van de Europese Ge-
meenschappen van § februari 1878 in een
ruime toepassing voorziet van het beginsel
van gelijke behandeling insake beroeps—
keuzevoorlichiing en bercepsopleiding.
Artikel 124 voorsiet trowwens in de tenutit-
voerlegging van voornoemde Richtlijn (1J.

De Commigeie etelt veoor velgende definmitie
vem de termen beroepskeusevoorlichling en
beroepsopleiding, vermeld in hoofdetuk I,
artikel 2 (1) van de Aanbeveling 150 van
de Internationale Arbeidsconferentie be-
treffende de Internationale Arbeidsover-
genkomst nr. 142, te nemen :

"L'épithéte "professionnelle” qualifiant les termes "ordentation” ou "formation" signifie
que L'orientation et la formation visent d identifter et & développer les aptitudes hu-
maines en vue d'une vie active productive et satisfaisante, et, en liaison avec les di-
verses formes d'éducation, & améliorer la faculté de l'individu de comprendre les condi-
tione de travail et le milieu soeial et d'influer sur ceur—ct, individuellement ou col-

leotivement!.

Traduction libre.

Vrije vertaling.

"Het woord "beroeps" ter verduidelijking van de termen "beroepskeuzevoorlichting” of
"beroepsopleiding” betekent dat de veorlichting en de opleiding de menselijke bekwaam
heden moeten identificeren en ontplooien om tot een produktief en bevredigend actief
Leven te komen en dat =e, in samenhang met de diverse cpvoedingsvormen, voor het tndividu
grotere mogelijkheden moeten scheppen om de arbeidsveocrwaarden en het soctaal milieu
beter te verstaan en daarop individueel of eollectief in te warken.

(1) Divective du Congeil des Communautés
europdennes du 9 février 1976 relative 4 la
mige en oeuvre du principe de l'égalité
de trattement entre hommes et fermes en

ee qui concerne l'accds d l'emplof, 4 la for-

mation et & la promotion professionnelles,
et les conditions de travail.

PR

(1) Riechtlijn van de Raad van de Eurcpese
Gemeenachappen van 98 februari 1876 betref-
fende de tenuitvoerlegging van het beginsel
van gelijke behandeling van mannen en vrou-
wen ten aanzaien van de loegang tot hei
arbeidsproces, de beroepsopleiding en de
promotiekansen en ten aansien van de
arbeidsvoorvaarden.
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3. Malgré les termes imprécis de l'a-
linéa 2 de l'article 124, la Commisaion ,
se basant sur les justificatifs des amen—
dements, pense que la Commission du Pacte
acolaire ne peut domner un avis que sur
les matiéres qui sont de sa compétence.

La Commission du Travatl des Femmes estime
qu'en partant des justificatifs des amen—
dementa d'HONDT-PETRY on peut clarifier
les matidres qui sont d'une part de la
ecompétence de la Commission du Pacte seo—
laire, et d'autre part les autres matié-
res qui sont énumérées dans ces justifica-
tifs.

 II. PROPOSITIONS DE LA COMMISSION DU IRA-
VAIL DES FEMMES.

1. Matiéres velevant de la Compétence
de la Commission du Pacte scolaire.

Dotvent &tre visds :

- les centres psychomédico-sociaur et
lee centres d'orientation professionnel-
le dépendant des ministéreg de 1'éduca—
tion nationale qui ont pour tdche d'orien—
ter vere tous les types d'ensetgnement;

- 1'enseignement de plein emwercice ordinai-
re et spdeial,technique, professtonmel et
artistique dépendant soit des mintstres
de 1'éducation naticnale soit des
mintetres de la Culture (1), l'enseigne-
ment supérieur, universitaire ou de ni-
veau universitaire et L'enseignement de
promotion soctale 4 tous les niveaur;

(1) dépendent du Ministére de la Culture

frangaise : Enseignement libre ou de L'E-

tat, de plein exercice ou de promotion

sociale

- arts plastiques et graphiques

- écoles de musique de premiére catégorie

- geadémies et conservatoires de musique

- deolea et instituts des arts de diffu-
sion.

3. Ondanke de onduidelijke bewoordingen
van 2d 2 van art. 134 meent de Conmisste,
zich baserend op de verantwoordingen van de
amendementen, dat de Schoolpactcommissie
alechts advies kan uitbrengen over de mate—
rieg die onder haar bevoegdheid vallen.

De Commigsie Vrouwenarbeid is van oordeel
dat, vertrekkend van de verantwoordingen
van de amendementen D'HONDT-PETRY, zowel
de materies die tot de bevoegdheid van de
Schoolpacteommisste behoren als de andere
materies die in deze amendementen vermeld
werden, kunnen bepaald worden.

IT. VOORSTELLEN VAN DE COMMISSIE VROUWEN-
ARBEID.

1, Materies die tot de bevoegdheid van
de Sehoolpacteommigaste behoren.

Moeten vermeld worden :

- de psycho-medische—-sociale centra en de
centra voor beroepsoriéntering, die af-
hangen van de Ministeries van Nationale
Opvoeding en tot taak hebben naar alle
onderwijsvormen te oriénteren.

- het gewoon en bijaonder technisch- be-

rogpa- en kunstonderwijs met volledig
leerplan (die of van de Mintsters van
Nationale Opvoeding of van de Ministers
van Cultuur (1) afhangen), het hoger— en
universitair niveau en het onderwijs
voor sceiale promotie op alle niveaus.

«

(1) Hangen af van het Ministerie van
Nederlandse Cultuur @ Vrij of Rijksonder-
wije met volledig leerplan of voor sociale
promotie :

- plastische en grafische kunsten

- muaiekscholen van eerste categorie

- muziekacademién en —-Ronservatoria.
Hangen af van het Ministerie van Nationale
Opvoeding (nederlandstalig) — scholen en
ingtituten voor communicatiewettenschappen.
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~ le degré d'chservation et le degré
d'orientation dans Leur eniidretd,
qu'ils soient organisds dans les
deoles techniques, artistiques et
professionnelles ou dang les écoles
d'enseignement général;

- les sections de transitiom, de type II,
artistique ou technique;

- les sections de qualification de type
I et de type II, technique, artistique
ou professiomnelle;

- les sections de transition de type 1
quelles soient générales, artistiques
ou techniques.

En effet la Commission estime que les
degrés d'observation et d'orientation
conatituent 1'instrument qui permet, apreés
les études primaires, de déceler les meil-
leures possibilités d'orientation des £lé-
ves; de plus, elles sont le lieu privilé-
gié pour faire disparaitre les clivages
dans une perspective de décloisonnement
des orientations scolatires et d'égalité
de chances.

Ces degrés d'obeervation et d'orientation
congtituent bien de 1'orientation au sens
large que L'article 124 de la lot a voulu
donner 4 ce mot.

Il convient d'ailleurs de remarquer que le
texte néerlandats 1éve tout doute d ce
sujet : le terme "bercepskeusevoorlichting”
a une stgnification tréds large (littérale-
ment information sur le choix professton-
nel).

Quant aur seetions de transition, l'organi-
sation souple du choix d'options dans l'en-
seignement rénovéd, permettant de combiner
des options qui relévent d la fois de l'en-
sefgnement technique ou géndral, empéche
que l'on fasse une distinclion enire les
unes et les auilres.

Quant auxr sectiome de qualifiecation, leur
finalité les destine particuliérement d la
mizité.

- Alle observatie- en oriéntatiegraden,
af aij nu in de technische-, kunst- of
beroepsscholen gegeven worden of in de
scholen voor algemeen vormend onderwijs.

- de doorstromingsafdelingen van het type
II, of 2ij nu artistiek of techmisch
atin;

- de afdelingen veor techniseh- kunst- of
bervepshwalificatie van het type I en II;

- de doorstromingsafdelingen van het type I,
of zij nu algemeen vormend, technisch of
artigtiek stjn.

De Commtssie is inderdaad van cordeel dat
de observatie- en oriéntatiegraden het
instrument bij uitstek vormen om voor de
leerlingen, na het basisonderwije, de beste
oriéntatiemogelijkheden te zceken. Boven-
dien sijn stj in het perspectief van ver-
ruitming van de keusemogelijkheden en van
gelijke kansen ideaal om de bestaande onge-
Lijkheden te laten verdwijnen.

De observatie- en oriéntatiegraden maken
bovendien deel uit van de beroepskeuze-
voorlichting womeer aan deze term, in de
2in van artikel 124 van de wet, een ruime
betekenis wordt gegeven.

Er dient trouwens opgemerkt dat de neder-
landstalige tekst in dit verband geen
enkele twijfel laat bestaan : de term
"herpepskeusevoorlichting” heeft een zeer
rutme betekenis.

Vermitas het vernmteuwd onderwijs door een
soepele organisatie van de keuzemogelijhk—
heden toelaat opiies uwit sowel het tech-
nisch als het algemeen vormend onderwijs te
combineren, wordt het moeilifk in de door—
stromingsafdelingen een onderscheid te
maken tussen beide onderwijevormen.

In de kwalificatieafdelingen te vooral de
finaniteit het meest aangeweszen om gemengd
te zijn.

o=
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En ne visant pas les degrés d'obgerva-

tion et les sections de transition, on
eonsacrerait un systéme de eloisomnement
des etructures qui ne correspond pas d
L'objectif fondamental de l'article 124

de la lot nt méme d celui de la lot du

18 juillet 1971 relative 4 la structure
générale et d L'organisation de l'enseigne-
ment secondatre (art. 2 § 2.).

La Commigetion insiste pour que la Com—
misaion du Pacte scolaire soit invitée
& rendre aon avis dans les plus brefs
délais.

Elle fait remarquer que cette Commission
ne comprend aucune [emme.

. 2. Matiéres ne dépendant pas de la
Commigsion du Pacte scolaire.

La Commission 8'inspirant de 1'énuméra-

tion figurant dans l'guant projet de loi
et dans les justificatifs des amendements
pense qu'tl convient de viser notamment :

- las services et centres psychologiques
de L'ONEm ainsi que leg services et cen-
tres de recrutement et d'eortentation de
toute espéce des entreprises privdes et
publiques;

- laz pentres d'oritentation et d'observa-
tion pour jeunes, relevant de L'ONEm;

- L'apprentissage d'un méitier ou d'une
profession dana les entreprises privées
et publiques ainsi que dans les stages
des professions inddpendantes;

- toutes les formatione et les perfection-—
nements professiomnels y compris les pré-
formations dispensées par ou avee le con-
cours de 1'Office national de 1l'Bmplot;

= la formation permanente dans les Classes
Moyennes viaée par L'A.R. du 4 octobre
1978 et les coura de qualification pro-
fessionnelle dans L'agriculture (A.R. du
23.8.74);

*

Door de observatiegraden en de deorstro-
mingsafdelingen niet als dusdanig te beschou-
wen bekrachtigt men een systeem van ge-—
scheiden structuren, wat niet overeensiemi
met het fundamenteel doel van artikel 124
van de wet en zelfs niet met deze van de

wet van 19 juli 1971 betreffende de algemene
structuur en de organisatie van het secun—
dair onderwijs (art. 2 § 2).

De Commissie dringt er op aan dat de
Schoolpactecommigate zou gevraagd worden
haar advies op korte termijn over te maken.
2ij merkt op dat deze Commissie geen enkele
vroww onder haar leden telt.

3. Materies die niet tot de bevoegd-
heid van de Sechoolpacteconmissie behoren.

De Commriseie meent dat op basis van de op-
somming in het veoroniwerp van wet en de
verantwoordingen van de amendementen, de
volgende materies onder meer becogd worden :

- — alle pasychologische diensten en centra

van de R.V.A. en alle diensten voor
recrutering en voor oriténtering van privé-
en overheidsomdernemingen;

- de oriéntatie— en observaticcentra voor
Jjongeren die van de R.V.A. afhangen;

- het leerlingwezen in de privé- en publieke
ondernemingen en in de stages voor vrije
bercepen;

- alle bervepsopleidingen en berocepsvervol-
makingen, de voorbereidingen daartoe in-
begrepen, verstrekt door of tn samemver-
king met de Rijksdienst voor arbeidsvoor-
zienting.

- de veoortgezette vorming in de Middenstand
scals voorzien in het K.B. van 4 okiober
1976 en de cursussen voor beroepsbekuaam-
hetd in de landboww (K.B. van 23.8.74).

o
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- les formations dispensées par les
services publics (1), ou par les
entreprises privées ou publiques
atnsi que par les organismes de
formation et d'information privés
non subventionnds;

- les formations subventionnées par
les services publics (Ministdre de
la Santé publique et de la famille
- Ministére de 1'Intérieur - Minis-
tére des Communications);

- les cours de formation générale en
vue de la promotion écomomique socta—
le et culturelle des travailleure ne
tombant pas sous la compétence du
Pacte scolaire et les formations orga-
nisdes en vertu d'une Convention col-
lective de travail;

- les écoles de musique de deuxidme ca-
tégorie dépendant du Ministére de la

Culture frangatse;

- les cours de perfectionnement, de réa—
daptation, et de reeyelage de toutles
éspéces,

- les représentants des travailleurs
estiment qu'tl convient également de
viger les stages des jeunes régie par
la loi du 22 décembre 1977 relative
auz propositions budgétaires 1877-1878.
En effet ce systéme de stage est justi-

fié "par le fait que le stagiaire regotit

une formation pratique en guise de
transition entre l'enseignement regu
et la mise au travail envisagée".

(1) ainsi que les écoles qui dépendent
des ministdres, des organismes publics
et des powvoirs subordonnés. (probléme
des decoles de navigation et de guerre).

~ de opleidingen verstreki door de open—

bare diensten (1), door de privé- en
openbare ondernemingen en door de niet
gesubsidieerde privd-organismen voor
opleiding en informatie;

- de opleidingen gesubsidieerd door de

openbare diensten (bv. het Ministerie
van Volksgezondheid en van het Gezin =
het Ministerite van Verkeerswezsen);

- de cursussen algemene vorming met het

oog op de economische, sociale en cul-
turele promotie van de werknemers die
niet tot de bevoegdheid van het School-
pact behoren en de opleidingen, georga—
niseerd krachtens een collectieve
arbeidscvereenkomst;

- de muzicksecholen van tweede categorie die

afhangen van het Ministerie van Neder—
Londee Culiuur:

- de vervolmakinga—, herscholinge- en om—

scholingscursussen van allerlei aard.

- De werknemersvertegenwoordigera aijn van

vordeel dat de stages van jongeren,
geregeld door de wet van 22 december

1577 betreffende de budgettaire voorstellen
1977-1978 evensens dienen beoogd te worden.
Dit stagesysteem te gerechtvaardigd door
het feit dat de stagiair, bij wijze van
doorstroming van het genoten onderwijs naar
de beoogde tewerkstelling, een practische

opletding ontvangt.

e A

(1) Evenals de scholen die afhankelijk sijn
van de mintsteries, de openbare organis—
men en de ondergeschikte besturen.
(probleem van de zeevaartscholen en de
militaire scholen).



- Les représentants des employeurs
eatument par contre que les stages
des jeunes ne peuvent &tre considé-
rés comme de la formation profes-
atommelle, mats comme un moyen d'in-
gérer les jeunes dans le circuit &co-
nomique.

La Commisation fait remarquer que les
eours de formation intellectuelle, mo-
rale, et sociale dommés auxr travailleurs
notamment par les organisations repré-
gentatives des travatlleura (A.R. 20
décembre 1963) sont couverts par L'arti-
cle 128 de la loil du 4 aoiit 1978.

- De werknemersvertegenuordigers sijn
daarentegen van mening dat de stages
van jongeren niet als een beroepsoplei-
ding kunnen beschouwd worden maar als
een middel om de jongeren in het econo-
migch eircuit op te nemen.

De Commiggie merkt op dat de cursussen
voor intellectuele, morele en soctale vor-
ming die onder meer door de representatieve
werknemersorgantsaties aan de werknsmers
worden verstrekt (K.B. van 20 december
1963) reeds vermeld worden in artikel 128
van de wet van 4 augusius 1978.



