F—:-_.’—|

Ministene de L'EmpLoi et du Thavail
Commission du Travail des Femmes
Seenétarniat 26 mac 1975

AVIS N° 5

PROJETS D'AVIS DEFINITIFS

s centaines questions soumises a La 60e
session, de La Conférence internationale
du travail.

1. Rappont VIII (B.I1.T.) - Egalite de chances et de traitement
pour Les thavailleuses.

Base de discussion : Ch. 111 du Rapport VIIT p. 106-115.
Observations présentées par La Commission d La délégation belge a La Congérence
Anternationale du thavail.

A. Plan d'action.

D. Action sur Le plan national.

P. 107 - 1L conviendnait en premien Lieu de définin La notion "égalité de
taitement” .
12 ne 4'agit pas de promouvoir L'égalité de thaitement de La femme
par napport & L'homme, tek qu'il est actuellement dans nothe socdé-
16, sa position n'étant pas un Ldéal a atteindre, mais de redéginin
Les drnoits des thavailleurns, hommes et femmes, a étrne thaités comme
des etrnes humains dans La société.

2. Participation des femmes & La vie active.

Tern alinéa - "Meswies a prendre pour mieux intégrer Les femmes dans
La vie active" et non ... "dans La main d'oeuvre”
(expression jugée péjorative).

P. 108 B Jeunes §illes et femmes - (N.B. voin aussi Rapport VI 2 sur oriento-
tion et fonmation professionnelle)

49. (2) 32 Ligne - Lire L'emploi "des femmes" et non "L'emplod feminin" et méme
Ligne supprimer "selon Les besoins”.

Justification : a) L'adjectif "géminin" n'est pas une quakification & attiibuen
au thavall, a L'emploi, et au chimage.
b) selon Les besoins : fommule vague permettant toutes Les atisi-
tudes hestnictives.
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49. (2) ¢ - 1L faudrait promouvoir £'égalité d'acces des jeunes f§ifles et des
femmes d tous Les types d'enseignement et de formation progessionnelle prépa-
rant a £'exencice de tous Les emplois (et non des emplois réservés jusqu'ied
aux feunes gens et aux hommes).

Justification : 1L serait dangereux par La formule proposée, d’ encouragen
TTannivée des femmes dans des emplois peu intéressants, jusqu'icd néserves
aux hommes, mais que L'évolution scciake Les incite a abandonnen.

49, (2) d - modifien comme suit in fine : "agin qu'elles puissent occuper des
postes qualitifés et de nesponsabilite" (supprimer : "offrant un inténet par-
tleulien pour Lewr carrniene").

Justification : Les termes proposés sont trop restrictifs.

49. (2) § - modifien comme suit : "de cnéen des crlches et des gandenies d'en-
fants agin de permetirne aux travailleurns ayant des nesponsabilités famifiales
d'avoin acces aux §ilienes nommales de formation progessionnelle”.
Tnsénen un § § bis nédigé comme suit : "de prévoir, pendant Les hewres de trha-
vail des possibilités de formation professionnelle accélénie, et de perfection
nement professionnel pour toutes Les femmes au travail, dépourvues de qualifi-
cation".
49. (2) g - 1& Ligne : supprimer "plus dgees”

22 Ligne : supprimer "relativement Lengue”.

Justification : Le texte modifié prévoit L'ensemble des moyens de fonmation,
Sﬁ nejetant, Les mesurnes d'appoint telles que celles qui fLguwwaient en ginale
Z §.

P. 109 - 4. Promotion de L'égalité de chances et de traitement dans £'emplos
et La profession.

Ajouten un alinéa ? bis, nédigé comme suit : "Mesures a prendre pour
garantin £'acces des femmes & L'emplod qualifie dans fous Les secteuns de £'ac-
Tivité Gconomique et sociale et pour assurer Leur promotion en cours df emplos" .

5. Examen de fa Légisfation protectrice.

4¢ Ligne supprimer "Les besoins et".

Note du Secnétariat, p.i. texte proposé & La C.E.E. : "que soient heuisées
celles des dispositions Législatives, réglementaires ou conventionnelles qui
compontent un éLément discriminatoire insping a L'origine par uh souck de pro-
tection, qui ne se fustifie plus".

6. Secuwuite sociakle.

Remplacer par Le texte suivant : "Mesures a prendre pour lininer
fous Les trnaitements discriminatoires dans Les négimes de séewuté sociake et
pour revoir Ra notion de chef de famille et d'isolé poun L'obtention des droits
a La sécunité sociale".

§. Renfoncement de £'infrastructune sociale.

Ce chapitne est entinement modifdié pour mettre L'accent sur Le
partage des nesponsabilités entre L'homme ef La gemme.,



"Meswres d'éducation et de promotion nécessaires et appropriées a prendre en
vue d'encourager Le partage des tdches ménagéres entre Les membres de fa ga-
mille et des nesponsabilités en ce qui concerne £'@ducation et Les s04ins aux
engants" .

28 alinéa : neprendne Le ler abinéa jusque a) y compris ensuite modiflen comme
swit : b) pour founnin a tous Les travailleurs une Anformation, une formation

ot une assistance sociale, ainsi que Les moyens nécessaires permettant de con-
cilier nesponsabilités familiakes et nesponsabilités progessionnelles”.

Denien alinéa : dernidne Ligne , nemplacen "travailleuse" par "travailleuns".

P. 110 - 9. Structunes administratives destinées & promouvoir L'égakité de chan-
ces et de thaitement pour Les travalleuns (ef non fravailleuses).

A modifien comme suit : "Meswres nécessaires et appropriées a pren-
dre afin de crden une commission nationale trhipartite sur La condition des tra-
vaillouses assisiée d'une unité centrale qui powvwadlt servin de secnétarniat,
avec des repnésentants de toutes Les sphenes de La vie économique, sociale et
culturelle en vue de L'action visant & promouvoir L'égalité de chances pour £es
femmes dans La vie économique et sociale; La Commission serait chargle de déve-
Lopper et de coondonner Les rechenches, Les statistiques, La planification, £a
proghammation et L'action en matitne d'égalité de chances et de traitement pour
Les travailleuses, de diffuser Les donndes et Les informations en ce qud concer-
ne La préparation des femmes & La vie active, et L'égalité de chances et thai-
tement et de cnéen des moyens de consultation systématique des onganisations
d'employeuns et de travaillfeurs.

10. Participation.

2° Ligne : remplacenr "spécialement” par "y comprnis”.
P. 111 - 11 Action sur Le plan international.

len alinéa; avant dernidre Ligne, modifier comme suit : "en fonc-
tion de £'évolution de La science et de La technique et du proghes sociak.
3¢ akinéa, apris "concermant” modifiern comme Ault :

a) Les problemes £is aux répercussions du progres technique sur £'emploi et Les
conditions de thavail des femmes.

b) Les problemes en relation avee L'infrastructure sociale.
c) Les problemes en relation avec Les services d'aide aux gamitles.
d) Les problemes en relation avec La planification familiake.
4 alinéa : Aprnes "Commission d'industrce modigier comme Auit :
"Pos commissions d'expents et autres onganismes & faire appel & un plus grand

nombre d’expents du sexe géminin et a se préoccuper d'avantage de fa situation
et des conditions de trhavail des gemmes”.

P. 112 - B. Avant-projet de Déckaration sun L'égalité de chances et de traite-
ment pour Les travailleuses. modifiern comme Audt :

4% alinéa : Consciente du néle inestimable que fouent Les travail-
Leuses dans L'économie de chaque pays et de La nécessité de permettre aux gem-
mes d'exercer Leur droit de faire partie de La population active, sur un pied
d'égaolité avec Les hommes, et de contribuer autant qu'elles Le peuvent au dé-
veloppement;



5¢ alinéa : Préoccupée par £a persistance d'une thes Large discri-
mination a L'encontre des travailleuses, qui est incompatible avec L'inteénet
de £'économie, et Le développement du progres social, La justice sociale et
Le nespect de La dignité humaine, Le bien-étre de La famille et La sociéfe
et Les drnoits fondamentaux de La femme;

92 alinéa : Consciente également des contraintes qu'impose Le
sous-développement Gconomique et de La nécessité de pournsuivie sans reldche €es
objectifs de développement économique et social grice & une Evolution onientée
vens L'emplod et Le meilleur emplod.

modigien comme sult :

Articte 1 : Tous Les travailleurns ont des drodits Adentiques a L'égalité de chan-
ces et de thaitement.

Toutes disorniminations contrne Les femmes qui déndent ou Limitent cette égalite
sont inacceptables.

Anticle 2 : Ajouter un lern alinéa, nédigé comme suif :
TToutes Les mesunes nécessainres et appropriées seront prises powr assurert aux
femmes Le droit au travail, comme un drodit imprescriptible de tout etre humain" .

P. 113 - Article 3 : - Toutes Les mesures nécessaires et appropriles seront pri-
deb

1) agin d'éliminer Les clichés traditionnels surn La place et Le ndle de La femme
dans La soccéte.

2) pour formen £'opinion publique et pour créen des attitudes sociales encoura-
geant et garantissant L'égalité de chances et de traitement pour Les travail-
Lewses.

Anticle 5 : 3. Des mesures spéeiales seront prises pour faciliter L'éducation

et fa fonmation permanentes des femmes sur Les mémes bases que pour £ed hommes
aussi bien pendant Les péniodes d'emploi que pendant Les pérniodes d'inactivité.

Justification : ne pas mettre L'accent sur Les périodes d'interwpiion.

Aticle 6 : inséren un len alinéa, nédigé comme suit :

- "Toutes Les mesures nécessaires seront prises agin d'assuren Le droil des
femmes au travail comme un droit imprescriptible de tout Etre humain”.

3. Aucune discrnimination ne serna exencée a L'encontre des travailleuses en
naison de Leun état matrimonial ou familial ou de Leun dge.

4. Deos mesunes spéeiales seront prises, afin que £es programmes ei Les poli-
(ques visant a@ La promotion de £'emplol tlennent pleinement compie 52.6
aspiations et des possibilités des femmes aussdi bien que celles des hommes.

5. Dos mesuwnes spéeiales seront prises pour garantin £'acces des femmes a des
postes et a des fonctions de niveau supérieur dans Le secteur public comme
dans Le secteur prive.

P. 114 - Anticle 7

2. Des mesures spéciales seront prises pour revaloriser Le thavail et par con-
séquent La némunération dans Les progessions ob Za main-d'oeuvre est en ma-
jorite féminine.

3. Des mesunes spéciales seront prises :



a) pourn nelevern et égalisen Le niveau des salairnes des femmes par rapport
a celul des salaines des hommes.

b) pourn éliminer Les causes du niveau inférieun des gains moyens des femmes
qui possedent des qualigications identiques ou de valeun égale et qui
accomplissent Le méme thavail ou un thavail de valeurn egale.

Justification : alignen sun La teaminofogie de £a Convention n® 100.

1. Tous Les trnavailleuns seront protégés contre Les nisques inhénents a Leun em-
plod et a Leun profession sur £a méme base et selon Les mémes nonmes.

2. Des mesunes de protection spéciale ne seront prises en favewr des femmes que
powr Les types de travail dont LiL est scientifdiquement prouvé qu'ils peuvent
Leur etrne préjudiciables du point de vue de Leur materniieé.

Ces mesurnes seront nevisées et mises a four périodiquement, compte tenu des
progres de La science et de La technique.

Mticke 10: Afin de garantin dans La pratique £'egalité de chances et de traite-
ment pourn Les trhavailleuses, toutes Les mesures appropriées seront prises powr
fowwmin Les senvices et équipements nécessainres dans La communauté en particu-
Lien des services et ins ations de soins et d'éducation aux engants;

Ces services et installations népondront aux besoins des enfants de fout dge

et aux besoins de Leuns parents et seront génés ou conthilés parn L'autornité

publigue compétente.

Anticle 11: Aucune discrimination ne sera exercée a £'encontre des gemmes en ma-
Liene de secunité sociale et Les anomalies dans Le thaitement des hommes et des
femmes que pourrnait présenten ce systeme feront £'objet d'une révision constan-
Ze.

La névision du négime §iscal doit étre envdisagée partout ol celudl-ci constitue
un grein au thavail des femmes.

P. 115 - Anticke 14 :

Les Etats membres renforceront de La manire appropriée fLeur sthucture
adminis trative nationale agin de donner Leurn plein effel a toutes Les mesures
destinées a empecher toute forme de discnimination @ L'encontre des travailleu-
ses, d promouvodir et a garantin L'égalité de chances et de thaitement et a
assuren aux travailleurs hommes et femmes, un statut économique et social égal.

. Résolution.

La Commission invite Le Gouvernement belge a déposer un profel de résofutiion
que Les onganisations d'employeurs et de travailleuns pourralent 4'engagen a
appuyer et demandant que : "Le Conseill d'Administration de £'0.1.T. examine La
possibilite d'insenine a L'ondre du jour d'une prochaine congérence La ques-
Zion de 2'égalité de chances et de trhaitement des travaillewrs (hommes et gem-
mes) afin d'aboutin a L'adoption d'une convention internationale.

Les membres de La Commission devraient veiller a gainre souteninr ce projet de
nésolution parn Les grnandes onganisations internationales non-gouvernementales.

e



1. Rappont 111 (Partie 2) - Egalité de némunération. - Résumé des
napports surn Les conventions non ratifiles et Les hecommanda-
tions.

La Commission constate que La réponse du Gouvernement belge surn £'ap-
plication de La Recommandation n® 90 présente une vue gormelle des choses et
demande qu'a £'avenin on soumette & La Commission Les textes des projets de
néponse du Gouvernement belge sun des questions inténessant Les femmes.

111. Rapport VI (2) - Mise en valeur des ressources humaines :
ondlentation et formation progessicnnelles.

Base de discussion : Textes proposés p. 49-105.
Modigications proposées :

P. 50 - A. Projet de convention concernant La mise en valeur des nessources
humaines .

Ant. 1.

1. Les Membres deviont adopten et développer des politiques et des
programmes complets et concertés d'ondientation et de formation professionned-
Les, sans discrimination aucune enthe £es sexes ...

P. 52 - Ant. 1.

2. mettne a La fin : ... et seront appliqués par des méthodes adap-
tées aux conditions et aux usages du ou de Lewr pays.

Ant. 11.

3. Ces politiques et ces programmes d'orientation et de fommation
professionnelles devront encourager et aider foutes personnes des deux sexes,
sun un pied d'égalité et sans discrimination aucune, & développer et a utli-
sen Leuns aptitudes professionnelles dans Leur propre inténét et conformément
a Leuns aspinations, tout en tenant compie des Anténets de La collectivite.

Ant. 3.
1. ajouter a fa f4in : et aux adultes des deux sexes. -

Ant. 4.

Les membres deviont progressivement étendre ou adapien Lewrs sysiemes
de §onmation professionnelle pourn répondre aux besoins des adolfescents et des
aduftes des deux sexes ...

P. 54 - B. Projet de necommandation concernant La mise en valeur des nessourcesd
humaines.

1. Dispositions générales.

1. La présente recommandation &'applique a L'ondentation et a La
fonmation progessionnelles des feunes et des adultes des deux sexes ...
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2. (1) Dans La présente recommandation, L'épithete "professionnel-
Le" quakifiant Les termes "ondentation" ou "formation" signifie que £'onienta-
tion et La formation visent a identifien et a développer Les apiitudes humaines
ot a permeitre ...

P. 56, I1. Politiques et phroghammes.

4. (2) ajouten @ La fin : ... et Etre appliquées par des méthodes
adaptées aux conditions et aux usages du ou de Leur pays.

4. (3) a. mettre a La §in : ... et conformément a Leurs aspirations
tout en tenant compte des inténdts de La collectivite.

4. (5) b. maintenin et déveLopper L'esprit cnéateun, Le dynamisme
ot L'inditiative et ainsi notamment maintenin ef accroitre L'efficacité du tha-
vail.

P. 60 I111. Ondlentation professionnelle.

7. (2) Cette infonmation et cette onientation deviraient couvrir fa
formation professionnelle et Les possibilites d'instwetion 'y rapportant ...

P. 64. 11. a) ... tenant pleinement compite des perspectives d'emplod et du
développement Economique et social et congommes ..

P. 70 1§ (2) La fommation surn Le tas, intégrie a L'enseignement dispensé
dans des institutions de formation, devaait &tre onganisée selon un plan élaboré
conjointement pan Les entreprises, Les institutions et Les organisations de tha-
vailleuns inténessées, en vue : ..

P. 76 V. Formation aux fonctions de direction et & un travall indépendant.

29 (2) ajouten :

h. "a promouvoir La prise de conscience des conditions des travail-
Lewns dans La vie professionnelle et des aspects généraux de La valeur de L' édu-
cation et de La formation".

P. 84 - C. Industrnies et entreprises en déclin ou en heconversion.

41. Lorsque des industries ou des entreprises sont en déclin, L
convienduait que Les travailleuns Ztouchés puissent, au besoin et, en temps utile
bénégicien. ..

P. 84 - D. Industries nouvelles.

43, a) des besoins en ouviiens et ouviilnes...

P. 86 - A. Personnes qui n'ont jamais ét¢ a £'école ou qui £'ont quAtte prémalu-
nement.

47. (1) b) ajouter a La fin : ou d'élargin Leurns possibilités
d'emploi et de promotion dans £'emploi.

P. 92 - VIII. Promotion de £'égakité de chances entre Les hommes et Les femmesd.

Memes nemanques a formuler que celles notées aux P. 1 et Z (P. 108
du rapport VIII).



