MINISTERE DE L'EMPLOT ET DU TRAVAIL MINTSTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
COMMISSION DU TRAVAIL DES FEMMES COMMISSTE VROUWENARBEID
SECRETARIAT SECRETARIAAT
AVIS N° & ADVIES Nx. §
OBJET : Thravail & temps partiel des gem- BETREFT : Deeltijdse arbeld van vrouwen.
mes.
Usant de son drnoit d'initiative, La Gebauik makend van het nrecht op
Commission du Travail des Femmes a émis Le initiatief, heeft de Commissie Vrouwenarbeid
2 septembre 1976 £'avis sulvant. op 2 septembern 1976 het volgend advies uit-

gebracht.



La Commission du Travail des Fem-
mes est amenée a discuten du travail a
temps partiel suite aux positions prises
par centains Comites, institutions ou or-
ganisations qui présentent ce trhavail com-
me une soflution pour certaines femmes par-
tagles entre Leuns nesponsabilités gami-
Liakes et Leun aspiration a trhavailler,
ou comme un reméde au chimage des femmes.

Aussi La Commissdon du Travail des
Femmes estime-t-elle opportun de gaire
connaltre clairement sa position & ce du-
jet.

La Commission du Thavail des Fem-
mes pose en principe que :

1° nul ne peut etre contraint d'accepten
un thavail a temps partiel;

2° 54 des emplodis a temps partiel sont of-
fents ils dodivent s'adresser aussi bien
aux hommes qu'aux femmes qui dodlvent
faine face a des situations momentanées
ou de convenances personnelles telles
que : handicaps, études, cas sociaux,
charges gamiliales et autres;

3° Le thavail a ftemps partiel ne constitue
pas un neméde au chimage parce qu'il
n'accrnolt pas Le volume de £'emplod.
Les neprésentants de La F.G.T.B. et de
La C.S.C. considenent de plus que £'in-
seeunité des emplods a temps partiel ne
fait qu'augmenten Les nisques du choma-
ge.

Parn ailleurns, La Commission du Tha-
vail des Femmes fait remarquer que £e cumul
du temps de travail et du femps consacré
aux déplacements ne rédult pas proportion-
nellement La dunée de £'absence du goyenr;
Lonsque Le thavail a temps partiel 4'efpec-
tue pendant Les hewres de pointes des en-
trhepnises, L peut comstiftuern une sounrce
de grandes gatigues pour Les trhavailleuns.

De Commissie Vrouwenarbeid heeft be-
sLoten het problLeem van de deeltijdse arbedd
te bespreken wegens de houding, ingenomen
door bepaalde instellingen, comités of onrga-
nisaties, die de deeltijdse arnbeid voornstel-
Len als een oplossing voor bepaalde vrouwen,
die gekneld zitten ftussen hun gezinsverant-
woordelifkheid en hun verlangen om Le wer-
ken, of als een bestrijding van de vrouwen-
weskloosheid.

Ook de Commissie Vrouwenarbeid vindt
het gepast hieromtrent haan standpunt te ver-
duidelifken.

De Commissie Vrouwenastbeld stelt 4in
prineipe dat :

1° niemand mag worden verplicht deeltijdse
arbeld te aanvaarden;

2° indien en deeltijdse betrnekkingen worden
aangeboden, moeten zijf open staan zowel
voor mannen als voor vrouwen, die gecon-
gronteend wonden met tifjdelijhe toestan-
den of met persoconlijke problLemen zoals :
handicap, studies, sociake gevallen, ge-
zinslasten en andere;

3° deeltijdse anbeid s geen middel tegen
werkloosheid omdat de omvang van de te-
wenkstelling en niet doorn toeneemt.
De vertegenwoondigens van het A.B.V.V. en
van het A.C.V. zijn bovendien van oordeel
dat de onzekerheid van de deeltijdse be-
thekkingen de gevaren voor werklooshelid
enkel vergroof.

Aan de andere kant merkt de Commissdie
Vnouwenarbeid op dat het samenvoegen van ar-
beidstijd en verplaatsingstifd de duwr van
de afwezigheid van huis niet evemredig ver-
mindend. Wanneern de deeltijdse arbeld op de
spituren van de ondernemingen verricht wordt
kan dat voon de werknemens een bron van ghrote
verunoedidhedd zign.



De plus, cette pratique contribue
a freinen La mise au point des vernitables
solutions que constituent La néalisation
d'équipements collectifs efficaces a La
pontée des travailleurns et Les autres adap-
tations de nature a stimuler un néel par-
tage des tdches entre L'homme et La femme
dans La société et La famille.

La Commission du Thavail des Fem-
mes consiate que d'aphes certaines enque-
tes, Le thavail a itemps parntiel n'existe
pratiquement que dans certains secteurs
déterminés (p.ex. Les sernvices, Le commer-
ce de grandes surfaces, Les hopitaux) ou
pour certaines tdches d'exécution se pre-
tant a ce gemne de travail (ex. dactylo-
graphe - travaux de ménage) .

X

Néanmoins La Commission du Tra-
vail des Femmes constate que Le travail a
temps pantiel existe; elle souhaite qu'il
fasse L'objet d'étude et insiste sur La ne-
cessité de définin clairement €a notion de
"thavail a temps partied".

La Commission du Thavail des Fem-
mes estime qu'il est urgent de prendre Les
meswnes nécessaires en matiere de néglemen-
tation du trhavail, de sécunité sociale et
'e protection du travail, en fonction des
prestations effectuées, agin de ne pas Lesern
Les thavailleuwns a temps partiek.

En parnticulien La Commission hecon-
nait Les nésultats temporairement acqudis
pour La couverture du chimage des travail-
Leuns a temps parntiel victimes de germetu-
ne ou de neconversion d'entrheprnises el en
cas de Licenciement de thavailleuns ages
(art. 143 bis modifié de £'A.R. du 20/12/
1963 nelatif a L£'emplod et au chdmage).

Elle demande que ces avantages
soient étendus a tous Les trhavaillleurs a
temps parntied et que s0it supprimée La Li-
mitation dans Le temps du droit aux alloca-
tions de chimage de ces thavailleunrs.

Deze werkudfze draagt ertoe bij de
nadere witwesking az te nemmen van werkelijfke
oplossingen, zoals het oprichten van doel-
treffende collectieve voonzieningen in het
bereik van de werkneemsterns en andere vewe-
zenlijkingen, die van aand zijn om een werke-
Lijke verdeting van de faken fussen man en
viouw in de maatschappif en in het gezin fe
bevordenen.

De Commissie Vrouwenarbeid sielt vasx
dat, volgens bepaalde enquétes, de deeltifd-
se anbeid praktisch alleen voorkomt in wek-
bepaalde sectons (bv. de dienstensector, de
warenhiizen, de ziekenhuizen) of voor bepaak-
de witvoeringstaken die zich tot dit soont
werk Lenen (bu. dactylogragie - huishoudelis-
ke wenk) .

Niettemin stelt de Commissie Viouwen-
anbeid vast dat er deeltijds gearbeid wonrdt;
zif wenst dat de deeftifdse arbeid het voor-
werp van studie zou witmaken en zif dringt
aan op de noodzaak om het begnip "deeltijd-
se anbedd" duidelifk te omschiijven.

De Commissie Vrouwenarbeid 45 van 00n
deel dat dringend de nodige maatregelen moe-
ten getrneffen worden inzake arbelidsreglemen-
tening, sociale zekerhedd en anbeidsbeschen-
ming, en dit naargelang van de verrichte
prestaties, teneinde de werknemens die deel-
tijdse anbeiden, geen schade toe te brengen.

In het bifzonder enkent de Commissie
de tijdelijk bekomen nesultaten inzake de
dekking in geval van werkloosheid van werk-
nemens die deeltifds arbeiden en het slacht-
offen wonden van bedriffssluiting, van ont-
slag wegens ouderdom (ant. 143 bis van het
K.B. van 20/12/1963 betreggende arbeidsvoon-
ziening en werkLooshelid) .

24§ vnaagt dat die voordelen zouden
witgebreid wonden tot alle werknemens die
deeltijds arbeiden en dat de beperking in
de tifd van het recht op werkloosheidsvergoe
dingen voor die werknemenrs ongedaan zou ge-
maakt wonrden.
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La Commission du Travail des Femmes
pense que pour permetire aux hommes et aux
femmes d'assumern Leurns hesponsabilités tant
dans La vie familiale que dans Le travail,
L faut trouver d'autrhes solutions que cek-
Le qui consiste a promouvoirn Le thavail a
temps parntiel. _

12 en est ainsd de :

1° L'aménagement des conditions de travail.
Les neprésentants des trhavaillewrs sont
parntisans d'une néduction générale de
La dunde du travail aboutissant a La né-
duction de La durée quotidienne du thra-
vail.
Ceed permettralt aux hommes et aux fem-
mes d'assumer mieux Leurns nesponsabili-
tés gamiliales.

Les neprésentants de La F.E.B. estiment
qu'une telle meswie ne peut, dans £'état
actuel des choses constituern une solu-
tion au chémage.

2° La généralisation de £'octrod d'un cen-
tain nombre de jouns d'absence justLfLes
pour Les travailleurns, hommes et femmes,
en cas de maladie d'un enfant ou d'autres
dvenements familiaux. (Voirn avis n° 4 du
26 mai 1975 de La Commission du Thavail
des Femmes).

3% La promotion des principes de L'égalité
des dnoits entre Les hommes et Les fem-
mes et du partage des nesponsabifités
dans La famille et La société (Voin avis
n° # du 26 avnil 1976 de La Commission du
Travail des Femmes).

4° L'augmentation du nombre de places pour
fa gande des enfants, gratuites ou a peu
de §rais, et népondant aux garanties &du-
catives que Les parents sont en droit
d'attendre.

5° L'augmentation du nombre d'établissements
de qualité et a peu de grais poun Les
personnes dgées et handicapées.

e e

De Commissie Vrnouwenarbelid meent dat

en andere oplossingen dan deze die te deeltijd-
se anbedid bevornderen moeten worden gevonden om
de mannen en de vrouwen in staat te siellen zo-
wel in het gezinsleven als op het werk hun ver-
antwoordelijkheden op zich Ze nemen.
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Hetzelfde geldt voon:

De aanpassing van de arbeidsvoorwaarden.

De vertegenwoondigers van de werknemers zigv
voornstandens van een algemene arbeidsduwr-
verkonting, die moet Leiden tot een dageligk
se anbedldsduurnverkornting.

Dat zou mannen en vhouwen toelaten beten
hun gezinsverantwoordelijkheden op zich te
nemen.

De vertegenwoondigens van het V.B.0. zijn
van mening dat een dergelijke maatregel,

in de huidige toestand, geen oplossing bete-
kent voorn de werkLooshedd.

De vernalgemening van de Zoekenning van een
bepaald aantal gerechtvaardigde afwezigheid:
dagen voor mannelijke en viouwelifke werk-
nemens in geval van ziekte van een kind of
andere familiegebeuntenissen. (Zie advies
nn. 4 van 26 mel 1975 van de Commissie
Vrouwenarbeid) .

De bevordening van de beginselen van gelif-
ke nechten voor mannen en viouwen en van de
vendeling van de verantwoordelifkheden in
het gezin en in de maatschappif. (Zie ad-
vies na. 7 van 16 apnid 1976 van de Commis-
sie Vnouwenarbedd) .

De verhoging van het aantal kosteloze of

voordelige kinderbewaarplaatsen, die beant-
woonden aan de opvoedkundige waarborgen die
de oudens nedeldjkerwijze mogen vewachten

De verhoging van het aantal instellingen
van hoge hoedanigheid en tegen geringe kos-
ten voor de bejaarde en gehandicapte perso-
nen.
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6° La néalisation de L'égalité des hommes 6° De vewezenlijking van de gelijkheid van
et des femmes dans La fonmation et L'ac- man en viouw bif de opleiding, de toegang
ces a L'emplod, La promotion et Les con- ot het anbeidsproces en de arbeidsvoor-
ditions de travail afin de modiflen L£'at- waarden, ten einde de houding van de vrouw
titude des femmes a L'égand du travalil, ten opzichte van de arbeid en deze van de
et des hommes a L'égard du trhavail des man Len opzichte van de vrouwenarbeid te wif
femmes. (Voir Directive de La C.E.E. du zigen. (Zie Richtlifjn van de E.E.G. van 9
9 gevnien 1976 et L'Avis n® 7 précité gebruari 1976 en het reeds verncemd advies
de La Commission du Travail des Femmes). nt 7 van -de Commissie Vrouwenarbeld).
7° EX engin La création d'emplois a Zemps 7° Het scheppen van voldoende voltifdse arbeids

pledin en nombre sufggisant. plaatsen.



