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AVIS définitif n° 11 relatif a
l'intégration des femmes dans le
cadre des initiatives envisagées
en vue de développer 1l'emploi.

PREAMBULE

P~ sa lettre du 8 aolit 1977,
M.asieur G. SPITAELS, Ministre de
1'Emploi et du Travail a demandé
l1'avis de la Commission du Tra-
vail des Femmes en ces termes :

"L'une de mes préoccupations a
l'heure actuelle est de détermi-
ner dans quelle mesure, et sous
quelles formes nous pourrions
intégrer les femmes dans le cadre
des initiatives que nous allons
prendre pour le développement de
l'emploi.

Afin de rencontrer cette préoc-
cupation, je vous demande de bien
vouloir me faire parvenir, dans
les plus brefs délais, les propo-
£ -ions de la Commission du Tra-
Vall des Femmes sur ce sujet.

Il me semble que cette question
devrait figurer de facon priori-
taire a l'ordre du jour des tra-
vaux de la Commission a la ren-
trée".

En sa séance du 14.10.77, la Com-
mission du Travail des Femmes,
répondant a cette demande d'avis
du Ministre a adopté 1l'avis sui-
vant

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
COMMISSIE VROUWENARBEID

SECRETARIAAT

14 oktober 1977

Definitief ADVIES nr. 11 inzake de in-

tegratie van de vrouwen in het raam van
de initiativen die ter bevordering van

de tewerkstelling worden overwogen.

BESCHOUWINGEN

In een schrijven van 8 augustus 1977,
vroeg de heer G. SPITAELS, Minister van
Tewerkstelling en Arbeid, in de volgend:
bewoordingen het advies van de Commissit
Vrouwenarbeid :

"Een van mijn voornaamste strevingen be-
staat er thans in vast te stellen in
welke mate en op welke manir wij de
vrouwen zouden kunnen integreren in het
raam van de initiatieven die wij ter
uitbreiding van de tewerkstelling zul-
len nemen. Om te voldoen aan dat stre-
ven verzoek ik U mij zo spoedig moge-
1lijk de voorstellen van de Commissie
Vrouwenarbeid in dat verband te doen
toekomen.

Mij dunkt dat deze kwestie na de vakan-
tie bij voorrang op de agenda van de
werkzaamheden der Commissie zou moeten
worden geplaats."

In haar zitting van 10.10.77, heeft de
Commissie, gevolg gevend aan dit ver-
zoek, het volgende advies uitgebracht :



AVIS

Considérations générales.

La Commission du Travail des Femmes
tient a préciser qu'étant donné les
termes dans lesquels son avis fut
sollicité par le Ministre, il ne
lui appartient pas de se prononcer
sur le bien-fondé des objectifs
poursuivis dans le cadre du déve-
loppement de l'emploi, pas plus
gqu'au sujet des moyens qui seront
mis en oeuvre pour les atteindre

ou des implications financiéres que
ceux-ci entraineront tant pour les
pouvoirs publics que pour les en-
treprises ou pour les travailleurs.
I présent avis a pour but dés lors,
dans le cadre des mesures propo-
sées, de faire connaitre 1'Avis

de la Commi&ssion du Travail des
Femmes dur les répercussions que
les mesures proposées peuvent avoir
sur l'emploi et le choOmage des
femmes.

La Commission rappelle que les
femmes représentent 60 % des cho-
meurs et que de ce fait la résorp-
tion du chdémage en général ne peut
se concevoir qu'en accordant une
attention particuliére a la ré-
sorption du chdémage des femmes.

Au cours de la Réunion de réflexion
sur l'emploi et le chomage des fem-

ADVIES

Algemene beschouwingen.

De Commissie Vrouwenarbeid wenst erop
te wijzen dat zij, gezien de bewoordin-
gen waarin de Minister haar om advies
vroeg, zich niet over de gegrondheid
van de doelstellingen in het kader van
de ontwikkeling van de tewerkstelling
dient uit te spreken en evenmin over

de middelen die zullen worden gebruikt
om deze te bereiken, of over de finan-
ciéle implicaties die deze zowel voor
de overheid als voor de ondernemingen
of voor de werknemers zullen meebrengen.
Dit advies heeft dan ook ten doel, in
het raam van de voorgestelde maatrege-
len het Advies van de Commissie Vrouwen-
arbeid mede te delen in zake de weerslac
die de voorgestelde maatregelen op de
tewerkstelling en de werkloosheid van
de vrouwen kunnen hebben.

De Commissie herinnert eraan dat de
vrouwen 60 % van de werklozen vertegen-
woordigen en dat daardoor de wegwerking
van de werkloosheid alleen dan dankbaar
is wanneer de aandacht in het bijzonder
naar de wegwerking van de vrouwenwerk-
loosheid gaat.

Tijdens de Gedachtenwisseling over de
tewerkstelling en de werkloosheid van de

mes (30.11.1976) elle a soumis aux
responsables de la vie politique

et économique guelques éléments
d'analyse des caractéres spécifi-
ques du chomage des femmes. Elle
demande au Ministre de tenir compte
de ces éléments (cfr. n°® de la Revue
du Travail, en annexe) et de consi-
dérer le présent Avis comme une ré-
ponse partielle aux questions spé-
cifiques gue pose le probleme du
chémage des femmes.

vrouwen (30.11.1976) heeft zij aan lei-

dende figuren van het politieke en eco-

nomische leven enkele analysegegevens ir
verband met de specifieke kenmerken van
de vrouwenwerkloosheid voorgelegd. Zij
vraagt de Minister met die gegevens re-
kening te houden (vgl. nr. van het Ar-
beidsblad, in bijlage) en dit advies
inzake het plan-SPITAELS te beschouwen
als een gedeeltelijk antwoord op de spe-
cifieke kwesties die het probleem van
de vrouwenwerkloosheid doet rijzen.

s s s



I. Création d'un cadre temporaire
permettant 1'engagement de tra-
vailleurs pour des travaux d'uti-
publique ou sociale.

La Commission du Travail des Fem-
mes pense que le cadre temporaire
en cherchant a rencontrer non seule-
ment des besoins d'utilité publique
mais aussi des besoins sociaux per-
mettra d'utiliser davantage les
qualifications des femmes, d'aug-
menter ainsi le nombre de femmes
remises au travail dans une propor-
tion plus proche de la part qu'el-
les représentent dans l'ensemble
des chOmeurs que les mesures an-
t lieures, de procurer a la majori-
té de la population des services
rencontrant effectivement les be-
soins et spécialement ceux ressen-
tis par les travailleurs et notam-
ment les parents travailleurs.

La Commission du Travail des Femmes

I. Oprichting van een tijdeliijk kader
waardoor werknemers kunnen aangewor-
ven worden voor werk van openbaar of
sociaal uit.

De Commissie Vrouwenarbeid meent dat
het tijdelijk kader, waarmede er immers
wordt naar gestreefd niet alleen in be-
hoeften van openbaar nut doch ook in so-
ciale behoeften te voorzien, de mogelijk
heid zal bieden om meer gebruik te maken
van de kwalificaties der vrouwen, om zo
het aantal opnieuw tewerkgestelde vrou-
wen te verhogen in een verhouding die,
in tegenstelling tot de vroegere maatre-
gelen, dichter ligt bij het aandeel dat
zij vertegenwoordigen in het totale aan-
tal werklozen, en aan de meerderheid van
de bevolking dienstbetoon te verlenen
waarmede wezenlijk wordt voldaan aan
de behoeften en in het bijzonder van die
waarvoor de ouders-werknemers staan.

De Commissie Vrouwenarbeid meent dat het

estime gqu'il convient d'utiliser de
maniére prioritaire le cadre tempo-
raire pour rencontrer les besoins
les plus urgents; elle tient a rap-
peler qu'elle a déja attiré 1'at-
tention sur ceux-ci a plusieurs re-
prises.

La Commission du Travail des Femmes

tijdelijk kader bij voorrang zou moeten

worden aangewend om in de dringende be-

hoeften van de bevolking te voorzien: zi
wenst eraan te herinneren dat zij reeds

herhaardelijk de aandacht op die behoef-
ten gevestigd heeft.

De Commissie Vrouwenarbeid hoopt dat een

espére qu'une meilleure utilisation
des qualifications des femmes ménera
a une répartition plus équitable des
emplois entre les travailleurs des
deux sexes aux divers niveaux de ré-
munération et de responsabilités
ainsi que dans chacune des catégo-
ries d'emplois ainsi créés.

Cela étant, en ce qui concerne les
modalités de mise en oeuvre de la
mesure, les représentants des em-
ployeurs tiennent a confirmer
l'avis déja maintes foix exprimé

a ce propos par la F.E.B. selon

beter gebruik van de kwalificaties van
de vrouwen zal leiden tot een billijkere
verdeling van de betrekkingen tussen de
werknemers van beiderlei kunne op de ver-
schillende niveaus qua wedde en verant-
woordelijkheid alsmede in elke categorie
van de aldus gecreéerde betrekkingen.

Dat gegeven zijnde wensen de werkgevers-
vertegenwoordigers in verband met de re-
gels voor de toepassing van de maatrege-
len het advies te bevestigen dat het VBO
al meermaals geuit heeft en volgens het-
welk dat tijdelijk kader werkeliijk een




lequel ce cadre temporaire doit
constituer un réel "3éme circuit",
ceci signifie gue les activités

et services dont il sera question
ne peuvent en aucun cas relever
des activités permanentes et im-
pératives du secteur public ni

se présenter comme des activités
concurrentes du secteur privé.

Ils soulignent en outre que les
actvités envisagées doivent étre
réservées par priorité aux chd-
meurs structurels c.a.d. dont

1'age et la durée d'inactivité ren-
de t plus difficile leur intégra-
tiun dans le marché normal du
travail.

L'acceptation par les représen-
tants des employeurs des exemples
mentionnés ci-aprés doit donc se
concevoir moyennant les réserves
formulées ci-dessus.

De leur co6té, les représentants
des travailleurs font remarquer
que nombre de besoins a couvrir
par le cadre temporaire présen-
tent un caractére permanent et
qr d'autre part, le statut tem-
poraire offert aux chdmeurs ne
répond pas a leurs aspirations:
les travailleurs ont en effet,
le droit de demander d'étre pla-
cés dans des conditions de tra-
vail semblables a celles des au-
tres travailleurs d'autant plus
gue certains types de travail re-
gquiérent de la part du travail-
leur une forme spécifique d'en-
gagement personnel (service).

La Commission du Travail des Femmes

"3de circuit" moet zijn; dit betekent
dat de activiteiten en diensten waar-
van sprake zal zijn, in geen geval
mogen behoren tot de permanente en im-
peratieve opdrachten van de overheids-
sector en dat ze evenmin mogen voorko-
men als activiteiten waardoor met de
particuliere sector werdt geconcurreerd

Zij onderstrepen bovendien dat de over-
wogen activiteiten bij voorrang dienen
te worden bestemd voor structureel werk-
lozen, dat wil zeggen voor degenen wier
opneming in de gewone arbeidsmarkt be-
moeilijkt wordt door hun leeftijd en
door de duur van hun inactiviteit.

De aanvaarding door de werkgeversver-
tegenwoordigers van de voormelde voor-
beelden moet dus worden opgevat met
inachtneming van het hierboven geuite
voorbehoud.

Van hun kant wijzen de werknemersver-
tegenwoordigers erop dat talrijke be-

constate que le plan SPITAELS pré-
volit que ce cadre temporaire pour-
rait étre utilisé par les instances

hoeften waarin door het tijdelijk kader
moet worden voorzien, van blivende aard
zijn en dat verder het tijdelijk sta-
tuut dat aan de werklozen wordt geboden
niet aan hun aspiraties beantwoordt.

De werknemers hebben immers het recht te
vragen dat zij onder gelijkaardige ar-
beidsvoorwaarden worden geplaats, omdat
bepaalde typen arbeid een persoonlijke
inzet vergen van de werknemer.

De Commissie Vrouwenarbeid constateert
dat het plan-SPITAELS bepaalt dat dit
tijdelijke kader door de volgende instar
ties zou kunnen worden gebruikt : ge-
meenten, provincies, de overheidsinstel-




suivantes : communes, provinces,
les établissements publics qui en
dépendent, certains organismes
d'intérét public, les organismes
régionaux. Elle estime qu'il con-
vient d'y ajouter des associations
de personnes de droit ou de fait
ne poursuivant aucun but lucratif
mais seulement un objectif d'in-
térét collectif ainsi que des
coopératives disposées a agir

dans le méme esprit, sous la ré-
serve cependant que leurs projets
soient parrainés par un comité sub-
régional de l'emploi.

La Commission du Travail des Femmes
pense gue dans une premiére étape

1 :adre temporaire pourrait étre
utilisé comme un incitant au dévelop-
pement de certains services ou pour-
rait permettre d'ébaucher certains
projets nouveaux gui dans une deu-
xiéme étape pourraient prendre un
caractére permanent. La Commission
du Travail des Femmes désire étre
informée sur le choix des initiati-
ves en guestion.

La Commission du Travail des Femmes
demande avec insistance que soient
utilisées les possibilités offer-
tes par la création de ce '"cadre
temporaire" en vue de développer
des

1° services d'aide a la population

La Commission du Travail des Fem-
mes demande que soient d'urgence
développés dans le cadre d'A.S.B.L.
(1) , des C.A.S., d'autres services
publis ou de coopératives, des ser-
vices d'aide a la population tels
que :

(1) dans le sens cité plus haut.

lingen die eronder ressorteren, sommi-
ge instellingen van openbaar nut en de
regionale instellingen. Zij meent dat
de rechts- of feitelijke verenigingen
van personen zonder winstoogmerk, die
een doel van kollektieve belangrijkheid
nastreven, en de codperaties, die ertoe
bereid zijn in dezelfde geest te werken
kunnen worden toegevoegd op voorwaarde
dat zij handelen als promotors van pro-
jecten, die gepatroneerd zijn door een
sub-regionaal tewerkstellingscomité.

De Commissie Vrouwenarbeid oordeelt dat
het tijdelijk kader in een eerste sta-
dium zou kunnen dienen als aansporing
voor de ontwikkeling van bepaalde diens-
ten of de mogelijkheid zou kunnen bie-
den om bepaalde nieuwe projecten op te
zetten die, in een tweede stadium per-
manent zouden kunnen worden. De Commis-—
sie Vrouwenarbeid wenst geinformeerd te
worden inzake de initiativen die men
i.v.m. ,tewerkstelling van vrouwen neemt

De Commissie Vrouwenarbeid vraagt met
nadruk dat de mogelijkheden die door
dit "tijdelijk kader" worden geboden,
zouden worden aangewend ter ontwikkeling
van :

1° diensten voor hulp aan de bevolking

De Commissie Vrouwenarbeid vraagt da
in het raam van V.Z.W.'s (1) en C.M.W.'
andere overheidsdiensten of cooperaties
diensten voor hulp aan de bevolking
zouden worden opgericht zoals

(1)

in de zin zoals hoger vermeld.



A) Service a caractére social

Lo

des services de repas a
domicile, pour les person-
nes agées, handicapées,
malades;

des services de garde ou
de visite active a domi-
cile pour les personnes
agées, handicapées, mala-
des, etc...

des services d'aide aux
personnes malades : soins
a domicile, et autres for-
mes d'aide aux personnes
dgées, handicapées, mala-
des;

des centres de guidance ou
services d'orientation et
d'aide a la population en
matiere de consommation,
droit, santé, démarches ad-
ministratives, difficultés
psychologiques et autres dif-
ficultés de la vie:

des services de planning fa-
milial et d'information sur
la sexualité;

des centres du troisiéme &age
qui pourraient fournir divers
services tels que pédicure,
coiffure, gymnastique, kinési-
thérapie, accompagnement des
personnes agées aux visites
médicales, etc...

des services de courses pour
les personnes agées.

A) Diensten van sociale aard

1.

7.

diensten die maaltijden aan huis
bezorgen voor bejaarden, minder-
validen, zieken;

waakdiensten of diensten voor ac-
tief huisbezoek ten behoeve van
bejaarden, mindervaliden, zieken,
=0

diensten voor hulpverlening aan
zieken : thuisverpleging en ande-
re vormen van hulpbetoon aan be-
jaarden, minder-validen, zieken;

berading voor levensmoeilijkheden
of diensten voor oriéntering en
hulp aan de bevolking inzake con-
sumptie, recht, gezondheid, admi-
nistratieve procedures, psycholo-
gische en andere levensmoeilijkhe-
den:

diensten voor gezinsplanning en
sexuele voorlichting;

centra voor de derde leeftijd die
diensten zouden kunnen verstrekken
zoals voetverzorging, haarknippen,
turnen, kinesitherapie, vergezel-
len van bejaarden bij bezoeken aan
de dokter, enz...

boodschappendienst voor bejaarden.



B) Autres activités

Les représentants des travail-
leurs demandent gue le cadre
temporaire soit également uti-
lisé pour offrir a la popula-
tion une série de service a
des prix modalisés en fonction
des revenus ; ils proposent

a titre exemplatif :

- des équipes polyvalentes d'a-
ménagement, restauration, dé-
coration d4'immeubles (peintres,
tapissiers, garnisseurs, peti-
te magonnerie, placeurs, car-
releurs, plombiers, électri-
ciens, ...)

- des équipes polyvalentes d'en-
et aménagement de jardins,
etd..a»

- des équipes polyvalentes de dé-

pannage ménager (appareils élec-

troménagers, plomberie, élec-
tricité, serrurerie, volets,
etCees )

- des services de nettoyage et
raccomodage ...

- des services de conciergerie,
destinés moins a un immeuble
en particulier qu'a un ensem-
ble d'immeubles, rues, ou quar-
tiers ...

- des services de rammassage et
récupération de vetements, pa-
piers, verres, plastiques, dé-
melitions ...

Les chdomeurs et chomeuses pourraient
étre préparés en équipes a ce type
de services (y compris l'organisa-
tion d'un tel service) par 1'ONEm ou
par une cellule de 1l'emploi créée
dans le cadre de 1'ONEm, composée

B) Andere activiteiten

De Werknemersvertegenwoordigers vra-
gen dat het tijdelijke kader eveneensc
zou worden aangewend om de bevolking
een aantal diensten te bieden tegen
prijzen die met inachtneming van het
inkomen worden vastgesteld. Zij stel-
len bij wijze van voorbeeld voor :

- polyvalente ploegen voor het in-
richten, opknappen, verfraaien van
gebouwen (schilders, behangers, be-
kleders, licht metselwerk, instal-
lateurs, vloerders, loodgieters,
elektriciens, ...)

- polyvalente ploegen voor onderhoud
en aanleg van tuinen, enz...

- polyvalente ploegen voor huishoude-
lijke herstellingen (electrische
huishoudtoestellen, loodgieterij,
electriciteit, slotenmakerij, lui-
ken, enz ...)

- diensten voor reiniging en verstel-
werk....

- portierdiensten die veeleer voor
een geheel van gebouwen, straten
of wijken dan voor een gebouw in
het bijzonder zijn bestemd...

- ophaal- en recuperatiediensten voor
kleren, papier, glas, plastiek,
PELER,  ems

De mannelijke en vrouwelijke werklozen
zouden in ploegen op dit soort van
diensten (met inbegrip van de organisa-
tie van een dergelijke dienst) kunnen
worden voorbereid door de R.V.A. of door



d'un personnel mixte, et
fonctionnant comme un "ser-
vice de mise de travailleurs
a la disposition d'utilisa-
teurs".

Certaines de ces propositions
doivent étre reliées a celles
qui sont actuellement en pré-
paration sous la présidence

de Monsieur F. DENIS, Secré-
taire général, en vue de mener
des expériences pilotes de
formation professionnelle sus-
ceptibles de bénéficier de
l'aide du Fonds Social Européen.

Les représentants des employeurs
ne peuvent en aucune maniére
s'associer a ces propositions
qui vont a l'encontre de la posi-
tion de principe formulée ci-
avant, les services et activi-
tés visés étant directement con-
currentiels avec ceux offerts
par le secteur privé et relevant
au surplus pour certains d'en-
tre eux des activités permanentes
et impératives du secteur public;

2° Soins de santé en milieu hospi-
talier

La Commission du Travail des Fem-

een dienst opgericht in het kader van

de R.V.A. Deze dienst, bestaande uit

gemengd personeel, zou werken als een

"dienst voor het ter beschikking stel-
len van werknemers ten behoeve van ge-
bruikers".

Sommige van deze voorstellen moeten

in verband gebracht worden met die

welke thans worden voorbereid onder voo
zitterschap van de heer DENIS, Secreta-
ris generaal, om modelprojecten inzake
beroepsopleding op te zetten die in aan
merking komen voor steun van het E.S.F.

De werkgeversvertegenwoordigers kunnen

mes estime que les personnes hospi-
talisées devraient bénéficier d'un
meilleur accueil, d'un meilleur en-
cadrement notamment en matiere de
loisirs, de soins plus attentifs.

Elle propose d'utiliser a cet ef-
fet, un certain nombre de chdémeuses
relevant du secteur soins de santé
ou d'autres secteurs socio-éduca-
Eifss

zich geenszins aansluiten bij deze
voorstellen, die indruisen tegen het
voorheen geformuleerde principiéle stanc
punt, aangezien de bedoelde diensten en
activiteiten een rechtstreekse concur-
rentie betekenen voor die welke de par-
ticuliere sector biedt en sommige daar-
van bovendien behoren tot de permanente
en imperatieve activiteiten van de over-
heidssector.

2° Geneeskundige verzorging in zieken-
huizen

De Commissie Vrouwenarbied meent dat
wat de in een ziekenhuis verpleegde
personen betreft, zou moeten worden ge-
zorgd voor een betere ontvangst, voor
een betere begeleiding inzake vrijetiijd-
besteding, voor een attentieve ver-
zorging.

Zij stelt voor dat daartoe een aantal
werkloze vrouwen uit de sector gezond-
heidszorg of uit andere sociaal-educa-
tieve sektors zouden worden gebruikt.



Elle souligne que fin septem-
bre, 6.872 femmes, membres du
personnel soignant se trouvaient
en chomage et/ou en attente d'un
emploi (compte non tenu des chd-
meuses occupées par les pouvoirs
publics et des demandeurs d'em-
ploi libres occupées).

3° Développement de l'animation
socio-culturelle et de certai-
nes formes d'éducation permanen-

te.

La Commission du Travail des
Femmes souligne que certains be-
~ _Jins de formations complémentai-
res et certaines animations ne
peuvent étre développés faute de
moyens.

Elle pense gque moyennant un
recyclage, un certain nombre de
chdémeurs ayant les qualifications
requises pourraient étre affectés
a ces activités.

Elle songe notamment au déve-
loppement de services de biblio-
bus, a des aprés-midi de lecture-
d+*scussion, des visites touristi-
-es, des "universités ouvertes"
ou a des compléments de formation
de base, a l'animation de quartier,
ou d'autres formes d'animation
des collectivités.

4° Services destinés a la Petite
Enfance.

La Commission du Travail des
Femmes insiste pour que les pou-
voirs publics examinent d'urgence
toutes les possibilités de créer

Zij wijst erop dat eind september
6.872 vrouwen uit de sektor gezondheids-
zorg werkloos waren en/of werk zoeken
(hierbij werd geen rekening gehouden me-
de door de overheid tewerkstelde werk-
lozen en met de vrij ingeschreven werk-
zoekenden) .

3° Ontwikkeling van de sociale en cul-
turele animatie en van sommige vor-
men van voortdurende scholing.

De Commissie Vrouwenarbeid wijst er-
op dat voor sommige behoeften aan aan-
vullende opleding en voor bepaalde ani-
matievormen niet kan worden gezorgd bij
gebrek aan middelen.

Zij meent dat een aantal werklozen
met de vereiste kwalificaties na een
omscholing voor deze acrtiviteiten zou-
den kunnen worden aangewezen.

Zij denkt onder andere aan de ont-
wikkeling van diensten die bestaan in
reizende bibliotheken, aan namiddagen
met lezing en debat, toeristische uit-
stappen, "open universiteiten" of aan
aanvullende basisopleding, aan wijkani-
matie of andere vormen van animatie
voor de collectiviteiten.

4° Diensten voor zeer jonge kinderen.

De Commissie Vrouwenarbeid dringt er-
op aan dat de overheid dringend alle mo-
gelijkheden zou onderzoeken om het
grootst mogelijk aantal betrekkingen te




le plus grand nombre d'emplois
possible dans le secteur des
services destinés a la Petite
Enfance en tenant compte que

les dépenses effectuées par le
biais des allocations de chodmage
pourraient étre mieux valorisées
dans l'intérét de 1'ensemble de
la population.

La Commission du Travail des
Femmes pense que la satisfaction
des besoins de la population en
matiére de garde des enfants pour-
rait, a elle seule, entrainer 1la
mise au travail de plusieurs mil-
liers de personnes.

La Commission du Travail des
Femmes demande donc que soit sti-
mulée d'urgence le développement
de services d'accueil du type
"Centre de la petite Enfance" qui
sous la responsabilité des pou-
voirs communaux ou sous forme
d'A.S.B.L. (1) comporteraient
au moins

a) un service central (comprenant a)
notamment une cellule medico-
sociale, un service pédagogi-

que, un accueil spécifique des
enfants malades, contagieux,
convalescents; une cuisine,

des services administratifs)
complété par un réseau de mini-

créches périphériques.

des sections prégardiennes et/
ou jardins d'enfants.

b) b)

scheppen in de sector "diensten voor
een zeer jonge kinderen",
dend met het feit dat de uitgaven als
gevolg van de werkloosheidsuitkeringen
beter zouden kunnen worden gevalori-
seerd in het belang van de hele bevol-
king.

rekening hou-

De Commissie Vrouwenarbeid meent dat

het voorzien in de behoeften van de be-
volking inzake kinderbewaking alleen al
ten gevolge zou kunnen hebben dat ver-
scheidende duizenden personen aan het
werk zouden kunnen.

De Commissie Vrouwenarbeid vraagt du

dat de oprichting van onthaaldiensten
van het
kinderen" dringend wordt gestimuleerd;
die centra,
1lijkheid van de gemeenteoverheid zou-
den staan of de vorm van een v.z.w.
zouden hebben,
gende omvatten :

type "centra voor zeer jonge

die onder de verantwoorde-

(L))
zouden minimum het vol-

een centrale dienst (met o.a. een
medisch-sociale afdeling, een peda-
gogische dienst, een specifieke op-
vang voor zieke herstellende kindere
en voor kinderen die aan een besmet-
telijke ziekte lijden; een keuken en
administratieve diensten) aangevuld
met een net van periferische mini-
creches.

peuterafdeling en/of kleuterafdelin-
genj

(1) dans le sens cité plus haut.

(1)

in de zin zoals hoger vermeld.



c) une équipe d'aides familiales,
également sélectionnées con-
trélées et rémunérées par le
Centre, pour les dépannages ur-
gents a domicile.

d) selon les besoins, une équipe
de gardiennes privées sélec-
tionnées, contrdlées et rému-
nérées par le Centre.

Les représentants de la FGTB
sont opposés a cette proposi-
tion.

La Commission du Travail des
Femmes est consciente que les ini-
t" tives a prendre en cette matiére
doivent étre activement stimu-
lées et facilitées au poiint de vue
administratif. A cet effet elle de-
mande une meilleure utilisation
des budgets et des édifices exis-
tants.

5° Services d'encadrement para-sco-
laire

Tenant compte du nombre d'enfants
dont la mére et le pére travaillent,
la Commission du Travail des Femmes
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c) een ploeg gezinshelpsters, die even-
eens worden geselecteerd, gecontro-
leerd en betaald door het centrum,
voor snelle hulpverlening aan huis.

d) volgens de behoeften, een ploeg par-
ticuliere kinderbewaarsters die door
het Centrum geslecteerd, gecontro-
leerd en betaald worden. De verte-
genwoordigers van het ABVV verzetten
zich tegen dit voorstel.

De Commissie Vrouwenarbeid is zich
ervan bewust dat de initiatieven die in
dit verband moeten worden genomen, op
administratief vlak actiek moeten wordei
bevordersd en vergemakkelijkt: te dien
einde vraagt zij dat er een beter gebru:
wordt gemaakt van de bestaande bdugette:
en gebouwen.

5° Diensten voor begeleding en school-
verband

Gelet op het aantal kinderen wier
beide ouders werken, vraagt de Commissic
Vrouwenabeid de veralgemening van bewa-

demande la généralisation de 1'orga-
nisation d'un encadrement aux heures
p: et post-scolaires (études diri-
gées) et d'un ensemble diversifié
d'occupation pour le mercredi apreés-
midi.

Elle cite, a titre d'exemple, le
développement de :

- diverses activités sportives, ar-
tistiques et de bricolage

- divers enseignements pratiques
pour les enfants des deux sexes,

tels que : cuisine, couture, re-
passage, jardinage, réparation de
vélos, jouets, etc...

king tijdens de uren voor en na de schoc
(geleide studies) en van een gediversi
fieerd geheel van woensdagnamiddagacti-
viteiten.

Bij wijze, van voorbeeld vermeldt zi-
de bevordering van

- verschillende sportactiviteiten, ar-
tisteiken bezigheden en knutselen

- alle soorten van praktisch onderricht
voor kinderen van beiderlei kunne, zo-
als koken, naaien, strijken tuinieren,
herstellen van fietsen, speelgoed,
enz...



- d'autres activités culturelles
telles que : excursions, Vvisi-
tes guidées, ciné-forum.

La Commission du Travail des
Femmes demande aussi que soient
prises des mesures pour que les
pouvoirs organisateurs et les éta-
blissements concernés utilisent
effectivement les possibilités
offertes chaque année en matiere
de classe de rattrapage et de
classe d'accueil des enfants des
travailleurs immigrés.

6 3jervice d'aide a 1l'enseignement.

La Commission du Travail des
Femmes ayant constaté gqu'au mois
de septembre, 12.439 femmes en-
seignantes se trouvaient en chd-
mage et/ou en attente d'un emploi
(compte non tenu des chomeuses
occupées par les pouvoirs upblics
et des demandeuses d'emploi 1i-
bres occupées) regrette que cette
fraction de la population active
sans emploi, court le risque de
perdre une qualification acquise

au cours d'études relativement lon-

gue et parfois d'une expérience
professionnelle fructueuse.

Elle souhaite que les pouvoirs
publixcs prennent d'urgence un
certain nombre de mesures, afin de
rencontrer les besoins de la popu-
lation en matiére de formation
tout en créant des emplois pour
les enseignants en chdémage ou a la
recherche d'un emploi.

Elle propose que partout ou les
besoins s'en font sentir d'une ma-
niére concrete,

les écoles puissent
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- andere culturele bezigheden zoals :
uitstappen, rondleidingen, filmforums.

De Commissie Vrouwenarbeid vraagt te-—
vens dat maatregelen worden genomen op-

dat de organiserende machten en de be-
trokken instellingen werkelijk gebruik
maken van de mogelijkheden die elk jaar
worden geboden in verband met inhaal-

en opvanglessen voor kinderen van gast-
arbeiders.

6° Een dienst voor hulpverlening aan
het onderwiijs.

De Commissie Vrouwenarbeid heeft
vastgesteld dat in september 12.439 vrou:
welijke leerkrachten werkloos waren en/
of werk zoeken (hierbij werd geen reke-
ning gehouden met de door de overheid
tewerkgestelde werklozen en met de vrij
ingeschreven werkzoekenden); zij betreur-
dat dit werkloze gedeelte van de beroeps-
bevolking het gevaar loopt de kennis te
verliezen die het in de loop van vrij
lange studies en soms na een vruchtbare
bereopservaring heeft verworven.

Zij wenst dat de overheid dringend
een aantal maatregelen treft om aan de
behoeften van de bevolking inzake vor-
ming te voldoen door het scheppen van
betrekkingen voor werkloze of werkzoe-
kende leerkrachten.

Zij stelt voor dat, overal waar die
noden concreet worden aangevoeld, de
scholen op werkloze leerkrachten een be-

faire appel auxservices d'enseignants roep zouden kunnen doen.

en chomage.



Les besoins qui devraient faire
l'objet d'une action prioritaire
sont

1) classes gardiennes et gardien-
nes ou le nombre d'enfants
atteint effectivement ou dé-
passe les normes d'encadrement
actuelles; la Commission du
Travail des Femmes demande
que l'on réponde a cette si-
tuation soit par le dédouble-
ment des classes soit par le
doublement des professeurs:

2) classes primaires ou plusieurs
innées sont réunies sont réu-
nies sous la responsabilité
d'un méme instituteur;

3) le niveau inférieur de 1l'en-
seignement secondaire parti-
culierement dans les sections
professionnelles et techniques

4) écoles a forte proposition d'en-
fants de travailleurs immigrés.

7° Service d'information sur les
problemes de 1l'enseignement.

La Commission du Travail des

Femmes estime qgu'il serait utile

de disposer d'un certain nombre
d'informations au sujet des condi-
tions d'enseignement. Une meilleu-
re connaissance de celles-ci permet-
trait de sauvegarder les intéréts
tant des éléeves que des enseignants.

De noden die voorrang zouden moeten

krijgen zijn :

1)

2)

3)

4)

peuter- en kleuterklassen waar het
aantal kinderen de huidige klasnor-
men werkelijk bereikt of verschriijdt
De Commissie Vrouwenarbeid vraagt
dat deze toestand wordt verholpen he
zij door de klassen te splitsen, het
zij door het aantal leerkrachten te
verdubbelen;

klassen van het lager onderwijs waar
in verscheidene leerjaren onder de
verantwoordelijkheid van een enkele
onderwijzer zijn samengebracht:

de laagste klassen van het secundair
onderwijs moeten meer aandacht krij-
gen, en vooral dan deze van het be-
roeps- en technisch onderwiijs.

scholen die in verhouding door veel
kinderen van gastarbeiders worden
bezocht.

Informatiedienst voor onderwijspro-

blemen.

De Commissie Vrouwenarbeid oordeelt

het nuttig te kunnen beschikken over
een aantal inlichtingen betreffende de

onderwijstoestanden.

Door een betere

kennis daarvan zouden zowel de belangen
van de leerlingen als die van de leer-
krachten kunnen worden gevrijwaard.



La Commission du Travail des
Femmes pense que des universi-
taires en chémage peuvent étre
mis au travail soit dans ce "ca-
dre temporaire", soit dans celui
de la ise au travail par les pou-
voirs publics, pour effectuer des
recherches de ce type, qui ont es-
sentiellement un caractére tempo-
raire.

A titre d'exemple, la Commis-
sion du Travail des Femmes cite :

1. des renseignements concrets sur
les obstacles aux progres de la
iixité a tous les niveaux de
l'enseignement;

2. des renseignements concrets sur
le nombre d'éléves réellement
présents dans les classes de der-
niere année de l'enseignement gar-
dien et de premiére année de
l'enseignement primaire ainsi que
sur le nombre absolu d'enseig-
nants (froebeliens et institu-
teurs) qui assument plusieurs an-
nées d'enseignement.

3. "ine analyse scientifique de la
corrélation entre le nombre
d'éleves par classes et les échecs
scolaires (compte tenu de 1l'ori-
gine sociale des éléves, de leur
sexe et de leur nationalité).

4. une évaluation en termes de ré-
percussion sur le rapport offre
et demande d'emploi, d'un allon-
gement de la scolarité obliga-
toire jusgu'a 1'age de 18 ans,
ainsi que des analyses des inci-
dences éconmiques de cette pro-
longation.
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De Commissie Vrouwenarbeid meent dat
werkloze universitairen kunnen worden
tewerkgesteld ofwel in het "tijdelijk
kader" ofwel in het raam van de tewerk-
stelling door de overheid om onderzoe-
kingen van dat type te verrichten, die
essenti€el van tijdelijke aard zijn.

Bij wijze van voorbeeld citeert de
Commissie Vrouwenarbeid :

1. concrete gegevens over de hinderpa-
len voor de uitbreiding van de ge-
mengdheid op alle niveaux van het
onderwijs:

2. concrete inlichtingen over het aan-
tal werkelijk aanwezige leerlingen
in de laatste klas van het kleuteron-
derwijs en in de eerste klas van het
lager onderwijs alsmede over het
absolute aantal leerkrachten) (kleu-
teronderwijzeressen en onderwijzers)
die verscheidene jaren voor hun re-
kening nemen:

3. een wetenschappelijke analyse van de
correlatie tussen het aantal leer-
lingen per klas en het aantal niet
geslaagden (rekening houdend met
het sociaal milieu van de leerlingen
hun geslacht en hun nationaliteit);

r

4. een raming van de weerslag van een

verlenging van de schoolplicht tot
18 jaar op de verhouding aanbod van
en vraag naar arbeidskrachten als-
mede analyses van de economische
weeromstuit van die verlenging.



5. une recherche sur les métho-
des pédagogiques susceptibles
de réconcilier les enfants
de 14 a 16 ans avec l'école.

II. Chomeurs remis au travail par
les pouvoirs publics.

La Commission du Travail des
Femmes margque un accord de prin-
cipe sur la mesure envisagee.

Certaines des propositions fi-
gurant sous le point précédent
peuvent trouver leur place ou leur
prolongement dans le cadre de la
remise au travail par les pouvoirs
pL Lilics.

Les représentants des travail-
leurs demandent que les pouvoirs
publics définissent les mesures a
mettre en oeuvre en vue d'assurer
aux chomeuses, a tous les niveaux
de qualification du cadre de la
mise au travail par les pouvoirs
publics, une part d'emploi en re-
lation avec le taux d'activité
des femmes dans l'ensemble des
services publics.

Ils rappellent en outre gu'au
cours du mois de septembre 1977,
parmi les chdémeurs occupés par les
pouvoirs publics figuraient seule-
ment un peu plus de 30 % de femmes
alors gu'au méme moment, leur part
dans 1l'ensemble des chdémeurs re-
présentait plus de 60 %.

Ils soulignent, gu'au niveau I
ne figuariaent que 29,5 % de fem-
mes alors que celles-ci représen-
taient plus de 43 % des universi-
taires en chémage.

5. pedagogsiche methoden zoeken om
de schoolvijandigheid van 14-16
jarigen te bestrijden.

IT. Werklozen door de overheid tewerk-

gesteld.

De Commissie Vrouwenarbeid betuigt
haar principié€le instemming met de
overwogen maatregel.

Sommige voorstellen die in het vori-
ge punt voorkomen, kunnen in het raam
van de tewerkstelling door de overheid
worden ondergebracht of kunnen daarin
hun verlengstuk krijgen.

De werknemersvertegenwoordigers vra-
gen dat de overheid de maatregelen be-
paalt die ten uitvoer dienen te worden
gelegd -om ervoor te zorgen dat de vrou-
welijke werklozen, op alle kwalifica-
tieniveaux van het kader der tewerkstel-
ling door de overheid, een aantal be-
trekkingen krijgen dat in verhouding
staat tot de activiteitsgraad van de
vrouwen in het geheel van de overheids-
diensten.

Zij herinneren er bovendien aan dat
de vrouwen in september 1977 slechts met
iets meer dan 30 % waren bij de door de
overheid tewerkgestelde werklozen, ter-
wijl zij op hetzelfde tijdstip meer dan
60 % in het geheel der werklozen verte-
genwoordigen.

Zij onderstrepen dat de vrouwen
toen met slechts 29,5 % in niveau I wa-
ren vertegenwoordigd, terwijl zij meer
dan 43 % van de werkloze universitairen
vormden.



Au niveau II, les femmes re-
présentent sans doute 49 % des
chdémeurs mis au travail par les
pouvoirs publics, mais il faut sou-
ligner qu'elles représentent plus
de 74 % des employés en chomage.

Enfin au niveau IV, les fem-
mes représentent 8,5 % des chd-
meurs mis au travail par les pou-
voirs publics.

Ils estiment que les pouvoirs
publics devraient servir de modé-
le et remettre par priorité au tra-
vail les femmes qui auraient ac-
ce “é de suivre des formations di-
tes masculines dans le cadre des
formations dispensées par 1'ONEm.

Ils
ment de

estiment que, indépendam-
ces mesures, les pouvoirs
publics doivent prendre les dispo-
sitions nécessaires pour améliorer
les conditions d'engagement et de
travail des chdémeurs mis au tra-
vail par les pouvoirs publics.

En outre, le recrutement de chd-
meurs ne devrait pas entraver le
recrutement normal dans la Fonction
pt  _ique.

Enfin, les formations dispen-
sées par 1'ONEm devraient étre
prises en considération en vue
d'une participation aux divers
recrutements du personne de
1'Etat.
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In niveau II vertegenwoordigen de
vrouwen weliswaar 49 % van de door de
overheid te werkgestelde werklozen doch
er dient te worden op gewezen dat zij
meer dan 74 % van de werkloze bedienden
vormene.

Op niveau IV ten slotte telt men
8,5 % vrouwen op het totaal aantal werk-
lozen tewerkgesteld door de overheid.

Zij menen dat de overheidsdiensten
tot voorbeeld zouden moeten dienen en

bij voorrang die vrouwen te werk te
stellen die zouden hebben aanvaard zo-
genaamde mannelijke opledingen te vol-
gen in het kader van de door de R.V.A.
verstrekte opleidingen.

Zij menen dat de overheid, los van
deze maatregelen, de nodige voorzienin-
gen moet treffen tot verbetering van
de indienstnemings- en arbeidsvoorwaar-
den voor de door de overheid tewerkge-
stelde werklozen.

Bovendien zou de aanwerving van
werklozen de normale aanwerving in het
Openbaar Ambt niet mogen belemmeren.

Ten slotte zouden de door de R.V.A.
verstrekte opleidingen in aanmerking
dienen te worden genomen met het oog op
een deelneming bij de verschillende re-
cruteringen van rijkspersoneel.



ITIT. Stages des jeunes.

Par les trois mesures propo-
sées dans le plan, le gouverne-
ment espere porter le nombre de
jeunes stagiaires (en application
de la loi de redressement économi-
que du 30.3.1976) de 12.000 chif-
fre atteint a la fin mai, a
26.000 chiffre a atteindre au cours
de l'année 1978.

La Commission du Travail des
Femmes constate gqu'a la fin du mois
de septembre les femmes représen-
taient 42, 5 9% des stagiaires, alors
gt :lles représentent 62,5 % des
chémeurs et demandeurs d'emploi non
occupés de moins de 25 ans.

Les représentants des travail-
leurs demandent de plus que les ser-
vices publics soient invités a pro-
céder de maniére préférencielle i
l'engagement de stagiaires de sexe
féminin.

IV. Prépension.

En ce qui concerne l'octroi de
la prépension légale, la Commission
du Travail des Femmes fait remarquer
gu'il convient que les places libé-
rées par les travailleurs prépension-
nés soient réparties entre les tra-
vailleurs des deux sexes, afin que
des jeunes femmes aient davantage la
possibilité d'occuper les places 1li-
bérées.

ITI. Stage der jongeren.

Door de drie maatregelen die in
het plan worden voorgesteld, hoopt de
regering het aantal jonge stagiaires
(bij toepassing van de herstelwet van
30.3.1976) van 12.000 eenheden die ein-
de mei werden bereikt, te brengen op
het streefgetal 26.000 in de loop van
het jaar 1978.

De Commissie Vrouwenarbeid stelt
vast dat de vrouwen einde september
42,5 % van de stagiairs vertegenwoordig
den, terwijl zij 62,5 % vormen van de
werklozen en niet tewerkgestelde werk-
zoekenden van minder dan 25 jaar.

De werknemersvertegenwoordigers
vragen.,daarom dat de overheidsdiensten
worden verzocht bij de indienstneming
van stagiaires de voorkeur aan vrouwe-
lijke personen te geven.

IV. Het brugpensioen.

Inzake de toekenning van het wet-
telijke brugpensioen wijst de Commissie
Vrouwenarbeid erop dat de plaatsen die
vrijkomen doordat werknemers met brug-
pensioen gaan, zouden dienen te worden
verdeeld tussen de werknemers van elk
geslacht, in die zin dat meer jonge
vrouwen de vrijgekomen plaatsen zouden
innemen.




V. Prépension spéciale pour chd-

meurs ageés.

La Commission du Travail des
Femmes pense que la mesure propo-
sée peut aider un certain nombre
des travailleurs &gés a la recher-
che d'un emploi.

Les représentants des tra-
vailleurs estiment qu'a cet Aage
tous les chomeurs doivent, quels
que soient la durée de leur ché-
mage et leur statut familial con-
server, sans réduction, leur droit
a l'allocation de chémage au taux
de 60 % comme dans le cas de 1la
pr ‘ension légale.

Les représentants des em-
ployeurs ne souscrivent pas a une
telle proposition; ils consideéerent
qu'elle déborde le cadre du pré-
sent avis et qu'il n'est pas pos-
sible de se prononcer sur une tel-
le mesure qui doit étre étudiée
d'une maniéere fondamentale dans
le cadre général de la Sécurité
sociale.

VI. Ebauche d'un programme d'hu-
manisation des conditions de
travail et de revalorisation
du travail manuel.

La Commission du Travail des
Femmes est treés favorable a toute
disposition concernant 1'humanisa-
tion des conditions de travail et
a la revalorisation du travail ma-
nuel.

Elle sait, en effet, que les
travailleuses seront les principa-

les bénéficiaires de telles mesures,

V. Het bijzonder brugpensioen
dere .

Voor ou-

De Commissie Vrouwenarbeid
dat de voorgestelde maatregelen
werknemers zouden kunnen helpen
werk te vinden.

meent
oudere
opnieuw

De werknemersvertegenwoordigers me-
nen dat oudere werklozen onafhankelijk
van de duur van hun werkloosheid en van
hun familiale toestand overminderd recht
moeten hebben op een werkloosheidsver-
goeding van 60 % zoals dit het geval is
voor het wettelijk brugpensioen.

De wergeversvertegenwoordigers aan-
vaarden zulk voorstel niet; zij menen
dat deze het kader van het huidig advies
te buiten gaat en dat het niet mogelijk
is zich over zulke maatregelen uit te
spreken die op fundamentele wijze diene
bestudeerd te worden in het algemeen
kader van de Sociale Zekerheid.

VI. Ontwerp van een programma VooOr
menselijke werkvoorwaarden en de

herwaardering van de handenarbeid.

De Commissie Vrouwenarbeid staat
gunstig tegenover elke maatregel voor
menselijke werkvoorwaarden en de her-
waardering van de handenarbeid.

Zij weet dat vooral de werkneem-
sters voordeel uit dergelijke maatrege-
len zullen halen inzonderheid die welke
worden opgesomd in punt b) (openbaar



notamment celles qui sont propo-
s€ées sous le point b) (desserte
par les transports publics) vu
qu'elles disposent beaucoup plus
rarement d'un moyen de transport
individuel que les travailleurs
masculins.

Elle consideére, comme le
"plan-SPITAELS", que tant au re-
gard de 1l'économie, que de 1'em-
ploi et des aspirations des tra-
vailleurs, toute mesure allant
dans ce sens doit étre encoura-
gée.

Elle pense qu'il est néces-
S¢ rIe que, dans toute formule de
restructuration des tAches et
d'enrichissement des postes de
travail une attention particulieé-
re soit accordée a l'intégration
des travailleuses sur pied d'éga-
lité avec les travailleurs.

Les représentants des tra-
vailleurs pensent en outre gu'il
est souhaitable d'encourager tou-
tes les entreprises qui mettraient
fin au systéme du salaire au rende-
ment et que 1l'humanisation des
conditions de travail devrait com-
porter une réduction de la durée
dr travail dans certaines profes-
Si.ns de caractére social dont la
pPénibilité n'est pas actuellement
reconnue. Une telle mesure aurait
pour effet d'harmoniser 1'offre
et la demande de travail dans cer-
tains secteurs tels ceux des soins
de santé et des services d'aide
aux personnes.

Les représentants des em-
ployeurs ne peuvent souscrire a
ces dernieres demandes qui débor-
dent largement le cadre de la mesu-
re envisagée et viseraient, A la li-
mite , a faire supporter par les
pouvoirs publics les frais d'une
revendication syndicale.
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vervoer) aangezien zij heel wat minder
frequent dan de mannelijke werknemers

over een eigen vervoermiddel beschik-

ken.

Zij meent in overeenstemming met
wat in het "plan-SPITAELS" staat dat
zowel ten behoeve van de economie als
van de tewerkstelling en met het oog
op de wensen van de werknemers, elke
maatregel in die zin dient te worden
aangemoedigd.

Zij acht het noodzakelijk dat bij
elke formule tot restructurering van
de taken en verrijking van de arbeid in
het bijzonder zou gelet worden op de
gelijkschakeling van werkneemsters en
werknemers.

De werknemersvertegenwoordigers
menen daarenboven dat alle ondernnmin-
gen die een einde zouden maken aan een
systeem waarbij het loon gebonden is
aan prestaties (premiestelsel, stukloon
enz...) zouden moeten worden aange-
moedigd. Zij denken tevens dat de ver-
menselijking van de arbeid met een
vermindering van de arbeidsduur zou
dienen gepaard te gaan. Dit is het ge-
val voor sommige sociale beroepen waar-
van men de lastigheid nog steeds niet
inziet. Een dergelijke maatregel zou de
vraag naar en het aanbod van arbeid in
sommige sectoren, zoals de gezondheids-
zorg en de diensten voor hulpverlening
n evenwicht brengen.

De werkgeversvertegenwoordigers
kunnen zich niet aansluiten bij deze
laatste eisen die sterk buiten het
raam van de in overweging genomen maat-
regel vaal en die er tenslotte op ge-
richt zijn de overheid de lasten van
een vakbondseis te laten dragen.




