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ADVIES ANR. 15

Koninklifk besluit tot vaststel-
Ling van de gevallen waarin mel-
ding kan worden gemaakt van het
gesdacht in de toegangsvoorwaar-
den van een betrekking of een
beroepsactiviteit (Wet van 4 augus-
tus 1978, B.S. van 17 augustus
1978).



Av.is

Le Titre V de fa Loi du 4 acit 1978 de
néorientation dconomique (MB du 17 aodt
1978) nelatif a L'égalite de traitement
entne Les hommes et Les femmes en ce qui
concerne Les conditions de thavail et
2'aceces a L'emplol, a La gonmation et a
La promotion phofessionnelles ainsi que
£'aceds a une profession indépendante,
est entné en vigueur Le 27 acut 1978.

Cette Loi prévoit La consultation de La
Commission du Travail des Femmes notam-
ment pour £'exZeution de £'article 172.

A cet effet Le Ministrne de £'Emplodl et

¢ Thnavail a, Le 19 septembre 1978, de-
mandé L'avis de La Commission sur un
profet d'anete noyal fixant Les cas dans
Losquels il pourra etre gait mention du
sexe dans Les conditions d'acces a un
emplod ou & une activite professionnelle.

La Commission a pruis note du galt que,
selon L'anticle 122 son avis doit etre
nendu dans Les deux mois de £a demande.

La Commission comstate que L'awneté qui Lul
ottt soumis n'est pas seulement basi sunr

« wticke 122 mais aussi surn Les arnticles
123 et 153 de La Loi du 4 aoit 1978.

En effet £'anticle 2 du profet d'anrnete
prévoit La possibilite de faire mention du
sexe dans Les conditions d’acces aux emplLois
ou activites progessionnelles qui ne sont
pas accessibles @ un sexe détenming, en né-
{enence aux anticles 123 et 153 de £a Lod.

La Commission crnaint qu'en visant dans cet
avnite des problemes digferents, on ne jette
fa confusion sur sa portie exacte.

Advies

Titel V van de wet van 4 augustus 1978 tot
economische heroniéntering (B.S. van 17
augustus 1978) inzake de gelijke behande-
Ling van mannen en vrouwen fen aanzien van
de anbeidsvoorwaarnden, de toegang tot het
anbeidsproces, de beroepsopleiding en de
promotickansen en fen aanzien van de foe-
gang tot een zelfstandig beroep is in wer-
king getreden op 27 augustus 1978.

Deze wet voornziet de raadpleging van de
Commissie Vrnouwenarbeid voorn onder meer de
witvoering van arntikel 122.

De Minister van Tewerkstelling en Arbedid
heeft daarom op 19.9.1978 het advies van

de Commissie Vrouwenarbeid geviaagd over
een ontwenp van koninklijk besluilt tot
vasistelling van de gevallen waarin mek-
ding kan wonden gemaakt van het geslacht

in de toegangsvoorwaarnden van een betrekking
04 een beroepsactiviteit.

De Commissie Vrouwenarbeid heeft nota geno-
men van het feit dat volgens artikel 122
haar advies binnen twee maanden nadat het
verzoek 45 gedaan moet wonden meegedeeld.

X
X X

De Commissie stelt vast dat het besfuit dat
haar overgemaakt werd niet alleen gebaseerd
&5 op antikel 122 maar eveneens op de anti-
kels 123 en 153 van de wet van 4 augustus
1978.

Refenerend naar de antikels 123 en 153 van
de wet voorziet arntikel 2 van het ontwerp
van besluwit namelijk de mogelijkheid het
gesLacht eveneens te vermekden 4in de toe-
gangsvoorwaanden van de betrekkingen 04
beroepsactiviteiten die niet toegankelifk
zifn voor een bepaakde sexe.

De Commissie vreest dat wanneer in dit

besfuwit verschillende probLemen worden op-
genomen, er vewariing zou kunnen ontstaan
over de juiste draagkracht van dit besfuit.
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En effet £'anticle 122"permet au Roi de
"Tixen Les cas dans Lesggels LL pourra ethe
fait mention du sexe dans Les conditions
dTacces A un emploi ou & une actietié profes-
sionnelle pour Lesquels, en raison de Leur
natune ou des conditions de Leur exercice,

Lo sexe comsdttue une condttion déterminante”.

Comme Le fait nemarquer L'exposé des motifs,
m tanticle 122 ne vise que Les condttions
d'acces, gt non L'activite elle-meme, ni Les
formations y conduisantd.

Pan contrne Les anticles § et 10 de La Lod

sur Lo travail du 16 mans 1971 vifes pal'ant.
272 concernent une interdiction complefe

o sccds des travailleuses aux emplois et ac-
tivitds eux-mémes et penmettent par consiquent
automatiquement La mention du sexe masculin
dans Les offres doncernant ces emplois et
activites .

Les neprisentants des emplLoyeuwrs estiment
qu' <L en est de meme pour Ze Travail de nuit.

Le du maintien de ces interdictions
all'stude a La Commission du Travedl des
emm aw Conseil national du trhavail.
(-":L(‘ w ¥ ejuc ¢

L'anticle 183 de son coté permet de maintenir
en vigueun au plus tard jusqu'au 17 aout 1979,
¢ v stnde de dispositions néglementaires ou
aaministnatives qui néservent des emplois
publics aux agents d'un sexe ou de L'autne.

12 est probable que plusiewrws de ces disposi-
tions tomberont en désuitude avant dedte date.

10 en rdsulte que Les intendictions cities

a L'anticle 2 du projet d'amneté royal sont
tant du point du vue de Leur confenu que de
Loun dunde d'application différentes de celles

visBes a L'anticle 122, et qui font £'objet de

2'anticke Ten du projet d'awnets.

Par aillewns Les intendictions vistes a
L'anticle 2 du projet d'awet? royal

sont déja en application et n'ont pas

besoin d'un awnett royal d'exdeution ; £'ar-
ticke 2 fait done double emploi avec £a Loi.

Antikel 122 staat de Koning inderdaad toe
"de gevallen te bepalen waarin melding kan
wonden gemaakt van het geslacht in de foe-
gangsvoorwaarden van een betrhekking o4 een
beroepsactivitelt waarvoor het geslacht een
doonslaggevende voomwaarde vormt wegens de
aard of de uitoefeningsvoorwaarden ervan.”

Zoaks de memonie van toelichting echter op-
menkt "beoogt artikel 122 enkef de foegangs-
voormwaarnden tot die activiteiten en niet de
activiteit zelf, noch de opleiding ervoor”.

Nochtans betreffen de artikels 8 en 10 van
de anbeidswet van 16 maant 1971, vermeld 4in
antikel 123, een volledig verbod Inzake de
Zoegangsvoorwaanden van de werkneemstens tot
de betrekhingen en activiteiten zekf; zif
staan bijgevolg automatisch toe dat de ad-
vertenties betneffende deze betrekhingen en
activiteiten zich tot het mannelijk geslacht
richten.

De werkgeversvertegemwoordigers zifn van
oondeel dat hetzelfde geldt voor de nacht-
anbedd. Het probleem deze verbodsmaatregelen
al dan niet te behouden worndt door de Com-
missie Vrnouwenarbeid en de Nationale Arbeids-
naad onderzocht.

Andenzifds Laat antikel 153 toe dat witer-
Lijk tot 17 augusfus 1979 een reeks regle-
mentaire of administratieve bepalingen die
openbare betrekkingen voorbehouden aan agen-
ten van de ene of de andere sekse, behouden
blifjven. Maarn de mogelifkheid bestaat dat
een aantal van deze bepalingen needs vddn
deze datum in onbruik hraken.

Hienuit bLijkt dat deze verbodsmaatregelen,
vermeld in antikel 2 van het ontwerp van
besluit zowel qua inhoud als Zoepassings-
tomifn verschillend zifjn met deze van arnti-
kel 122, die het voorwerp uitmaken van arti-
kel 1 van het ontwerp van beslult.

Andenzifds zifn de verbodsbepalingen, ver-
meld in antikel 2 van het ontwerp van
besfuit nu needs van toepassing waardoor zif
geen witvoeringsbesfuit meer nodig hebben.
Arntikel 2 wondt dus onnodig herhaalt.
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Pour ces naisons, La Commission demande
La suppression de L'anticle 2 du projet
d'avete noyal, et par vodle de conséquen-
ce, La suppression de La négerence aux
antickes 123 et 153 dans Le préambule du
profet d'arneti.

En ce qui concerne £es excepiions enumériées
a L'anticle len du profet d'anrnété noyal,
pris sun base de £'anticle 122, £a Commis-
sion Imet Les observations sulvantes :

£ 1 :

La Commission est en principe d'ac-
cond sun Les exceptions Enuménies
aux thois premiens tirets:(acteuwrs,
chanteuns, dansewrs et antistes, ap-
pelés & fouer un nole de personnage
masculin ou féminin - mannequins -
modeles pour peintres, sculpteurs,
photoghaphes, instituts de beauté).
ELLe constate en efpet que cesd excep-
tlons sont justifiées par des raisons
d'authenticite, congormes au princd-
pe énoncé a L'arnticle 122.

Toutefois La Commission estime que
toutes Les exceptions fdgurant, dans
Le projet d'aneté dodivent etre pré-
sentées au masculin et au féminin con-
fonmément au guide pubfié par Le Minis-
tore de £'Emplol et du Travail.

La Commission propose d'autrhe part de
modifien La nédaction du deuxigme
tinet comme Ault : "Les mannequins qui
doivent nevetin Les vetement qu’4ils

ou elles présentent”.

La nédaction actuelle Laisse Supposern
que Les vendeuns et vendeuses ou meme
Les démonstrateurs, ou démonsthatiices
sont viseés parn cette exception.

Par contre La Commission demande La
suppression des exceptions visées aux
deux denniens tinets (dames de compag-
nie et swweilllants d'internats) qui
ne peuvent se justifiern par Les nralsons
d'authenticité évoquies plus haut et
congirment Les noles thaditionnels des
hommes et des femmes.

Om die nedenen vraagt de Commissie Vrouwen-
anbeid dat antikel 2 van het ontwerp van
honinklijk bestuit zou geschrapit worden en
dat bijgevolg ook de referenties naar de
antikels 123 en 153 in de aanhef van het
ontwenp van besfuit niet zouden vermeld
worden.

Wat de witzonderingen betrneft, vermeld in
antikel 1 van het ontwerp van bestuit geba-
seend op antikel 122, maakt de Commissde
Vrouwenarbeid volgende opmerkingen :

§ 1 :

De Commissie gaat in principe akkoond
met de witzonderingen van de eerste
drie venmeldingen : (toneelspelens,
zangers, dansers en kunstenaars, op
wie een beroep gedaan wordt om een
mannelijke of vrouwelijke nol te ver-
tolken - mannequins - modellen voor
kunstschilderns, beeldhouwers, goto-
grafen en schoonheidssalons).

2if stelt vast dat deze uitzonderingen
verantwoond zifn, overeenkomstig het
princdpe vermeld in artikel 122, om
nedenen van authenticiteit.

De Commissie is echter van oorndeel dat
alle witzonderingen die opgenomen
werden in het ontwernp van besfutlt over-
cenkomstig de Gids, gepubliceend door
het Ministernie van Tewerkstelling en
Anbeid, zowel in het mannelifk als in
het vrouwels fk vermeld moeten worden.

De Commissie stelt anderzifds voor de
formulening van het tweede streepje
als volgt te wijzigen : "mannequins
die de kLedingstukken die zij presen-
tenen, aantrekken.

De fornmulering zoals Ain het ontwerp

van besfwit vermeld, doet veronder-

stellen dat de verkopers of verkoop-
stens en zelgs de demonstrateurns en

demonstratnices in deze uitzondering
begrepen zifn.

De Commissdie viaagt eveneens dat de
witzondervingen vermeld onden de Laatste
twee stneepfes niet zouden vermedd
worden (gezelschapsdame en studie-
meestens in kostscholen). De redenen
van authenticiteit zoals hoger aange-
haald gelden in dit geval niet en het
traditionele rollenpatroon wordt er
alleen maar doon bevestigd.

i
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Les neprésentants des employeurs pro-
posent d'ajouter une excepfion redi-
gée comme suit :

"_peos personnes chargées de fonctions
de contndle et de suwwedillance Ampli-
quant des fouilles".

105 estiment en effet que Les personnes
soumises & ces fouilles souhaitent etre
mises en contact a cette occasion avec
des personnes du meme sexe.

Si cette dénogation n'est pas accondée,
Les employeuns qui veulent engager des
personnes d'un sexe determine powr ced
tdches, pouwvraient e pourtsulvis sut
base de La Lodi.

Les nepnésentants des travailleurs con-
Testent Le systeme des fouilles; 4Ls
estiment que pour un tel travail Le sexe
ne constitue pas une condition determi-
nante et qu'une telle dérogation serait
en outrne dangereuse can efle powrrait
ttne étendue a toutes Les gonctions qui
impliquent des contacts personnels Zels
Les s04ins de sante.

La Commission propose d'adapten Le ZLexte

néerlandais au texte frangais comme Sudi:

"hotrekkingen of beroepsactiviteiten die
witgeoefend wonden in Landen die niet
behoren tot de Lid-staten van de Euro-
pese economische gemeenschap en waghvan
de witoefening doon de plaatselifke wet-
fon en gebruiken aan een bepaalde sekse
voonbehouden 45"

§ 2

De vertegenwoordigers van de werkgevers
stellen voor een volgende uiltzondering
toe fte voegen :

"de personen befast met controle- en
bewakings functies die een fouillering
Anhouden" .

2if zifn namelijk van oordeel dat de
personen die aan een fouillering onder-
worpen worden, 4in dit geval Liegst met
personen van hun eigen sekse in con-
tact komen.

Wanneer deze witzondering niet worndt
toegestaan kunnen de werkgevers, die
voor deze faak een persoon van een
welbepaald geslacht willen aanwerven,
op basis van de wet vervolgd wonden.

De werknemersvertegemwoordigens zifn
Tegen een systeem van fouilleren ge-
kant.

2if zifn van oordeel dat voor een
dengelijk wenk het geslacht niet van
doonslaggevende aard is en wijzen daar-
enboven op het gevaar dat, wanneer een
dengelijke afwifking worndt toegestaan,
deze zich zou kunnen witbreiden ftoZ
alle functies die een persoonlifk con-
tact omvatten zoals onder meer de
verzongings functies.

. De Commissie stelt voor de nederlandse

tekst als volgt aan de franse tekst
aan fte passen :

"betrnekkingen of beroepsactiviteiten
die uitgeoegend wonden in Landen die
niet behoren tot de Zid-staten van de
Europese economische gemeenschap en
waarvan de uitoefenening door de plaat-
selifke wetten en gebruiken aan een
bepaalde sekse voorbehouden 45".



