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Commissie voor de bevordering van een evenwichtige aanwezigheid van mannen en 
vrouwen in adviesorganen 

 

                                                                                    ADVIES NR. 13 

van 19 november 2024, betreffende  de Commissie voor Sociaal Hulpbetoon aan personen 
met een handicap  

                                                                                    (2e advies) 

 

1. Vraag 

Bij brief van 23 oktober 2024 heeft de minister voor Pensioenen en Maatschappelijke Integratie, 
aan de staatssecretaris voor Gendergelijkheid en de Commissie voor Adviesorganen (hierna de 
Commissie), een verzoek voorgelegd betreffende de  Commissie voor Sociaal Hulpbetoon aan 
personen met een handicap (hierna de CSH), tot afwijking van het quotumvereiste (maximaal 
twee derde van de leden van hetzelfde geslacht) dat is opgelegd door artikel 2bis, §1 van de wet 
van 20 juli 1990 “ter bevordering van een evenwichtige aanwezigheid van mannen en vrouwen in 
organen met adviserende bevoegdheid”. 

 

2. Analyse 

Artikel 21 van de wet van 27 februari 1987 “betreffende de tegemoetkomingen aan personen met 
een handicap” heeft de CSH opgericht, die tot taak heeft advies uit te brengen over 
aangelegenheden met betrekking tot individuele gevallen. Ter uitvoering van deze bepaling 
bepaalt artikel 31 van het Koninklijk Besluit van 22 mei 2003 dat de CSH uit twee afdelingen 
bestaat, een Franstalige en een Nederlandstalige. 

In 2018 had de toenmalige staatssecretaris voor Gehandicapten alsook voor Gelijke Kansen aan 
de Commissie uitgelegd dat het met het oog op de vernieuwing van de samenstelling van de 
CSH onmogelijk zou zijn om in de Nederlandstalige afdeling aan de quotumeis te voldoen 
wegens een gebrek aan voldoende mannelijke kandidaten, ondanks systematische en herhaalde 
pogingen om hen aan te trekken. Gelet op deze factoren en het belang van de activiteiten van de 
CSH had de Commissie op 1 februari 2019 advies nr. 6 uitgebracht, waarin zij zich uitsprak voor 
het toestaan van de afwijking. 

Het lijkt erop dat de samenstelling van de CSH vervolgens werd geregulariseerd met betrekking 
tot de wet van 20 juli 1990, ter gelegenheid van de vervanging van ontslagnemende leden. Uit de 
brief van de minister blijkt echter dat, geconfronteerd met een nieuwe vacature, dezelfde 
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moeilijkheid als in 2018 zich opnieuw voordoet: bij gebrek aan een mannelijke kandidaat zal de 
Nederlandstalige afdeling niet langer voldoen aan de quotumvereiste, aangezien ze uit 5 
vrouwen en slechts 2 mannen zal bestaan. 

 

3. Advies 

 

3.1         Gezien de vergeefse pogingen van de CSH-leden om deze herhaling te voorkomen, kan 
de Commissie het alleen maar nogmaals betreuren, maar blijft zij zich bewust van de noodzaak 
om de CSH in staat te stellen haar werkzaamheden op regelmatige basis voort te zetten. 

3.2. Daarom geeft de Commissie een positief advies over de toekenning van een afwijking op 
basis van artikel 2bis, §2 van de wet van 20 juli 1990. Dit advies werd unaniem gegeven door de 7 
leden die zich hebben uitgesproken, met inbegrip van de voorzitter; dit quorum voldoet aan 
artikel 26/4, §1 van het koninklijk besluit van 4 april 2003 “tot reorganisatie van de Raad voor 
gelijke kansen van mannen en vrouwen”. 

De Commissie herinnert eraan dat conform artikel 2bis, §2, al. 4 van de wet van 20 juli 1990 de 
toe te kennen afwijking slechts geldig is voor één jaar. Zij vestigt ook de aandacht op lid 5 van 
dezelfde bepaling, over de geldigheid van de adviezen van de betrokken instantie. 

3.3        Tot slot benadrukt de Commissie dat het met het oog op de vernieuwing van de CSH in 
2025 van belang is dat de verantwoordelijke autoriteiten alles in het werk stellen om ervoor te 
zorgen dat de samenstelling van de CAS in overeenstemming is met de wet. 

 

 

 

 


